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TITULO

MEDIDA COMISION
P. del S. 825 ASUNTOS DE LAS
MUJERES

(Por el serior Matias

Titulo)

(Con enmiendas en la
Rosario) Exposicion de Motivos;
en el Decrétase y en el

Para enmendar el inciso (a) del Articulo 3.10
del Capitulo III de la Ley Ntm. 54 de 15 de
agosto de 1989, segtin enmendada, conocida
como “Ley para la Prevencion e
Intervencién con la Violencia Doméstica”, a
fin de que los peticionados bajo las-nermas
de—la—Ftey—Nam—D54——supra; esta ley,
reembolsen al Gebierne Estado Libre
Asociado de Puerto Rico los costos por los
servicios médicos ofrecidos por el seguro de
salud, a la parte peticionaria como
consecuencia de actos de violencia
domeéstica.

P. del S.1110 SALUD

(Con enmiendas en la
Exposicion de Motivos)

(Por el sefior Soto
Rivera)

Para enmendar el articulo 5 de la Ley 248-
2018, segin enmendada, mejor conocida
como “Carta de Derechos de las Personas
Viviendo con VIH en Cualquiera de sus
Etapas en Puerto Rico” para que se incluya
el auxilio de la Oficina del Procurador del
Paciente en instancias en que un paciente
realice un reclamo de un tema relacionado
a su salud; y para otros fines relacionados.
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MEDIDA COMISION

TITULO

P. del S. 1262 BIENESTAR SOCIAL Y
ASUNTOS DE LA VEJEZ
(Por la seriora (Con enmiendas en la
Gonzilez Arroyo) Exposicion de Motivos; en el

Decrétase y en el Titulo)

Para enmendar el inciso (hh) del Articulo
3 y afiadir un inciso (d) al Articulo 69 de la
Ley 57-2023, conocida como “Ley para la
Prevencién del Maltrato, Preservacion de
la Unidad Familiar y para la Seguridad,
Bienestar y Proteccion de los Menores”,
con el proposito de establecer una “orden
de protecciéon duradera” en aquellos casos
de abuso sexual contra personas menores,
cuya vigencia sera hasta que la victima
cumpla la edad de dieciocho (18) afios; y
para otros fines.

P. del S. 1374 AGRICULTURA'Y Para enmendar los Articulos4y 7 dela Ley
RECURSOS NATURALES 51-2022, con el propésito de extender la
fecha en que entrardn en vigor las
prohibiciones provistas por la ley y el
(Por el serior Torres (Sin Enmiendas) término para adoptar la reglamentacién
Berrios) necesaria para poner en Vigor sus
disposiciones; 'y para otros fines

relacionados.
R. C. del S. 365 EDUCACION, Para ordenar al Departamento de Educacion
TURISMO Y CULTURA a revisar y ajustar todas las deficiencias de
programacion identificadas en los portales
cibernéticos MiPE Académico y REMpro;
(Por la seriora Santiago (Con enmiendas en la garantizar de manera inmediata que las
Negron) Exposicion de Motivos; en el funcionarias,—maestras—y—otras—personas

Resuélvese y en el Titulo)

usuarias los funcionarios, maestros, y otros
usuarios de MiPE Académico y REMpro
puedan ingresar a la plataforma pertinente
toda la informaciéon contenida en el Plan
Educativo Individualizado (PEI), con
énfasis en los tipos de servicios relacionados
a proveerse; y viabilizar que las plataformas
referidas emitan notificaciones oportunas
por correo electrénico y mensaje de texto a
las—madres,—padres los progenitores o
personas encargadas de los estudiantes del
Programa de Educacién Especial sobre toda
cita, vinculaciéon o tramite pendiente
relacionado a su caso.
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MEDIDA COMISION TIiTULO
R. del S. 657 DESARROLLO DE LA Para ordenar a la Comision de Desarrollo
REGION SUR CENTRAL de la Region Sur Central del Senado de

(Por el serior Ruiz
Nieves)

(Primer Informe Parcial)

Puerto Rico a realizar una investigacion
sobre las acciones tomadas y los fondos
asignados por el gobierno central para
mitigar los dafios de la comunidad Reparto
Cerca del Cielo de Ponce, afectada por
deslizamientos de terrenos desde el 2004 y
los problemas y situaciones que contindan
confrontando est4d comunidad poncefia.

R. del S. 664

(Por el serior Dalmau
Santiago)

EDUCACION, TURISMO
Y CULTURA; Y DE SALUD

(Primer Informe Parcial

Conjunto)

Para ordenar a las Comisiones de
Educacién, Turismo y Cultura; y de Salud
del Senado del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, realizar una investigacion
sobre la situacion fiscal, operacional y
administrativa de las escuelas de Medicina
y Medicina Dental del Recinto de Ciencias
Médicas de la Universidad de Puerto Rico.

R. del S. 664

(Por el serior Dalmau
Santiago)

(Informe Final Conjunto)

EDUCACION, TURISMO
Y CULTURA; Y DE SALUD

Para ordenar a las Comisiones de
Educacién, Turismo y Cultura; y de Salud
del Senado del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, realizar una investigacion
sobre la situacion fiscal, operacional y
administrativa de las escuelas de Medicina
y Medicina Dental del Recinto de Ciencias
Médicas de la Universidad de Puerto Rico.

R.C.dela C. 428

(Por el representante
Torres Garcia)

DESARROLLO DE LA
REGION SUR CENTRAL

(Sin Enmiendas)

Para designar con el nombre de “Calle
Marcelino Orama” el camino que da
acceso al Sector los Orama en el Barrio
Jayuya Abajo ubicado en el kilémetro 1.3
de la carretera 144, en la jurisdiccién del
Municipio de Jayuya; y para otros fines
relacionados.
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MEDIDA COMISION

TITULO

R.C.dela C. 491 DESARROLLO DE LA
REGION OESTE
(Por el representante (Con enmiendas en la
Sdanchez Ayala) Exposicion de Motivos; en

el Resuélvese y en el Titulo)

Para designar con el nombre de Hon. Isaac
Llantin Ballester, ex alcalde del Municipio
de San German, la Carretera PR-362 que
discurre desde el kilémetro 0.0 del Barrio
Guama hasta el kilémetro 12.6 del Barrio
Minillas en San German,—En-en honor a sus
aportaciones como primer mandatario €el
Munieipio de ese municipio durantelosaftos
en el cuatrienio 1997 al 2000; autorizar la
instalacion de rétulos; autorizar el pareo
de fondos; y para otros fines relacionados.
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SENADO DE PUERTO RICO
P. del S. 825

Informe Positivo
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisién de Asuntos de las Mujeres, recomienda la aprobacién del
Proyecto del Senado 825, con las enmiendas contenidas en el entirillado
electrénico que se acompafia.

ALCANCE DE LA MEDIDA

Para enmendar el inciso (a) del Articulo 3.10 del Capitulo III de la Ley
Nim. 54 de 15 de agosto de 1989, segtin enmendada, conocida como “Ley para la
Prevencién e Intervenciéon con la Violencia Doméstica”, a fin de que los
peticionados bajo las normas de la Ley Ndm. 54, supra, reembolsen al Gobierno
de Puerto Rico los costos por los servicios médicos ofrecidos por el seguro de
salud, a la parte peticionaria como consecuencia de actos de violencia doméstica.

MEMORIALES SOLICITADOS

La Comision solicité memoriales al Departamento de Salud, Proyecto
Matria, Taller Salud, Departamento de Seguridad Piblica, Departamento de
Salud, Administracién de Seguros de Salud, Departamento de Justicia y Oficina
de la Procuradora de las Mujeres.

Al momento de presentar este informe solamente comparecieron
mediante memorial el Departamento de Salud y Oficina de la Procuradora de las
Mujeres.

o Oficina de la Procuradora de las Mujeres.

La Oficina de la Procuradora de las Mujeres comparecié mediante
memorial suscrito el 29 de julio de 2022, por la Lcda. Lersy G. Boria Vizcarrondo.
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El memorial suscrito plantea que la Oficina de la Procuradora de las
Mujeres apoya la aprobacidon de esta medida que propende, no solo a la
preservacion de los recursos fiscales del gobierno, sino ademas a lograr un
remedio de justicia en los casos de violencia doméstica. Como cuestién de justicia
elemental, les parece que nadie deberia tener reparos en que se le imponga a
quien provoque gastos del Estado en la atencién de una victima de violencia
doméstica la obligacién de restituir dichos gastos. Ello, en la misma manera en
que, cuando es la victima quien incurre en los gastos, tiene el derecho de
reclamar su restitucién.

Como sugerencia, proponen que la ultima oracién de la enmienda
propuesta lea del siguiente modo: “Ello, una vez éste haya sido encontrado
culpable o haya hecho alegaciéon de culpabilidad por cualquiera de las
modalidades delictivas tipificadas en esta Ley.”

A tales efectos, la Oficina de la Procuradora de las Mujeres endosé la
medida.

» Departamento de Salud.

El Departamento de Salud comparecié el 8 de septiembre de 2022,
mediante memorial firmado por su Secretario, Dr. Carlos R. Mellado Lopez.

El memorial suscrito plantea que luego de examinar con detenimiento la
medida, en el Departamento de Salud, desde el punto de vista salubrista,
reconocen y avalan la intencién loable que gufan al legislador al proponer el P.
del S. 825. No obstante, por tratarse de materia especializada en el drea de
seguros de salud, ofrecen deferencia a la posicién que tenga a bien presentar la
Administracion de Seguros de Salud de Puerto Rico (ASES).

Como recomendacién, nos exponen que se incluya en la medida un
lenguaje claro que imponga la obligacién a los jueces que atienden los casos a los
que responde este proyecto, el que se aseguren de emitir un Orden donde se
establezca la obligacién del acusado de reembolsar el costo total del tratamiento
provisto y/o pagado por el Gobierno y que, asi emitida, la misma sea notificada
a la ASES y al Programa Medicaid del Departamento de Salud. De esta manera,
la ASES tendria constancia de la determinacién y pudiera proseguir con la
reclamacion de los reembolsos correspondientes.

En conclusién, el Departamento de Salud endosa la medida.

ANALISIS DE LA MEDIDA

La medida propone enmendar el inciso (a) del Articulo 3.10 del Capitulo
I1I de la Ley Num. 54 de 15 de agosto de 1989, segiin enmendada, conocida como
“Ley para la Prevencion e Intervencién con la Violencia Doméstica”, a fin de que
los peticionados bajo las normas de la Ley Nuam. 54, supra, reembolsen al
Gobierno de Puerto Rico los costos por los servicios médicos ofrecidos por el
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seguro de salud, a la parte peticionaria como consecuencia de actos de violencia
doméstica.

Nuestro Tribunal Supremo ha reconocido, en el contexto de la politica
publica establecida en la “Ley para la Prevencién e Intervencién con la Violencia
Domestica”, infra, que la violencia doméstica es uno de los problemas més
graves y complejos que confronta nuestra sociedad. Véase, Pueblo v. Figueroa
Santana, 154 DPR 717, 723 (2001). Dicha politica ptblica se reafirmé en San
Vicente v. Policia de Puerto Rico, 142 DPR 1, 2 (1996) al reconocer que “la
violencia doméstica es un mal endémico y una infamia repudiable que aqueja a
la sociedad contemporanea. Si algo ha de quedar claro es la politica piblica en su
contra, consagrada en la Ley para la Prevencién en Intervencién con la Violencia
Doméstica...”

Dentro de las formas utilizadas para alcanzar los objetivos de la Ley Num.
54, se encuentra fomentar, desarrollar, establecer y fortalecer los remedios para
brindar proteccion y ayudas a las victimas, asi como posibilidades para
rehabilitar a la parte agresora, y proveer para su supervision. A tenor con esta
politica publica, se le impone a la parte peticionada o agresor pagar el costo del
programa o taller. Notamos, sin embargo, que al establecerse en el Articulo 3.10
de la Ley Nuiim. 54, supra, la asistencia a las victimas de maltrato, incluyendo la
atencién médica como primera ayuda necesaria, y los arreglos para realizar
dicho tratamiento médico, nada se dispone sobre quién sufragara los costos.

Como es del conocimiento de todos, el Estado Libre Asociado de Puerto
Rico tiene una Junta de Control Fiscal, producto del mal manejo de sus finanzas.
Puerto Rico, antes del 1984, era parte de la Ley de quiebra federal, pero en ese
ano se nos excluye de esta. Por lo cual, cuando el Gobierno de Puerto Rico se ve
imposibilitado se asumir responsivamente con todas sus deudas, crea la llamada
“Ley de Quiebra Criolla”, Ley071-2014, con el fin de declarar una emergencia
fiscal y procurar la reestructuracion de la deuda de la Autoridad de Energia
Eléctrica (AEE). No obstante, ante la determinacion del Tribunal Supremo de los
Estados Unidos en Puerfo Rico v. Franklin California Tax-Free Trust, 579 U.S. ___
(2016), la Ley 71 fue declarada inconstitucional; y ante la presion del Gobierno de
Puerto Rico, el Congreso de los Estados Unidos crea la llamada “Ley
PROMESA”, que nos impone una junta.

Ante la realidad fiscal que vive el Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
debemos utilizar los fondos publicos lo mds responsivo posible, y
maximizandolos. Entendemos que es importante la aprobacién de dicha medida,
ya que no compromete las arcas del gobierno, y asi poder destinar esos fondos a
otras 4reas. Asi también, se busca que el victimario asuma la responsabilidad
fiscal, de los efectos de sus acciones, y que el pueblo de Puerto Rico no tenga que
asumirlo.



IMPACTO FISCAL

En cumplimiento con el Articulo 1.007 de la Ley 107-2020, segin
enmendada, luego de evaluar la medida, esta no impone la utilizacién de
recursos municipales que conlleven un impacto fiscal.

Por los fundamentos antes expuestos, la Comision de Asuntos
Municipales y Vivienda, recomienda la aprobacién del P. del S. 825, con las
enmiendas contenidas en el entirillado electrénico que se acompana.

RESPETUOSAMENTE SOMETIDO.

B - ﬂ !
Migtalia 1. Gonz%w

Presidenta
Comisién de Desarrollo de la Regién Oeste



(Entirillado Electrénico)
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
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SENADO DE PUERTO RICO
P. del S. 825

28 de marzo de 2022
Presentado por el sefior Matias Rosario

Referido a la Comision de Asuntos de las Mujeres

LEY

Para enmendar el inciso (a) del Articulo 3.10 delCapitulo- I de la Ley Num. 54 de 15 de
agosto de 1989, segin enmendada, conocida como “Ley para la Prevencién e
Intervencion con la Violencia Doméstica”, a fin de que los peticionados bajo las

normas—deta—bey Nam—54,—suprs; esta ley, reembolsen al Gebiesne Estado Libre

Asociado de Puerto Rico los costos por los servicios médicos ofrecidos por el seguro
de salud, a la parte peticionaria como consecuencia de actos de violencia doméstica.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Gobierno de Puerto Rico estda comprometido con prestar asistencia a las victimas
de violencia doméstica en todo el proceso. A tenor con dicha visidn, reeientemente-se
aprobo el Boletin Administrativo Nam. OE-2021-013 de 25 de enero de 2021, donde el
Gobernador de Puerto Rico decretd un estado de emergencia ante el incremento en los
casos de violencia de género en Puerto Rico. Asimismo, también se acegié aprobd
previamente la Ley Nim. 54 de 15 de agosto de 1989, segtin enmendada, conocida

como “Ley para la Prevencion e Intervencién con la Violencia Doméstica”.

La Ley Num. 54, supra, establecié una politica ptblica que reconoce este mal como
una de las problematicas més graves y complejas. El Estado ratific su responsabilidad
constitucional relativa a la proteccién de la vida, seguridad y dignidad de los seres

humanos. Disponiéndose, ademds, un repudio vehemente a la violencia doméstica



debido a que es contraria a la paz, dignidad y respeto deseado para el Pueblo, sus

individuos, familias y comunidades.

Dentro de las formas utilizadas para alcanzar los objetivos de la Ley Ntm. 54, supra,
se encuentra fomentar, desarrollar, establecer y fortalecer los remedios para brindar
proteccién y ayudas a las victimas, asi como posibilidades para rehabilitar a la parte
agresora, y proveer para su supervision. A tenor con esta politica publica, se le impone
a la parte peticionada o agresor pagar el costo del programa o taller. Notamos, sin
embargo, que al establecerse en el Articulo 3.10 de la Ley Ntam. 54, supra, la asistencia a
las victimas de maltrato, incluyendo la atencién médica como primera ayuda necesaria,
y los arreglos para realizar dicho tratamiento médico, nada se dispone sobre quién

sufragara el costo de los mismos.

Como es de conocimiento general la situacién fiscal de Puerto Rico es una precaria, y
cdnsono a la misma se han adoptado distintas legislaciones para atajar y atender las
desavenencias econdmicas, entre ellas la Ley MNém. 103-2006, segin enmendada,
conocida como “Ley para la Reforma Fiscal del Gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico de 2006”. En ella, se incorporaron estrategias de control, disminucién y
rendimiento del gasto piiblico, lo que estaria acorde a lo presentado en esta legislacion
sobre el recobro de los costos médicos de la victima de violencia doméstica que se

hayan brindado a través de la tarjeta de salud del Gobierno de Puerto Rico.

Por las razones que preceden, la Asamblea Legislativa estima razonable y justo
imponerle al agresor de la violencia doméstica de la victima el reembolso del costo de la
atencién médica que le fue brindada por el Estade mediante el uso del plan de salud del
Gobierno de Puerto Rico. De esta forma, se cumple con proteger a las victimas de
violencia doméstica a la vez que el Estado recobra el gasto incurrido de aquel que fue

hallado responsable de los problemas médicos de esta.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
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Secciéon 1.- Se enmienda el inciso (a) del Articulo 3.10 del-CapittloIH-de la
Ley Num. 54 de 15 de agosto de 1989, segtin enmendada, para que se lea como sigue:

LCARITYEO

CONDUCTA DEHCTI A PENAEBADES Y OTRAS MEDIDAS
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Articulo 3.10— Asistencia a la Victima de Maltrato.—

Siempre que un oficial del orden publico interviniere con una persona que alega ser
victima de maltrato, independientemente del sexo, estado civil, orientacién sexual,
identidad de género o estatus migratorio de dicha persona, debera tomar todas aquellas
medidas que estime necesarias para evitar que dicha persona vuelva a ser maltratada.
Entre otras, debera realizar las gestiones siguientes:

(a) Si la persona indica que ha sufrido dafios, golpes o heridas que requieren
atencion médica, aunque no sean visibles, administrara a la persona la primera ayuda
necesaria, le ofrecera hacer arreglos para que reciba tratamiento médico adecuado y le

proveera transportacion hasta un centro de servicios médicos donde pueda ser

atendida. EI costo total del tratamiento médico de la victima del—peticionario—bajo—esta
dispesiciénlesal; que hayan-haya sido previstesvyio-pagades provisto y/o pagado por el Gebierne

Estado Libre Asociado de Puerto Rico, a través del sequro de salud administrado bajo les

pardmetros—de la Ley Nuwme. 72-1993, sequn enmendada, conocida como “Ley de la
Administracién de Seguros de Salud de Puerto Ricio”, serén—reembolsades prontamente serd

reembolsado al Estado Libre Asociado por el peticionado en un término no menor de guince (15)

dias, contados desde que este Ellowna-vez-éste haya sido encentrade declarado culpable por un

Tribunal de alguna de las modalidades delictivas configuradas en esta Ley.
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Seccién 2.- El Director Ejecutivo de la Administracién de Seguros de Salud de

Puerto Rico, con la anuencia del Secretario de Salud, y en conjunto con el Comisionado

del Negociado de la Policia de Puerto Rico, que-contarda-suvez,conelvisto-bueno-del
Seeretario-del Pepartammento-de-Seguridad Pabliea; tendran un término de sesenta (60)

dias para redactar, enmendar o modificar la reglamentacion pertinente a tenor con lo

dispuesto en esta Ley. El reglamento aprobado deberd ser notificado a la Oficina de

Administracion de Tribunales para su distribucion a las Regiones [udiciales de Puerto Rico.

Seccidn 4-3.- Esta Ley entrara en vigor en un término de treinta (30) dias luego de que se

apruebe la disposicién reglamentaria ordenada en la Seccién 2 de esta Ley. inmediatamente
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AL SENADO DE PUERTO RICO

La Comision de Salud del Senado de Puerto Rico, recomienda a este Alto Cuerpo,
la aprobacién del Proyecto del Senado 1110, con las enmiendas contenidas en el
entirillado que acomparia.

ALCANCE DE LA MEDIDA

Para enmendar el articulo 5 de la Ley 248-2018, segtin enmendada, mejor conocida
como “Carta de Derechos de las Personas Viviendo con VIH en Cualquiera de sus Etapas
en Puerto Rico” para que se incluya el auxilio de la Oficina del Procurador del Paciente
en instancias en que un paciente realice un reclamo de un tema relacionado a su salud; y
para otros fines relacionados.

INTRODUCCION

La Exposicién de Motivos de la medida plantea que la Ley 248-2018, segiin
enmendada, mejor conocida como la “Carta de Derechos de las Personas Viviendo con
VIH en Cualquiera de sus Etapas en Puerto Rico” establece una serie de garantfas de
derechos que protegen a personas que viven con el Virus de Inmunodeficiencia Humana
(VIH).

El articulo 5 de la Ley busca cumplir con la proteccién de los derechos a través de
la Unidad para Investigar y Procesar Violaciones de Derechos Civiles del Departamento



de Justicia o a cualquier sala de Tribunal de Primera Instancia de la regién judicial donde
resida el querellado, donde se realizaran las querellas por violaciones de derechos.

Segtin se expone en la medida, muchos de los reclamos de violaciones de derechos
de pacientes ocurren durante la provisibn de servicios de salud. Los pacientes
manifiestan que el proceso judicial se torna complicado e intimidante para hacer sus
reclamos, por lo que la Oficina del Procurador del Paciente se convierte en la unidad
gubernamental mas accesible, rdpida y facil para plantear violaciones de sus derechos.

El Proyecto del Senado 1110 busca atender la necesidad de los pacientes y hacer
accesible el reclamo a sus derechos. La Asamblea Legislativa entiende necesario
enmendar la Ley 248-2018, a los fines de disponer que la Oficina del Procurador del
Paciente sea un ente a través del cual los pacientes puedan hacer reclamaciones por
violacion de derechos en la Ley.

ALCANCE DEL INFORME

La Comision de Salud del Senado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, segin
dispone la regla 13 del Reglamento del Senado, tiene la funcién y facultad de investigar,
estudiar, evaluar, informar, hacer recomendaciones, enmendar o sustituir aquellas
medidas o asuntos que estén comprendidos, relacionados con su jurisdiccién o aquellos
que le sean referidos.

Para cumplir con esta responsabilidad para con esta medida legislativa, la
Comisién de Salud del Senado peticioné Memoriales Explicativos al Departamento de
Salud, Oficina del Procurador del Paciente, PR CONCRA y Centro ARARAT. Al
momento, la Comisién aguarda por el Memorial del Departamento de Salud y Centro
ARARAT. La Comisién suscribiente se encuentra en posicion de realizar su analisis
respecto al P. del S. 1110.

ANALISIS

La medida legislativa propone enmendar la “Carta de Derechos de las Personas
Viviendo con VIH en Cualquiera de sus Etapas en Puerto Rico” para que se incluya el
auxilio de la Oficina del Procurador del Paciente en instancias en que un paciente realice
un reclamo de un tema relacionado a su salud; y para otros fines relacionados.

De acuerdo con las expresiones realizadas por los grupos de interés consultados,
entiéndase, representantes de los sectores antes mencionados, se presenta un resumen de
sus planteamientos, observaciones y recomendaciones.



Oficina del Procurador del Paciente

La Sra. Edna I. Diaz De Jests, Procuradora del Paciente, someti6 un Memorial
Explicativo endosando el Proyecto del Senado 1110.

La Procuradora expone que conforme a la definicién de “paciente” del Articulo 2
de la Ley 194-2000, su oficina atiende los reclamos de todos los pacientes en Puerto Rico
independientemente su diagnéstico o condicién de salud. Sefialé que los derechos, asi
como las responsabilidades contenidas en dicha Ley también son de aplicacion a los
pacientes de VIH. En su escrito expresan que los pacientes de VIH tienen derecho a recibir
servicios de alta calidad, dar consentimiento de manera informada, a la confidencialidad
de su informacién médica y de recibir un trato digno y de respeto en los servicios
provistos por los profesionales de ia salud.

La Sra. Diaz culmina su memorial apoyando la aprobacién de la medida
presentada, aunque entiende que los pacientes de VIH ya estan cobijados por la Ley 194-
2000 y cuentan con el foro administrativo de la Oficina del Procurador del Paciente para
presentar sus querellas y reclamos.

PR CONCRA

El Lcdo. Carlos Cabrera Bonet, Director Ejecutivo de PR CONCRA, someti6 un
Memorial Explicativo favoreciendo la aprobacion del P. del S. 1110.

El Ledo. Cabrera compartié que PR CONCRA fue establecida en 1990 y es una
organizacién 501 (c) (3) sin fines de lucro, basada en la comunidad. Su misién es ofrecer
servicios de salud comunitaria que contribuyan al desarrollo 6ptimo de las personas, con
un modelo que garantiza el acceso y atencion médica de calidad. La organizacién,
anualmente, atiende y provee servicios de atencién médica integral, coordinada,
ambulatoria especializada y servicios de apoyo a cerca de 1,000 personas con diagnéstico
VIH positivo, se realizan alrededor de 1,500 pruebas de cernimiento para VIH y se
atiende un promedio de 500 personas en su Clinica de Salud Sexual.

El Ledo. Cabrera expone que la enmienda discutida en la medida presentada busca
que se recalque de manera particular la accesibilidad de tramites a través de la Oficina
del Procurador. Plantean que algunas personas, incluidas los pacientes de VIH, pueden
intimidarse debido a lo complicado que son los procesos judiciales. La organizacién
establece que las personas que viven con VIH en cualquiera de sus etapas tienen derecho
a vivir una vida plena y de calidad y gozan de todos los derechos humanos, civiles y
constitucionales que posee cualquier ciudadano en nuestra sociedad. Sin embargo,
expresan que estas personas han sufrido durante afios las limitaciones discriminatorias
de vivir con dicha condicion.



Continué mencionando que las instituciones de derechos humanos, civiles y
judiciales tienen el mandato de recibir, investigar y resolver las querellas y demandas
presentadas por personas portadoras de VIH, adn sin que se haya presentado en la
formalidad de una demanda. Asimismo, a través de los ejercicios remediales llevados a
cabo en tribunales y agencias gubernamentales, se provee para proporcionar remedios
que garanticen servicios de salud adecuados y de calidad, se proporcionan
indemnizacion a las victimas, se emiten politicas y declaraciones publicas sobre las
violaciones de derecho civiles y humanos a estas poblaciones y se revisa el
funcionamiento adecuado de los proveedores e instalaciones de servicio de salud,
permitiendo sanciones y multas ante las violaciones de esta ley. En esta direccién, 1a Carta
de Derechos de las Personas que Viven con VIH en Puerto Rico, en cualquiera de sus
etapas, propone alternativas remediales a las querellas por la falta de servicios adecuados
o la negacién de los mismos, describiendo procesos de investigaciéon y querellas
administrativas a través de la Oficina del Procurador del Paciente.

El Ledo. Cabrera entiende que la enmienda establecida en el P. del S. 1110 crearfa
un foro remediativo de alcance inmediato para ser utilizado por las personas. ‘Abre la
posibilidad de querellar y levantar procesos investigativos en un foro diferente, el foro
administrativo, en donde los procedimientos estan regidos por la Ley Uniforme de
Procedimientos Administrativos (LPAU). Esto, porque la Oficina del Procurador del
Paciente pertenece al Departamento de Salud y no a la rama judicial bajo los tribunales
del Departamento de Justicia. Aclara que un foro no descarta a otro, sobre todo, porque
los remedios que proveen pudieran responder a necesidades particulares que cada foro
en su jurisdiccion facilite. Por tltimo, expresan que su mision ciudadana y el Estado debe
ser el brindar todas las posibilidades de solucién para el acceso, calidad y adecuacidad
en los servicios de salud de las poblaciones altamente vulnerables.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con el Articulo 1.007 del Coédigo Municipal de Puerto Rico, Ley
107-2020, segun enmendada, luego de evaluar la medida esta Comisién estima que la
aprobacion de esta medida no tendrd impacto fiscal sobre los presupuestos de los
municipios, pues no genera obligaciones adicionales en exceso a los ingresos disponibles
de los gobiernos municipales.

CONCLUSION

El Proyecto del Senado 1110, busca enmendar la “Carta de Derechos de las
Personas Viviendo con VIH en Cualquiera de sus Etapas en Puerto Rico” para que se
incluya el auxilio de la Oficina del Procurador del Paciente en instancias en que un
paciente realice un reclamo de un tema relacionado a su salud. La Comisién de Salud
realiz6 un analisis de las expresiones recibidas por las agencias.



La Oficina del Procurador del Paciente y la organizaciéon PR CONCRA expresaron
favorecer la aprobacion de la medida legislativa. La Procuradora del Paciente expuso que
los pacientes de VIH tienen derecho a un trato digno y de respeto en los servicios de
salud. El Lcdo. Carlos Cabrera de PR CONCRA, entiende que se crearfa un foro para
remediar la intimidaci6n u otras incomodidades creadas por los procesos judiciales.

La Comisién de Salud coincide con los sectores consultados, y entiende meritorio
la inclusién de la Oficina del Procurador del Paciente para el auxilio de toda persona que
vive con un diagnostico positivo a VIH. El ofrecer otra alternativa a esta poblacién
vulnerabilizada para realizar sus reclamos sin que se sientan amenazados o pasen por un
proceso judicial més complicado, les brinda una plataforma mas accesible para ser
escuchados. Es de conocimiento que esta poblacién ha sido expuesta socialmente y
estigmatizada, y han sufrido tratos inadecuados en el 4area de la salud por los
proveedores, ofensas morales y trato desigual y de acceso a servicios, fundamentados en
prejuicios. Los ciudadanos de Puerto Rico merecen Sentirse seguros y poseer acceso a
facilidades y proveedores. Se exhorta a la Asamblea Legislativa a continuar el desarrollo
de medidas que ayuden a combatir el discrimen y el rechazo que han experimentado por
afios los pacientes que viven con VIH en la isla; ya que como todo ser humano poseen el
derecho de recibir servicios de salud de calidad.

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comisién de Salud del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico, previo estudio y consideracién, recomienda favorablemente la
aprobacion del P. del S. 1110, con el entirillado que se acompaiia.

Respetuosamente sometido,

Hon. Ruben Soto Rivera
Presidente
Comisién de Salud
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Referido a la Comision de Salud

LEY

Para enmendar el articulo 5 de la Ley 248-2018, segtin enmendada, mejor conocida como
“Carta de Derechos de las Personas Viviendo con VIH en Cualquiera de sus Etapas
en Puerto Rico” para que se incluya el auxilio de la Oficina del Procurador del
Paciente en instancias en que un paciente realice un reclamo de un tema relacionado
a su salud; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 248-2018, segiin enmendada, mejor conocida como la “Carta-de-Dereehosde
tas-PersenasPeortaderas-del- Virus VIH/SIBA-—erPuerteRico” “Carta de Derechos de las

Personas Viviendo con VIH en cualquiera de sus etapas en Puerto Rico” establecio una serie de

garantia de derechos proeteetives gue profegen a personas que viven con BV el Virus de

Inmunodeficiencia Humana (VIH).

Segtin se expone en dicha ley como parte de los fundamentos, la Seccién 1 del Articulo
IT de la Constitucién de Estado Libre Asociado de Puerto Rico establece que “la dignidad
del ser humano es inviolable” y que “todos los seres humanos son iguales ante la ley”.
En cumplimiento con este mandato constitucional indelegable de proteger, promover,

defender, fomentar y crear las circunstancias particulares que propendan a la igual



calidad de vida de todos los puertorriquefios, el Estado Libre Asociado Puerto Rico tiene
la obligacién de hacer valer los derechos de estas personas y proteger la confidencialidad,

intimidad y dignidad de las personas viviendo con VIH en cualquiera de sus etapas.
Para cumplir con la proteccion de derechos establecidos en la Ley, se establece en el

articulo 5 que serd la Unidad para Investigar y Procesar Violaciones de Derechos Civiles

del Departamento de Justicia, o a cualquier sala de Tribunal de Primera Instancia de la

regién judicial donde resida el querellado, donde se realizardn las querellas por

violaciones de derechos.

Muchos de los reclamos de violaciones de derechos de pacientes ocurren durante la
provisién de servicios de salud. Algunos plantean que el proceso judicial se torna
complicado e intimidante para hacer sus reclamos, por lo que la Oficina del Procurador
del Paciente se convierte en la unidad gubernamental més accesible, rapida y facil para

plantear violaciones de sus derechos.

A los fines de atender esta necesidad de hacer accesible a los pacientes, el reclamo de
sus derechos, esta Asamblea Legislativa entiende necesario enmendar la presente ley a
los fines de disponer que la Oficina del Procurador del Paciente sea un ente a través del

cual los pacientes puedan hacer reclamaciones por violacién de derechos en esta ley
garantizados.
DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Seccion 1.- Enmendar el Articulo 5 de la Ley 248-2018, segtin enmendada, para que
lea:

“ Articulo 5.- Procedimiento para Reclamo de Derecho

Toda persona [viviendo] con diagndstico positivo 2 VIH en cualquiera de sus etapas,

por si, por medio de su tutor o por medio de un funcionario publico, podra acudir

ante la Unidad para Investigar y Procesar Violaciones de Derechos Civiles del
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Departamento de Justicia, o a cualquier sala de Tribunal de Primera Instancia de la
region judicial donde resida para reclamar cualquier derecho o beneficio estatuido
en esta Ley, o para solicitar que se suspenda una actuacién que contravenga las
disposiciones de ésta. Los tribunales tendran facultad para designarle una
representacion legal o un defensor judicial a la persona [viviendo] con diagndstico
positivo a VIH en cualquiera de sus etapas, cuando ésta no cuente con recursos
econdmicos para contratar abogado. El tribunal tendrd facultad para dictar
cualquier orden o sentencia conforme a derecho y que sea necesaria para llevar a
cabo las disposiciones de esta Ley. El incumplimiento de las drdenes y sentencias
dictadas por el tribunal en virtud de este Articulo constituira desacato civil. De igual
forma, una persona con diagnostico positivo a VIH en cualquiera de sus etapas, podri acudir
a la Oficina del Procurador del Paciente cuando entienda que su acceso a medicamentos ha
sido limitado, el trato recibido en instalaciones médicas o proveedores de servicios de salud
ha sido inadecundo o discriminatorio, su privacidad ha sido violentadn, su dignidad ha sido
mancillada durante la prestacién de un servicio de salud o cualquier otra violacion a los
derechos en esta ley establecidos. Esta oficina podrd iniciar la investigacion de querellas,
requerir acciones remediativas e imponer multas a las instalaciones o proveedores de servicios
de salud que violente cunlquiera de los derechos en esta carta garantizados.”

Seccion 2.-Vigencia.

Esta Ley entrara en vigor inmediatamente tuego de su aprobacion.
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AL SENADO DE PUERTO RICO

La Comision de Bienestar Social y Asuntos de la Vejez del Senado del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, recomienda la aprobaciéon del P. del S. 1262 con enmiendas.

ALCANCE DE LA MEDIDA

EI P. del 5. 1262 propone “{e]nmendar el inciso (hh) del Articulo 3 y anadir un inciso
(d) al Articulo €9 de la Ley 57-2023, conocida como “Ley para la Prevencion del Maltrato,
Preservacién de la Unidad Familiar y para la Seguridad, Bienestar y Proteccién de los
Menores”, con el propésito de establecer una “orden de proteccién duradera” en aquellos
casos de abuso sexual contra menores, cuya vigencia serd hasta que la victima cumpla
dieciocho (18) afios; y para otros fines.”

INTRODUCCION

Previo a la introduccién sobre los aspectos sustantivos de esta legislacion es
importante mencionar que ya el asunto objeto de este informe fue atendido por el Senado
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, por medio del Proyecto del Senado 302, de la
autoria de la senadora del Distrito de Mayagtiez-Aguadilla, Migdalia Gonzalez Arroyoy
aprobado uninimemente el 21 de junio de 2021, con un informe presentado por la
Comisién de lo Juridico del Senado. Sin embargo, la enmienda propuesta es a una ley que
fue derogada, la entonces Ley 246-2011, segtin enmendada, conocida como “Ley para la
Seguridad, Bienestar y Proteccion de Menores”. Ademaés, una vez el del P. del S. 302 fue
referido a la Cdmara de Representantes de Puerto Rico, la Comisién correspondiente no




habia atendido la medida y se aprobé una nueva ley respecto a la proteccion y el mejor
bienestar de las personas menores en Puerto Rico, para lo cual la senadora Migdalia
Gonzalez Arroyo, en su interés respecto al tema, volvié a presentar legislacion, esta vez
atemperada a las disposiciones de la Ley 57-2013, conocida como “Ley para la Prevencion
del Maltrato, Preservacion de la Unidad Familiar y para la Seguridad, Bienestar y
Proteccion de los Menores” (Enfasis nuestro)

La nueva ley aprobada, Ley 57-2023, establece una nueva politica publica, en funcién
de los nuevos requerimientos del Gobierno Federal, a través del “Family First Prevention
Service Act”. Esto con propodsito de establecer mecanismos y procedimientos de
prevencion e intervencidn temprana para evitar la separacién de familias, donde siempre
que sea posible, los menores permanezcan en sus hogares. Estableciendo, como tltima
alternativa, la remocién de un menor de su hogar y su entrada al sistema de cuidado
sustituto del Estado.

Tanto en el P. del 8. 302 y ahora en el P. del 5. 1262 el fin es establecer el mecanismo
de “orden de proteccién duradera” en favor de toda persona de menor, en escenarios de
abuso sexual contra estos, y cuya vigencia serd hasta que la persona menor cumpla la
edad de dieciocho (18) afos.

Esta legislacion se presenta ante la relevancia que tiene para el Estado Libre Asociado
de Puerto Rico la proteccidn de las personas menores. Particularmente, sobre la autoridad
que posee el Estado para tomar o implementar todas aquellas medidas que se entiendan
necesarias para la proteccion de estos. Por ello es la enmienda a la Ley 57-2023, porque
esta contiene una disposicidn para emitir érdenes de proteccién a favor de una persona
menor de edad cuando hay alegaciones de maltrato. Procedimiento de naturaleza civil el
cual es independiente al proceso penal, por lo que para emitirse una orden de proteccion
no es necesaria la conviccion del alegado agresor. En la mayoria de las ocasiones en donde
existen alegaciones de abuso sexual, y comienza el proceso de investigacién y
procesamiento penal, el menor cuenta con una orden de proteccién a su favor. Ahora
bien, en el proceso incoado también intervienen los “Centros de Servicios Integrados a
Menores Victimas de Abuso Sexual”, conocidos por sus siglas como CIMVAS. Estos
centros fueron creados en virtud de la Ley 158-2013, segtin enmendada, con el propésito
de evaluar, de manera interdisciplinaria, la situacién referida sobre una persona menor
mediante entrevistas forenses, evaluacién médica y tratamiento psicologico, siempre
enfocado en el mejor bienestar, la seguridad y la proteccién del menor.

En cambio, ha ocurrido que se emiten érdenes de proteccién en casos de abuso sexual,
y el CIMVAS valida los hechos que constituyen el abuso sexual durante la vigencia de la
orden de proteccién o cuando la orden ya ha vencido. Bajo ese escenario, al vencerse la
orden de proteccién de la persona menor esta estaria sin remedio alguno que lo proteja
de ese agresor cuya validacion fue emitida por los profesionales de los CIMVAS. Ahora



bien, si existe un proceso penal iniciado, la persona juez que presida el caso puede emitir
las respectivas ordenes para proteger a la victima, sin embargo, no siempre existe un
proceso penal iniciado.

Asi las cosas, a pesar de que exista una evaluacion cientifica interdisciplinaria que
validd la existencia de abuso sexual, —independientemente haya un procesamiento
criminal— al momento de vencer la orden de proteccién, pudiera interpretarse que el
tribunal no tiene las herramientas juridicas para evaluar esa nueva informacién y
extender la orden de proteccién o emitir una nueva. Razones por la cuales es mediante el
P. del 5. 1262 que propone crear una “orden de protecciéon duradera”, en primer lugar,
para establecer una vigencia hasta que la victima cumpla la edad de dieciocho (18) afos,
utilizando como referencia la definicién del concepto “menor” de la Ley 57, supra; y en
segundo lugar, aclarando que el hecho de que exista o haya existido una orden de
proteccion previa por las mismas alegaciones de abuso sexual, no impide que si el
CIMVAS emite una validacién posterior, el tribunal, —a solicitud de parte— pueda
enmendar la orden previa para hacerla “duradera”, o emitir una nueva “orden de
proteccion duradera”, sin que ello constituya cosa juzgada.

ALCANCE DEL INFORME

La Comision de Bienestar Social y Asuntos de la Vejez para atender esta legislacion
solicité y recibié comentarios del Departamento de la Familia, Oficina de la
Administacién de los Tribunales, el Departamento de fusticia, el Colegio de Abogados,
y la Oficina de Servicios Legislativos. Ademads, se utilizé6 como referencia el Informe
Positivo al P. del S. 302 presentado por la Comision de lo Juridico del Senado de Puerto
Rico en el ano 2021.

Luego de las gestiones realizadas por la Comisiéon para que se recibieran los
Memoriales Explicativos relacionados con el P. del 5. 1262, solamente el Departamento
de la Familia y [a Oficina de Servicios Legislativos.

ANALISIS DE LA MEDIDA

La POSICION DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA en adelante “Departamento”,
por medio de su secretaria, honorable Cieni Rodriguez Troche.

Se resume la posicién del Departamento en establecer que Familia avalan toda medida
que tome la Asamblea Legislativa de Puerto Rico relacionada con la seguridad y
proteccién de las personas menores, por lo cual avalan el P. del S. 1262.

Establece el Departamento de la Familia en sus comentarios que los tribunales
establecen procedimientos juridicos para atender los casos en los que existe alguna



alegacion de maltrato o negligencia hacia las personas menores o sospecha de que exista
un riesgo inminente hacia estos. Como parte de lo anterior, el tribunal tiene unas guias
informativas sobre los procesos a seguir para solicitar las 6rdenes de proteccién a favor
de las personas menores, en contra del alegado agresor y establece medidas especificas
para que se lleve a cabo el fiel cumplimiento de sus términos y condiciones.

El tribunal en su interés por el mejor bienestar y proteccion de la persona menor
concedera la orden de proteccion de inmediato si entiende que existen motivos
suficientes para creer ha sido victima de malirato o negligencia o que existe riesgo de
serlo. Si el alegado agresor no se presenta, el tribunal expedird una Orden de Proteccion
Ex Parte como un remedio provisional. Una vez esta orden es concedida, notifican al
alegado agresor y se celebrara una vista dentro de los préximos cinco {5) dias de haberse
concedido la orden. Segiin el proceso, en la vista el juez puede extender la vigencia de la
orden, dejar sin efecto la orden o modificarla. El tribunal puede ordenar una o més
medidas cautelares en proteccién de la persona menor, que garanticen el cumplimiento
de la orden tanto por parte del alegado agresor, asi como por el padre, madre o persona
responsable del menor. Ademds, la orden debe contener informacién especifica sobre
cuando sc expidié y las razones por las cuales fue necesario expedir la orden sin que
estuviera el alegado agresor o alegada agresora.

De otra parte, en el escenario que ocurriera una violacién a la orden de proteccion, se
realiza de inmediato una querella ante la policia, ya que esto implica que se incurri6 en
un delito grave. O en alternativa, la parte responsable de la persona menor puede
presentarse al tribunal para informar sobre el incumplimiento para garantizar su
seguridad. El tribunal cuenta con la discrecion judicial de ordenar un desacato o cualquier
otra medida para hacer cumplir la orden. El tribunal evaluara las condiciones de cada
caso para determinar la vigencia de las 6rdenes de proteccion o la extensién de esta.

Por ende, expone el Departamento, que los tribunales cuentan con las herramientas
juridicas para guiar a los padres, madres o responsables de 1a persona menor victima del
abuso, al alegado agresor, orientarlos durante el proceso y ordenar medidas para cumplir
con las condiciones de la Orden de Proteccidn. Ademas, celebrard vistas de seguimiento
de ser necesarias, para darle la oportunidad a los profesionales de los Centros de Servicios
Integrados a Menores Victimas de Abuso Sexual (CIMVAS) o evaluadores presentar los
hallazgos de la validacidn en el tiempo requerido segtin su protocolo, manejar el caso y
prevenir que el proceso quede inconcluso.

El P. del 5. 1262 viabilizaria que, a discrecién del tribunal, la orden de proteccién en
los casos de abuso sexual se extienda o en el caso de ser necesario y sujeto a una
evaluacion de cada caso particular, de forma duradera. Esto implica que, en aras de
proteger a la ninez y la juventud de la alegada persona agresora, se reconsidere nuestro
actual marco juridico para el manejo de estos casos.



El Departamento también expone que el P. del S. 1262, sugiere que a través de las
6rdenes de proteccion se puede garantizar la seguridad de la nifiez y juventud en riesgo
a ser abusados sexualmente o que hayan sido abusados. En los casos en donde se
demuestre la validacién, el tribunal debe tomar en cuenta si el abuso manifestado fue
sexual, por conducta obscena, explotacién o con elementos de trata humana para
determinar la pertinencia de la Orden de Proteccién Duradera. Es necesario tomar en
consideracién si la persona acusada ha sido procesada criminalmente y, dependiendo del
tipo de abuso, la medida y condiciones que el tribunal haya ordenado. Ya que se requiere
conocer si en efecto la persona agresora serd convicta y cudl serfa su condena o si, este
asume su culpabilidad y por ser primer ofensor, se beneficie de un programa de desvié
sujeto a cumplir condiciones, paralizando asi los procesos. El conocer la resolucién del
caso, influye en la consideraciéon al momento de expedir la Orden de Proteccién
Duradera.

Por otro lado, se debe considerar quien ha sido identificado como el agresor del
menor, ya que tenemos que garantizar los derechos de los padres, madres y demas
componentes del nicleo familiar para sostener las relaciones filiales, ya sean en
escenarios terapéuticos o supervisados, segun sea el caso.

Tomando en consideracion que, en muchos de estos casos no se inicia un proceso
criminal, debe contemplarse que, si hubo una alegacién, existe un riesgo de que los
menores puedan manifestar preocupacién sobre una exposiciéon futura con la alegada
persona agresora, ya sea voluntaria o involuntariamente, en lugares publicos,
propiciadas por familiares, a través de las redes sociales o en otros escenarios en los que
puedan vincularse. En los casos donde no se haya completado un proceso criminal, ni
referido a una evaluacion para su validacién, la orden de proteccién con vigencia se
utilice como herramienta para esa persona menor, e incluso para la alegada persona
agresora, evitando que se lleve a cabo un contacto directo o indirecto. Ademds, tras surgir
la alegacidn, existen riegos por lo que la orden de proteccién con vigencia o duradera
servirfa para prevenir cualquier intension de abuso en el futuro y exposicion de la
persona menor hacia la alegada persona agresora, esto sujeto a la evaluacion del caso y
sus particularidades.

En los casos donde no se haya logrado validar el abuso, el tribunal debe tomar en
consideracién la opinién de la persona menor cuando tiene doce (12) afios en adelante,
explorar sobre su sentido de seguridad ante la posibilidad de volver a tener contacto con
su alegado agresor, previniendo que haya eventos que vinculen a las partes en cuestion,
garantizando asi la seguridad y previniendo situaciones futuras que reincidan en el
tribunal. En los casos de infantes hasta la edad de nueva (9) anos y once {11) meses, se
realice una evaluacién psicosocial para determinar o descartar factores de riesgo. En los
casos que se aleguen acercamientos sexuales hacia el menor y se haya comprobado, pero
no se concibié el abuso, se considere la expedicién de la orden de proteccion duradera
como medida de prevencién sujeto a evaluacion.
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El Departamento reitera que, ante la consideracion de expedir una Orden de
Proteccién Duradera se debe tomar en cuenta el tipo de abuso sexual, quien es la alegada
persona agresora, el nivel de trauma que ha causado al nticleo familiar y manejar el caso
garantizando la seguridad del menor, asi como los derechos de sus progenitores.

Ante una alegacion de abuso sexual, aun sin haberse validado, el tribunal cuenta con
la discrecién juridica para paralizar cualquier tipo de relacién filial hasta que se
demuestre o descarte su fundamento.

Se recomienda que en los casos que la persona menor cumpla dieciocho (18) afos, a
su discrecién podra solicitar la revisién de su caso al tribunal para determinar si existe
riesgo de algiin acercamiento por parte de la persona agresora. El tribunal decidird si la
orden de proteccién debe ser extendida o quedaria sin efecto.

Sobre las Observaciones o Recomendaciones del Departamento de la Familia

Como parte de los asuntos expuestos por el Departamento de la Familia en sus
comentarios con relacion del P. del 5. 1262, este expone una serie de observaciones que
se proceden a mencionar como parte del analisis de esta Comisidén respecto a la
legislacién:

1) En los casos en donde se demuestre la validacion de estar en riesgo de ser
abusados o hayan sido abusados sexualmente, el tribunal debe tomar en cuenta si
el abuso manifestado fue sexual, por conducta obscena, explotacién o con
elementos de trata humana para determinar la pertinencia de la Orden de
Proteccién Duradera.

2) Tomar en consideracion si la persona acusada ha sido procesada criminalmente y,
dependiendo del tipo de abuso, la medida y condiciones que el tribunal haya
ordenado. Ya que se requiere conocer si en efecto la persona agresora serd convicta
y cudl seria su condena o si, este asume su culpabilidad y por ser primer ofensor,
se beneficie de un programa de desvio sujeto a cumplir condiciones, paralizando
asi los procesos. El conocer la resolucién del caso, influye en la consideracién al
momento de expedir la Orden de Proteccién Duradera.

3) Considerar quien ha sido identificado como el agresor del menor, ya que tenemos
que garantizar los derechos de los padres, madres y demas componentes del
nicleo familiar para sostener las relaciones filiales, ya sean en escenarios
terapéuticos o supervisados, segiin sea el caso.

4) En consideracién que, en muchos de estos casos no se inicia un proceso criminal,
debe contemplarse que, si hubo una alegacién, existe un riesgo de que los menores

6



puedan manifestar preocupacién sobre una exposicion futura con la alegada
persona agresora, ya sea voluntaria o involuntariamente, en lugares publicos,
propiciadas por familiares, a través de las redes sociales o en otros escenarios en
los que puedan vincularse.

5) En los casos donde no se haya completado un proceso criminal, ni referido a una
evaluacién para su validacion, la orden de proteccién con vigencia se utilice como
herramienta para ese menor, e incluso para la alegada persona agresora, evitando
que se lleve a cabo un contacto directo o indirecto. Ademds, tras surgir la
alegacion, existen riegos por lo que la orden de proteccién con vigencia o duradera
servirfa para prevenir cualquier intensién de abuso en el futuro y exposicién del
menor hacia la alegada persona agresora, esto sujeto a la evaluacién del caso y sus
particularidades.

6) En los casos donde no se haya logrado validar el abuso, el tribunal debe tomar en
consideracién la opinién del menor cuando tiene 12 afos en adelante, explorar
sobre su sentido de seguridad ante la posibilidad de volver a tener contacto con su
alegado agresor, previniendo que haya eventos que vinculen a las partes en
cuestion, garantizando asi la seguridad y previniendo situaciones futuras que
reincidan en el tribunal.

7) En los casos de infantes hasta la edad de 9 afos y 11 meses, se realice una
evaluacion psicosocial para determinar o descartar factores de riesgo.

8) En los casos que se aleguen acercamientos sexuales hacia el menor y se haya
comprobado, pero no se concibié el abuso, se considere la expedicién de la orden
de proteccion duradera como medida de prevencidn sujeto a evaluacion.

Los planteamientos que expone el Departamento de la Familia a modo de
observaciones o recomendaciones, esta Comision entiende que todas, ya son elementos o
criterios que el tribunal emplea para determinar la expedicion de una Orden de
Proteccién como remedio para proteger a una persona menor en virtud de las
disposiciones del Ley 57-2023, conocida como “Ley para la Prevencion del Maltrato,
Preservacion de la Unidad Familiar y para la Seguridad, Bienestar y Proteccién de los
Menores”, asi como en su antecesora y derogada Ley 246-2011, segin enmendada.

Los tribunales han contado con una serie de procedimientos y guias informativas
sobre los pasos seguir para atender las solicitudes de érdenes de proteccion a favor de
una persona menor y en contra de quien se alegue como agresor, en funcién de unas
medidas especificas para que se cumplan con los términos y condiciones establecidos en
consideracién al mejor bienestar de la persona menor. Incluso, aun sin que se hubiese
validado una alegacién de abuso sexual, el tribunal posee amplia discrecién juridica para
actuar y proteger el mejor bienestar de una persona menor hasta tanto se demuestre o
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descarte su fundamento. Esto incluye el conceder una orden de proteccion si existen
motivos suficientes para creer que una persona menor ha sido objeto de cualquiera
modalidad de maltrato, negligencia o negligencia institucional, considerando las
disposiciones contenidas en el Articulo 615 del Cédigo Civil de Puerto Rico de 2020, que
son objeto de referencia como parte de la definicion del concepto “Negligencia”, en el
Articulo 3 de la Ley 57-2023, supra.

Parte de esa discrecién judicial y como parte de las guias para atender casos en los
cuales esté en riesgo la proteccién, seguridad y mejor bienestar de una persona menor,
contempla una evaluacién ponderada de las condiciones o circunstancias particulares o
naturaleza de cada caso para determinar la vigencia de una orden proteccion.

De otra parte, respecto a la observacion en la cual se sugiere que donde no se haya
logrado validar el abuso, el tribunal debe tomar en consideracion la opinién del menor
cuando tiene 12 afios en adelante, explorar sobre su sentido de seguridad ante la
posibilidad de volver a tener contacto con su alegado agresor, previniendo que haya
eventos que vinculen a las partes en cuestion, garantizando asi la seguridad y
previniendo situaciones futuras que reincidan en el tribunal, ya la Ley 57-2023, supra, en
su Articulo 38, establece que en cualquier procedimiento a la amparo de esta ley,
entiéndase la Ley 57-2023, la persona menor tendra derecho a ser escuchado. Ademas,
la personas juez podrd entrevistar a la persona menor de edad en presencia del
Procurador o en su defecto, de un trabajador social del tribunal. (énfasis nuestro)

Asimismo, lo antes planteado se reafirma en el Articulo 80, de la referida Ley 57-2023,
cuyo alcance interpretacion, establece como relevante que el proceder respecto la
implementacién de la ley sea a tavor de la proteccién, mejor interés y seguridad del
menor.

La POSICION DE LA OFICINA DE SERVICIOS LEGISLATIVOS, en adelante
“Oticina”, y su directora ejecutiva, licenciada Ménica Freyre Florit.

La posicion de la Oficina de Servicios Legislativos es que la Asamblea Legislativa,
amparada en su facultad constitucional para aprobar legislacién en beneficio de los
menores en Puerto Rico y el deber de parens patriae que tienen para con estos, entienden
preciso concluir que no existe impedimento legal para lo dispuesto en el P'. del S. 1262.
Ademads, sugieren una serie de recomendaciones para que sean consideradas con el
proposito de brindar claridad y fortalecer la intencién legislativa que persigue la medida.

En el anilisis realizado por la Oficina de Servicios Legislativos destacan que la
Constitucion del Estado Libre Asociado extiende la proteccion de los padres con relacion
a la crianza de sus hijos a través de las protecciones a la dignidad y a la intimidad. Ello,
al reconocer como un derecho natural las relaciones materno y paternofiliales. Mencionan
como ejemplo el caso de Rexach v. Ramirez, en el cual el Tribunal Supremo de Puerto



Rico realizé un andlisis constitucional sobre los derechos de los padres a la luz de la Carta
Magna y la Constitucion Federal. Al evaluar la extensién de la intervencién
gubernamental permisible en las relaciones familiares determinaron que en una
“...sociedad democratica organizada alrededor de los derechos fundamentales del
hombre, el Estado ha de reducir a un minimo su intervencién con sensitivas urdimbres
emocionales como lo son las relacienes de familia. La intromisién en la vida privada sélo
ha de tolerarse cuando asi lo requieran factores superantes de salud y seguridad publicas
0 el derecho a la vida y a la felicidad del ser humano afectado.” (énfasis suplido)

No obstante, como toda proteccion constitucional, el derecho que ostentan los padres
de tener consigo a sus hijos para criarlos y educarlos no es uno absoluto. Los derechos de
los padres son susceptibles a ser limitados cuando el Estado tenga un interés apremiante
que proteger, en este caso el bienestar de los menores. A modo de ejemplo, a estos “[s]e
les puede privar, suspender o restringir la custodia de sus hijos, e incluso de la patria
potestad, cuando no pueden satisfacer las necesidades de los menores, protegerlos
adecuadamente o cuando los menores son maltratados, de acuerdo con la Ley, ...”

Como parte de las obligaciones que tiene el Estado de ejercer el poder de “parens
patriae”, a través de su politica publica se ha reconocido “[s]u responsabilidad de velar
por aquellos nifios que son victimas de maltrato, abuso, y negligencia; la de proveerles a
estos los servicios necesarios para fortalecer la familia de donde ellos provienen; y, de
ello no ser posible, ofrecerles a dichos menores un cuidado fuera del hogar en un
ambiente saludable.” A este respecto, mencionan los distintos estatutos aprobados por la
Rama Legislativa para proteger el mejor bienestar del menor, destacando como la mas
reciente la Ley 57-2023, conocida como “Ley para la Prevencion del Maltrato,
Preservacion de la Unidad Familiar y para la Seguridad, Bienestar y Proteccion de los
Menores”, con la cual se busca establecer y reforzar programas que fortifiquen y mejoren
el vinculo familiar antes de recurrir a la remocién del menor de su entorno familiar.

Ante los objetivos de la Ley 57, supra, la Oficina destaca dos asuntos. En primer lugar,
que la Ley 57, supra, de forma vehemente, promueve mantener la unidad familiar,
coordinando ayuda y asistencia cuando es necesaria la intervencion del Estado con un
sinnimero de agencias y entidades para lograr sus propodsitos. En segundo lugar, se
destaca el rol del Estado de asegurar el bienestar fisico y emocional de los menores ante
ataques, maltrato y abusos que pudiesen surgir de dicho nicleo familiar.

Para lo cual la Oficina establece como interrogante c6mo se va a obtener un balance de
ambos intereses a saber: el del Estado ejerciendo su responsabilidad de proteger a los
menores sin afectar ese vinculo familiar; y el derecho constitucional a la dignidad,
intimidad y proteccion ante la privacién de libertad o propiedad sin el debido proceso de
ley. Que, en el caso particular que se presenta en el P. del S. 1262, se pudiera extender ese
interés apremiante del Estado para que las érdenes de proteccion contra menores en los
casos particulares de abuso sexual sean duraderas hasta cumplir los dieciocho (18) arios.
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Como parte de los comentarios en el Memorial Explicativo de la Oficina se hace
referencia al Cédigo Civil de Puerto Rico en materia de que este establece la diferencia
entre la privacion de la patria potestad temporal y permanente, y dispone que serd el
tribunal quien determine, en cada caso en particular, el alcance de la privacion y las
circunstancias para aprobarlo. Esto también aplica cuando se va a expedir una orden de
proteccién a favor de menores. Empero, tal determinacion solo podra emitirse si el Estado
demuestra la existencia de un interés apremiante a que proteger y que no existen medidas
menos onerosas para el bienestar del hijo que no sea la suspension o privacién de la patria
potestad, o de la expedicion de una orden de proteccién a favor de un menor.

Ahora bien, en términos generales, una orden de proteccion es un mandamiento
judicial que protege a un individuo de las amenazas o acciones de otro. También se les
conoce como 6rdenes de alejamiento. Estas ¢rdenes pueden evitar que una persona tenga
cualquier tipo de contacto con otra o su familia. Las 6rdenes protectoras son de caracter
civil y no requieren la radicacion de cargos criminales para obtenerlas.

Segun la Oficina el fin de la legislacion, P. del S. 1262 es ampliar la proteccion de los
menores, en especifico, los que son victimas de abuso sexual, al incluyendo como
enmienda en la Ley 57, supra, el mecanismo de una orden protectora adicional
denominada “orden de proteccion duradera”. En su definicion, se exige que la orden
debe contener “informacion sustentada o validada de abuso sexual por el Centro de
Servicios Interdisciplinarios a Menores Victimas de Agresion Sexual, o sustentada por
cualquier otra organizacion que realice informes forenses...”. Ademds, su “vigencia sera
hasta que el 0 la menor victima cumpla dieciocho (18} afios.” Mencionan como diferencia
que esta nueva orden con la orden protectora ya contenida en la Ley 57-2013, antes citada,
es que, basicamente, estard limitada a los casos que envuelven abuso sexual y que su
duracion es hasta que el menor alcance la edad de dieciocho (18) aios.

En cuanto a que la orden se extienda hasta los dieciocho (18) anos, opinan que no hay
problema alguno, pues ya la propia ley define la minoridad hasta esa edad. Con ello, ya
al Estado se le concede el poder de actuar en el mejor interés del menor, y de proveer el
cuidado y la proteccion que sus progenitores o las personas que los tienen bajo su cuidado
son incapaces de brindar.

Sin embargo, la decision de otorgar una orden de proteccidon duradera debe tomarse
con cautela y no debe darse en un vacio. En ese sentido, la medida requiere que ello solo
podréa otorgarse luego de una validacion de que, en efecto, ha ocurrido un abuso de
naturaleza sexual. Esta validacion debe ser emitida por uno de los Centros de Servicios
Integrados a Menores Victimas de Abuso Sexual (CIMVAS) que haya evaluado al menor
y sustentada con la informacién mas completa y variada que sea posible, ante el hecho
de que los referidos centros cuentan con servicios tales como evaluaciones médicas,
entrevistas forenses y servicios de salud mental, entre otros, ofrece garantias suficientes
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para poner a los tribunales en condicién de emitir la orden de proteccién duradera basada
en informacién respaldada por la opinién de profesionales. Porque, aunque la orden sea
“duradera”, esta puede ser revisada de haber cambios en el entorno familiar del menor.
De igual manera, es de opinién de la Oficina que una orden de esta naturaleza no debe
emitirse contra el alegado maltratante si esta persona es, a su vez, menor de dieciocho
(18} afios, por lo que deberia incluirse una enmienda a esos efectos.

REVISION DEL INFORME POSITIVO AL P. DEL S. 302 PRESENTANDO POR LA
COMISION DE LO JURIDICO DEL SENADO DE PUERTO RICO

El Informe Positivo del P. del 5. 302, cont6 con la participacion de las siguientes: el
Departamento de la Familia, el Departamento de Salud, la Oficina de Servicios
Legislativos y el Colegio de Profesionales del Trabajo Social de Puerto Rico. Para fines
de este informe el énfasis es sobre los comentarios del Departamento de Salud y del
Colegio de Profesionales del Trabajo Social de Puerto Rico, considerando las demas
entidades suplieron memoriales explicativos para el analisis de la legislacion objeto de
este Informe, el P. del 5. 1262.

El Colegio de Profesionales del Trabajo Social de Puerto Rico, en adelante “Colegio”,
se expresd a favor de establecer la “orden de proteccién duradera”. En cambio,
manifesté preocupacién ante los pocos Centros de Servicios Integrados a Menores
Victimas de Abuso Sexual que existen alrededor de todo Puerto Rico, que de acuerdo con
la revisién que realizaron, segin el Informe Positivo del P. del S. 302, lograron
informacion o datos sobre la operacién de dos (2} centro. Asunto que para fines del
Colegio requiere que se identifiquen recursos mediante los cuales se pueda optimizar el
funcionamiento de estos, asf como atemperar los servicios en funcién de las necesidades
existentes.

En cuanto a los comentarios del Departamento de Salud, estos manifestaron su
favorecer la aprobacidn de la legislacién, en cambio manifestaron o sefialaron una serie
de preocupaciones.

Mencionaron como preocupacion, de acuerdo con el contenido del Informe Positivo al
P. del S. 302, que se haga referencia a las evaluaciones que realizan los Centros de
Servicios Integrados a Menores Victimas de Abuso Sexual (CIMVAS), como evaluaciones
de “validacidon” en lugar de “sustentabilidad”. Sobre este particular mencionaron que
“[e]l término “validacién” hace pensar que se establece la realidad del abuso, cuando de
lo que se trata es de evaluar el nivel de consistencia de los recuentos de la persona que
refiri6 haber sido abusada o agredida sexualmente. Es competencia de los tribunales la
decisi6n sobre cuanto y cémo la evidencia disponible serd utilizada para juzgar a una
persona.”



Sobre el asunto de que se condicione la orden de proteccién duradera “a la presencia
de evaluaciones de sustentabilidad”. Entienden el asunto “podria dejar sin la proteccion
que provee la misma a menores que adin no estdn listos para someterse a evaluacion
forense, pero que pudiesen estar listos posteriormente; menores que no se sometieron a
evaluacién forense, pero reciben servicios clinicos para atender la salud emocional;
aquellos referidos para recibir apoyo psicolégico al momento de encontrarse listos para
testificar, entre otros.” A lo cual también mencinaron “... el hecho de que las 6rdenes de
proteccién son remedios de caracter civil, que pueden ser solicitados sin presentar
evidencia de evaluacién de sustentabilidad o haber iniciado un proceso criminal, como
contemplado en la Ley Num. 148-2015, segtin enmendada, conocida como la “Ley para
la Proteccién de las Victimas de Violencia Sexual en Puerto Rico”, que aplica a toda
persona sobreviviente de violencia sexual. El procedimiento descrito en el proyecto de
ley podria crear el precedente de requerir para todas las solicitudes de 6rdenes de
proteccién evidencia de evaluacién de sustentabilidad, lo que derrotaria el proposito de
los remedios de naturaleza civil.”

Referente a los a qué sucederia con aquellos menores, cuyos procesos de investigacion
no han culminado, pero alcancen la edad dieciocho (18) afios, le ocupa al Departamento
de Salud que ”... este proyecto de ley obliga a reflexionar sobre remedios legales
actualmente vigentes y a sugerir se examinen algunos aspectos de su implantacion. Por
ejemplo, lo ideal seria que el menor contara con una orden de proteccién en contra de la
persona acusada, mientras se realizan los procesos del sistema de justicia criminal o
mientras se encuentre en procesos terapéuticos dirigidos al manejo de la secuela
emocional. Esto no siempre se hace. Puede darse el caso de que la orden de proteccién
solicitada a favor del menor venza antes de que culmine el proceso judicial. Por otra parte,
las disposiciones aplicables a la violacién de una orden de proteccién vigente no son
uniformes en las distintas legislaciones que contemplan las mismas.”

ENMIENDAS TRABAJADAS POR LA COMISION

Como parte del andlisis realizado en la Comisién las enmiendas trabajadas responden
a atender asuntos relaciones a estilo, forma y correccién de lenguaje. Alguna de estas
identificadas por el recurso técnico de la Comisién y otras son el resultado de
recomendaciones plasmadas en los comentarios de las entidades participantes, como, por
ejemplo, la Oficina de Servicios Legislativos.

Los asuntos de caracter técnico que fueron presentados como observaciones o posibles
recomendaciones por parte del Departamento de la Familia, han sido discutidos como
parte del Analisis de la Medida y se entendié la Ley 57-2023, asi como las guias y
procedimientos establecidos para que los tribunales atiendan los procedimientos
referente a ordenes de proteccion contra personas menores, confieren la discrecién y
herramientas necesarias para que se pueda actuar en funcién de la seguridad y mejor
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bienestar de una persona menor ante un escenario de abuso sexual. Por las anteriores
razones, entre otras analizadas, no se incorporaron como enmiendas técnicas a la
legislacién.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

De conformidad con la Ley 107-2020, segiin enmendada, conocida como “Cédigo
Municipal de Puerto Rico”, no se requirié de comentarios a los municipios u entidades
que agrupan o estin relacionados con estos. Las disposiciones contenidas en esta
legislacién no tienen un impacto sobre el presupuesto ni las finanzas de los municipios.

CONCLUSION

Las drdenes de proteccion en favor de las personas menores son herramientas legales
fundamentales en la lucha contra el abuso sexual en cualquiera de sus modalidades, pero
particularmente cuando se trata de las personas menores en una sociedad, quienes en
situaciones como estas quedan en un escenario de total vulnerabilidad frente a lo que
debiera ser el proceder responsable y protector respecto al mejor bienestar de estos. Estas
6rdenes desempenian un papel crucial en la proteccién de sus derechos y su seguridad,
asi como en la prevencién y la sancién de actos abusivos, las cuales contribuyen a
garantizarles un entorno seguro.

En primer lugar, es esencial comprender la gravedad del abuso sexual respecto a la
nifiez. Este tipo de violencia puede tener un impacto devastador en sus vidas, dejando
cicatrices emocionales y psicolégicas a largo plazo. Las érdenes de proteccién son un
medio para evitar que las personas menores sigan siendo victimas de abuso sexual. Al
emitir una orden de proteccién, un tribunal puede prohibir al presunto abusador
acercarse a este, comunicarse con él o tener cualquier tipo de contacto. Esto crea una
barrera legal que los protege y reduce el riesgo de que ocurra mas abuso.

Ademads, las 6rdenes de proteccion son esenciales para proporcionarles un ambiente
seguro para sanar y recuperarse del trauma que han experimentado. Una persona menor
que vive con miedo constante o que sigue siendo victima de abuso no puede sanar ni
desarrollarse de manera saludable. Estas 6rdenes permiten que estos se sientan seguros
y protegidos, lo que es fundamental para su bienestar a corto y largo plazo.

Otro aspecto importante de las ¢érdenes de proteccidn es que brindan a las personas
padres, madres, encargados o tutores legales la tranquilidad de que el sistema legal esta
trabajando para proteger a sus hijos. Cuando una persona adulta se preocupa por la
seguridad de una persona menor, puede buscar una orden de proteccién en su nombre.
Esto proporciona una via legal para tomar medidas concretas y demuestra el compromiso
de la sociedad en la proteccién de los derechos de la ninez. También fomenta la confianza
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en el sistema judicial y promueve la denuncia del abuso, ya que las personas victimas y
sus familias sienten que se les escucha y se les toma en serio.

No obstante, es importante reconocer que las érdenes de proteccién no son el remedio
o solucién general y pueden enfrentar desafios en su implementacién. A veces, los
presuntos abusadores pueden evadir estas 6rdenes o seguir acosando a las personas
menores. Para abordar estos problemas, es fundamental que las érdenes de proteccién se
apliquen de manera efectiva y se acompafien de medidas de apoyo y supervision
adecuadas. Ademas, es esencial capacitar a las fuerzas del orden y a los profesionales de
la salud en la identificacién y gestion de casos de abuso sexual infantil.

La importancia de las 6rdenes de proteccion en casos de abuso sexual infantil también
se relaciona con la prevencién. Al poner una barrera legal entre la persona menor y el
presunto abusador, se disuade al abusador de cometer actos adicionales y envia un
mensaje claro de que el abuso sexual infantil es inaceptable. Esta disuasién puede ayudar
a evitar que otras personas menores se conviertan en victimas y contribuir a la prevencién
del abuso en la comunidad en general.

Lo que se propone por medio del P. del S. 1262 sobre establecer una “orden de
proteccién duradera” en aquellos escenarios de abuso sexual contra personas menores,
es un mecanismo adicional para promover y ejecutar acciones en favor del mejor
bienestar y seguridad de una persona menor hasta que alcance la edad de dieciocho (18}
anos. Se constituye como otra alternativa esencial en la proteccién de los derechos y la
seguridad de las personas menores frente al abuso sexual. Proporcionan un medio legal
para evitar el contacto entre el presunto abusador y el menor, creando un entorno seguro
que promueve la sanacion y el bienestar. Ademas, fomentan la confianza en el sistema
legal y contribuyen a la prevencién del abuso. Sin embargo, es crucial abordar los desafios
en la implementacion y fortalecer las medidas de apoyo y supervision. La proteccién de
las personas menores es una responsabilidad compartida de la sociedad, y las ordenes de

proteccién son una parte vital de ese compromiso, tal como se propone en el P. del. 5.
1262.

PORTODO LO ANTES EXPUESTO, la Comision de Bienestar Social y Asuntos
de la Vejez del Senado de Puerto Rico, previo estudio, analisis y consideracién,
recomienda la aprobacién del P. del S. 1262 con las enmiendas en el Entirillado
Electrénico que se acompana.

Respetuo ~mery tido,

Hon. R ..anunTrujillo Fiumey
Presidenta
Comisién de Bienestar Social y Asuntos de la Vejez
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SENADO DE PUERTO RICO
P. del S. 1262

23 de junio de 2023
Presentado por la sefiora Gonzdlez Arroyo

Referido a la Comision de Bienestar Social y Asuntos de la Vejez
LEY

Para enmendar el inciso (hh) del Articulo 3 y anadir un inciso (d) al Articulo 69 de la
Ley 57-2023, conocida como “Ley para la Prevencidon del Maltrato, Preservaciéon de
Ja Unidad Familiar y para la Seguridad, Bienestar y Proteccién de los Menores”,
con el propésito de establecer una “orden de proteccién duradera” en aquellos
casos de abuso sexual contra personas menores, cuya vigencia sera hasta que la
victima cumpla la edad de dieciocho (18) anos; y para otros fines.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La proteccién de les las personas menores es interés apremiante del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico. Por tal razén, los procedimientos en los cuales esta envuelto wr
una persona menor estdn revestidos del mds alto interés publico. En ese sentido, bajo el
poder de parens patrine v bajo ese interés apremiante, el Estado tiene suficiente
autoridad para tomar las medidas que considere necesarias en aras de su efectiva

proteccion. Véase, Estrella v. Figueron Guerra, 170 DPR 644 (2007).

i

Nuestro estado de derecho reconoce que los—y las personas menores “...tienen
derecho a la vida, a una buena calidad de vida y a un ambiente sano, en condiciones de
dignidad y goce de todos sus derechos en forma prevalente”. Véase, Articulo 2, Ley 57-

2023, conocida como “Ley para la Prevencién del Maltrato, Preservacion de la Unidad



Familiar y para la Seguridad, Bienestar y Proteccién de los Menores”. Este derecho

£t

supone la generacién de condiciones que les aseguren “...el cuidado, la proteccién, la
alimentacién nutritiva y equilibrada, el acceso a los servicios de salud, la educacién, el
vestuario adecuado, la recreacion y la vivienda segura dotada de servicios publicos
esenciales en un ambiente sano”. Ibid. En ese sentido, la politica publiea piblica del

Estado Libre Asociado de Puerfo Rico brinda atencién prioritaria a las situaciones de

personas menores en riesgo de ser ubicados en cuidado sustituto, riesgo inminente o que
hayan sido victimas de maltrato, maltrato institucional, negligencia o negligencia
institucional que advengan a su conocimiento. Ibid. Bajo ese cuadro, las agencias
concernidas tienen el deber de coordinar sus esfuerzos entre si cuando se requiera la
prestacion de servicios relacionados con la identificacién, prevencién o tratamiento de

les las personas menores que se encuentren en estas circunstancias. [bid.

Una de las circunstancias mas graves que atiende la Ley 57, supra, y nuestro

CédigoPenat la_Ley 146-2012, segiin enmendada, conocida como “Cédigo Penal de Puerto

Rico, son los abusos sexuales en contra de personas menores. La Ley contiene—una-ley,

entre sus disposiciones, establece los requisitos o procedimientos a segiir—eispesicién para

emitir érdenes de proteccién a favor de ese esa persona menor de edad cuando hay
alegaciones de maltrato. Ese procedimiento de naturaleza civil es independiente al
proceso penal, por lo que para emitirse una orden de proteccién no es necesaria la
conviccion del alegado agresor. La mayoria de las veces en donde existen alegaciones
de abuso sexual, y comienza el proceso de investigacién y procesamiento penal, ya el [a
persona menor cuenta con una orden de proteccién a su favor. Ahora bien, en el proceso
incoado también intervienen los “Centros de Servicios Integrados a Menores Victimas
de Abuso Sexual” (CIMVAS). Los CIMVAS fueron creados por la Ley 158-2013, segtin

enmendada, conocida como “Ley Habilitadora de los Centros de Servicios a Menores Victimas

de Abuso Sexual”, y su propésito es evaluar, de manera interdisciplinaria, la situacién

referida sobre s 1na persona menor a través de entrevistas forenses, evaluacion médica
y tratamiento psicologico, siempre enfocado en el mejor bienestar, la seguridad y la

proteccion del menor. Véase, Articulo 5, Ley 158, supra.



No obstante, er—muchas-ecasiones-ha—oecurrido—que se_han dado instancias en las

cugles se emiten drdenes de proteccién en casos de abuso sexual, y el CIMVAS valida los

hechos que constituyen el abuso sexual durante la vigencia de la orden de proteccién e

evande-esta—ya—ha—vereido. Pero también se han dado instancias en la cual la validacion
ocurre cuando ya la orden de proteccion ha vencido. Baje-ese—euadso Anle ese escenario, al

vencerse la orden de proteccion el la persong menor estaria sin remedio alguno que lo
proteja de ese agresor cuya validacién fue emitida por los profesionales de los CIMVAS.

Obviamente, si existe un proceso penal iniciado, elJuez—oJueza o persona juez que

preside presida el caso puede pueda emitir las respectivas drdenes para proteger a la

victima, sin embargo, no siempre existe un proceso penal iniciado.

Asi las cosas, en el supuesto anterior, a pesar de que existe una evaluacién
cientifica interdisciplinaria que validé la existencia de abuso sexual, —
independientemente de gue haya un procesamiento criminal— al momento de vencer la
orden de proteccidn, alguien podria interpretar que el tribunal no tiene las herramientas
juridicas para evaluar esa nueva informacion y extender la orden de proteccién o emitir
una nueva. Para ello, esta Ley crea una “orden de proteccion duradera”, en primer
tugar, para establecer una vigencia hasta que la victima cumpla les la edad de dieciocho

(18) anfios, tomando en consideracion la definicién de-meneor del concepto “menor” de la

misma Ley 57, supra; y en segundo lugar, aclarando que el hecho de que exista o haya
existido una orden de proteccion previa por las mismas alegaciones de abuso sexual, no
impide que si el CIMVAS emite una validacién posterior, el tribunal, —a solicitud de
parte— pueda enmendar la orden previa para hacerla “duradera”, o emitir una nueva
“orden de proteccién duradera”, sin que ello constituya cosa juzgada. Acentuares Se
enfatiza el hecho de que las drdenes de proteccion son de naturaleza civil, por lo que no
serfa correcto hablar de doble exposicion, en cuyo caso habria oposicion constitucional.
En ese aspecto, siendo las 6rdenes de proteccién un proceso civil, y en vista de que la
proteccion de puestros las personas menores es interés apremiante del Estado y esta

revestido de un alto interés publico, se declara que los tribunales pueden considerar la



validacién emitida por CIMVAS para emitir una “orden de proteccién duradera”,

independientemente haya expirado una orden de proteccién previa.

La proteccién de nuestros—nihos-y—nifas lg nifiez en Puerto Rico es un asunto

medular y de aita prioridad para esta Asamblea Legislativa. En ese aspecto en el

balance de intereses, y de acuerdo con la politica publica establecida en la Ley 57, supra,

es el mejor bienestar de nuestros-menores—debeprevalecersiempre de I nifez el cual

siempre debe prevalecer siernpre.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Seccién 1.- Se anade un subinciso (1) al inciso (hh) del Articulo 3 de la Ley 57-

Famihiar-y-parada-Seguridad, Bienestary Proteccidn-delos Menores™; para que se lea
como sigue:
“Articulo 3. — Definiciones.
A los efectos de esta ley, los siguientes términos tendran el significado que a

continuacién se expresa::

(aa) ...

(bb) ...



(gg) ...

(hh) “Orden de Proteccién”-— Mandato expedido por escrito bajo el sello de
un tribunal en la cual se dictan las medidas a una persona maltratante de wa una
persond Menor e—FenReFes para que se abstenga de incurrir o llevar a cabo
determinados actos o conductas constitutivas de maitrato, maltrato institucional,
negligencia; 0 negligencia institucional.

(1) "Orden de Proteccion Duradera”— Es una orden de proteccion segiin definida en
el pdrrafo anterior, pero limitada a casos de abuso sexual, en-dende—exista ln cual deberd
contener informacion sustentada o validada de abuso sexual por el Centro de Servicios
Interdisciplinarios a Menores Victimas de Agresion Sexual, o sustentada por cualquier otra
organizacion que realice informes forenses—y-ewys. La vigencia de esta orden seri hasta que
elo-la persona menor wietima-cumpla la edad de dieciocho (18) arios.

(ii)...

G ...

{yy) --.



(zz) ...
(aaa) ...
(bbb)...

{ccc) ...

(rrr) ...”

Seccidén 2.- Se aftade un inciso (d) al Articulo 69 de la Ley 57-2023, conecidacomo

Seguridad; Bienestary Proteccion-delos-Menores™; para que se lea como sigue:

“ Articulo 69. — Expedicién de Ordenes de Proteccion

{a) ...

{(b) ...

{c) ...

{(d) En aguellos casos en donde In alegacion de maltrato conlleve abuso sexual hacia ele la
persona menor, Yy exista informacién sustentada o validada de abuso sexual emitida por
el Centro de Servicios Integrados a Menores Victimas de Abuso Sexual (CIMVAS), o
swstentada por cualguier otra organtzacion que realice informes forenses, el tribunal
podrd emitir una orden de proteccion duradera, cuya vigencia serd hasta que ef la
persona menor cumpla la edad de dieciocho (18) arios. Si al momento de emitirse la

informacion sustentada o validada, ya se habia emitido una orden de proteccion, —



aungue esté vencida o vigente— la informacion sustertad sustentada o validada serd
suficiente para que pueda solicitarse una orden de proteccion duradera, ya sea
enmendando la orden de proteccion vigente o emitiendo una nueva. De existir una
orden de proteccion previa, el tribunal evaluard la informacion sustentada o validada de
abuso sexual emitida como prueba adicional sin que la determinacién inicial constituya

cosa juzgada, y siempre velando por el mejor bienestar del de la persona menor”.

Seccion 3.- Esta Ley comenzard a regir inmediatamente después de su

aprobacion.
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Informe Positivo sobre

el P. del S. 1374

AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comision de Agricultura y Recursos Naturales del Senado de Puerto Rico,
previo andlisis de la medida ante nuestra consideracién recomienda la aprobacién, sin

enmiendas, del Proyecto del Senado 1374.

ALCANCE DE LA MEDIDA

-9 El Proyecto del Senado 1374 tiene como propésito “enmendar los Articulos 4 y 7

s\ ‘o , ,

\ de la Ley 51-2022, con el propésito de extender la fecha en que entrardn en vigor las
prohibiciones provistas por la ley y el término para adoptar la reglamentacién necesaria

para poner en vigor sus disposiciones; y para otros fines relacionados.”

INTRODUCCION

El autor del PS 1374 manifiesta en la Exposicion de Motivos que, relacionado con el
tema de los pldsticos de un solo uso, en junio de 2018, el Programa Ambiental de la
Organizacién de las Naciones Unidas, publicé un informe titulado “Single-Use Plastics: A
Roadmap for Sustainability”. En el documento se enfatiza lo dificil que resulta manejar la

gran cantidad de plasticos que se generan a través del mundo y, por ello, presenta una



,

serie de consideraciones que deben tenerse en cuenta al momento de regular la
produccién y el uso de los plasticos de un solo uso. Entre los asuntos a considerar, el
informe incluye en primer orden el mejorar los sistemas para el manejo de desperdicios
y el promover alternativas ecolégicas para eliminar progresivamente los plasticos de un

solo uso.

Explic6, ademds que, el 29 de junio de 2022, el Gobernador de Puerto Rico estampo
su firma en la Ley 51-2022, conocida como “Ley para prohibir el expendio y utilizacidn
de plasticos de un solo uso en todo local comercial, de venta y distribucién autorizada a
realizar negocios conforme a las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”. Dicho
precepto legal no solo busca prohibir €] uso, entrega y venta al por mayor o al detal de
materiales hechos de plastico o poliestireno expandido que solo puedan utilizarse una
vez, sino que establece como politica ptiblica el dar prioridad a la conservacién del medio
ambiente. Igualmente, la ley provee para la creacion de un programa educativo y de

orientacién enfocado a los consumidores y comercios.
ANALISIS DE LA MEDIDA

Antes de la presentacién del PS 1374 en el Senado, en respuesta a la preocupacién
que nos presentaran sobre la Ley 51-2022 la Asociacién de Restaurantes de Puerto Rico
(ASORE) vy la Asociacién de Comercio al Detal de Puerto Rico (CDET), el Presidente de
la Comisién de Agricultura y Recursos Naturales presentd y se aprobé en el Pleno del
Senado, una Peticién de Informacién sobre la implementacién de la Ley 51-2022 al
Departamento de Asunto del Consumidor y al Departamento de Recursos Naturales y
Ambientales.

Los Departamentos contestaron la Peticién de Informacién. Ademas, se le solicito
a ASORE y a CDET que comentaran sobre el Proyecto presentado.

Teniendo ante nuestra consideracién la informacién recibida, se procedié a la
correspondiente evaluacién. A continuacién, un resumen de los argumentos esbozados

en los comentarios escritos ante nuestra consideracion.



DEPARTAMENTO DE ASUNTOS AL CONSUMIDOR

La Secretaria Interina de Departamento, Leda. Lisoannette M. Gonzalez Ruiz
expres6 que desde el 14 de septiembre de 2022 han ofrecido varias intervenciones en el
comercio alrededor de todo Puerto Rico a los fines de ofrecer una orientacién sobre el
alcance de la Ley 51-2022. Sobre ele Reglamento que dispone que se prepare informé que
estdn trabajando con el Departamento de Recursos Naturales y Ambientales para la
redaccién de las regulaciones y asignaciones de deberes y obligaciones de ambas
agencias. Ahadi6é que se prepar6 y circuld la carta Circular 2022-002 para establecer las
Guias para el cumplimiento con la Ley 561-2022.

Ademas, expreso que la agencia autorizé un cartelén a ser desplegado en el
comercio y empresas, propuesto por ASORE, anunciando la vigencia de la Ley 51-2022.
Igualmente explico que al momento no cuentan con una campafia medidtica para
informar sobre la Ley 51-2022 y que esos esfuerzos se coordinardn una vez quede
aprobado el reglamento conjunto que se esta trabajando con el DRNA.

n

R \ /) DEPARTAMENTO DE RECURSOS NATURALES Y AMBIENTALES

La Secretaria del Departamento de Recursos Naturales y Ambientales, Hon. Anais
Rodriguez Vega, senald, que, la Secretaria Auxiliar de Educacién y Relaciones de la
Comunidad del Departamento lleva a cabo constantemente educacién y actividades
sobre los temas relacionados con el ambiente en las cuales incluyen escuelas, grupos y
comunidades, y que se estd trabajando en la incorporacién de los nuevos temas que
regula la Ley 51-2022. Ademds, indicé que el DRNA esta realizando diversos programas
con la Corporacién de Puerto Rico para la Difusién Piblica y cuenta con el Acuerdo 2021-
000119, para formalizar la propuesta de creacién de contenido y la difusién, sobre la
prevencién y la conservacion del medio ambiente. Por lo que entiende que dentro del
marco del referido acuerdo estdn en proceso de realizar una camparia para cumplir con

la Ley 51-2022.



Termino su comunicacién sefialando, que, el DRNA tiene preparado un borrador
del Reglamento que estd en proceso de publicar del aviso publico, para citar a vista
publica, con el fin de escuchar los comentarios del piblico en general y los regulados,

para poder adoptar el reglamento.

ASOCIACION DE RESTAURANTES DE PUERTO RICO (ASORE) y
ASOCIACION DE COMERCIO AL DETAL DE PUERTO RICO (CDET)

La Asociacion de Restaurantes de Puerto Rico (ASORE) y la Asociacion de
Comercio al Detal de Puerto Rico (CDET) presentaron comentarios en conjunto.
Expresaron que, como representantes del sector privado, estan consientes de la necesidad
de adoptar medidas que propendan la proteccién del medio ambiente, con el fin de frenar
el impacto del cambio climatico, mas aun teniendo presente nuestra condicién de isla.
Entienden que, la Ley 51-2022 persigue un fin loable, pero que el texto finalmente
aprobado, unido a las circunstancias del Gobierno de Puerto Rico, dificultan que sea
implementada en verano del préximo afo.

Expresaron que, la prohibicién de plasticos de un solo uso debiera entrar en vigor
durante el mes de junio de 2024 y a esta fecha atin no se ha publicado el aviso de intensién
de reglamentar junto con el borrador de reglamento, conforme lo exige la Ley 38-2017,
seglin enmendada, conocida como “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del
Gobierno de Puerto Rico.” Argumentaron, que, la ley exige un término no menor de
treinta (30) dias para someter comentarios por escrito y la posibilidad de que se celebren
vistas publicas para presentar posturas sobre la reglamentacién propuesta, sumado a los
términos que se proveen para la revisiéon de los reglamentos por el Departamento de
Estado y la posterior vigencia de éstos.

Indicaron que, ante el cuadro presentado, resulta razonablemente presumible que
el reglamento que viabilizarfa la implementacién de la ley no estara aprobado de manera
final al cierre del presente ario 2023. Por otro lado, indican que, alin no se ha comenzado
el programa educativo y de orientacién dirigido a los comerciantes y los consumidores,

segun exige el Articulo 5 de la Ley 51-2022.



En otro de sus comentarios, expresan que el DRNA no estd preparado para
manejar los desperdicios s6lidos que se producird al implementarse la Ley 51-2023.
Explicaron que, es indispensable que el estado cuente con la infraestructura y procesos
necesarios para viabilizar la entrada en vigor de las disposiciones de la Ley 51-2022 y que
los materiales que estarian autorizados para la venta y despacho no agraven la condicién
de los vertederos. Manifestaron que, para que los materiales compostables se conviertan
en fertilizantes o relleno es necesario que sean debidamente procesados en plantas de
compostaje, de lo contrario, el material terminaria en los vertederos, agravando todavia
mas la condicion de éstos, emanando gases. Por otro lado, sefialan que el consumidor
puertorriquefio estaria pagando envases cuyo precio es entre tres y cinco veces mas
costoso que los plasticos de un solo uso sin que se vea efecto alguno en el manejo de los
desperdicios solidos.

Les preocupa, que, aun entendiendo que los materiales compostables estarian
permitidos bajo la Ley 51-2022, entre sus disposiciones se guarda silencia sobre los
materiales que estarian autorizados, sumado al hecho que a esta fecha no contamos con
el reglamento aprobado.

Terminan indicando, que ante la falta de un reglamento aprobado y al poco tiempo

que falta para la implementacion de la Ley, se debe aprobar el P5 1374.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con el Articulo 1.007 de la Ley 107-2020, segin erunendada,
conocida como “Cédigo Municipal de Puerto Rico”, la Comision de Agricultura y
Recursos Naturales certifica que la pieza legislativa bajo andlisis no impone una

obligacién econdémica en el presupuesto de los gobiernos municipales.

CONCLUSION

Luego de evaluar todos los elementos presentados esta Comision de Agricultura

y Recursos Naturales entiende necesario que se apruebe el PS 1374. La informacion



recibida en la Comisién valida la preocupacién de que el Gobierno no esta preparado
para la implementacién de todas las disposiciones ordenadas en la Ley 51-2022.

El DRNA expuso que estd en proceso de trabajar un reglamento conjunto con el
Departamento de Asuntos al Consumidor, la realidad es que no indica cuando terminara
de trabajarlo. Igualmente indica que estan en proceso para incluir dentro del Acuerdo
con la Corporacién para la Difusiéon Pablica una campana para cumplir con la Ley 51-
2022, sin embargo, no indican en que etapa esta y cuando comenzaria. Por otro lado,
tampoco se ha dado muestras que el DRNA tiene un plan de manejo de desperdicios que
atienda la disposicion del material que se producird al implementar la prohibicién del
uso de plasticos de un solo uso.

Esta Honorable Comisién concluye que la aprobacion de la presente medida para
extender la fecha en que entre en vigor la Ley 51-2022 es necesaria para atender el
cumplimiento de lo establecido en la Ley de una manera eficaz y ordenada en beneficio
de los consumidores, los comerciantes y el medio ambiente.

Por todo lo antes expuesto, la Comisién de Agricultura y Recursos Naturales,
previo estudio y consideracidn, tiene el honor de recomendar a este Honorable Cuerpo

Legislativo la aprobacién del Proyecto del Senado 1374, sin enmiendas.

Respetuosamente sometido,

- /

G 7Y )

Ny

Albert Torres Bo.rios
President

Comisién de Agricultura y Recursos Naturales
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Referido a la Comisién de Agricultura y Recursos Naturales
LEY

Para enmendar los Articulos 4 y 7 de la Ley 51-2022, con el propdsito de extender la
fecha en que entrardn en vigor las prohibiciones provistas por la ley y el término

para adoptar la reglamentacién necesaria para poner en vigor sus disposiciones; y
//\ “\) para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El 29 de junio de 2022, el Gobernador de Puerto Rico estamp6 su firma en la Ley 51-2022,
conocida como “Ley para prohibir el expendio y utilizacién de plédsticos de un solo uso en todo
local comercial, de venta y distribucién autorizada a realizar negocios conforme a las leyes del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico”. Dicho precepto legal no solo busca prohibir el uso,
entrega y venta al por mayor o al detal de materiales hechos de plastico o poliestireno expandido
que solo puedan utilizarse una vez, sino que establece como polftica publica el dar prioridad a la
conservacion del medio ambiente. Igualmente, la ley provee para la creacién de un programa

educativo y de orientacidn enfocado a los consumidores y comercios.

Relacionado con el tema de los pldsticos de un solo uso, en junio de 2018, el Programa
Ambiental de la Organizacién de las Naciones Unidas, public6 un informe titulado “Single-Use

Plastics: A Roadmap for Sustainability”. En el documento se enfatiza lo dificil que resulta



manejar la gran cantidad de plasticos que se generan a través del mundo y, por ello, presenta una
serie de consideraciones que deben tenerse en cuenta al momento de regular la produccién y el
uso de los pldsticos de un solo uso. Entre los asuntos a considerar, el informe incluye en primer
orden el mejorar fos sistemas para el manejo de desperdicios y el promover alternativas

ecolGgicas para eliminar progresivamente los plésticos de un solo uso.

Sabido es que la situacién de los vertederos de Puerto Rico es critica pues muchos de ellos
han alcanzado o estdn préximos a alcanzar su vida ttil. Incluso, en el pasado, la Agencia de
Proteccién Ambiental de los Estados Unidos, conocidas por sus siglas en inglés como EPA,
expidié multas debido al manejo de los desperdicios que se depositaban en los vertederos de la
isla. Para agravar el cuadro que enfrentamos, el vertedero de Toa Alta dejé de recibir
desperdicios a principios del 2022 y se suscribié un acuerdo entre el Municipio de Arecibo, la
EPA y el Departamento de Recursos Naturales y Ambientales (DRNA) para que en el 2027

cierre la operacién del vertedero que ubica en dicha municipalidad.

Solicitamos informacién al Departamento de Recursos Naturales y Ambientales y al
Departamento de Asuntos al Consumidor sobre en qué etapa se encuentra la Implementacién de
la Ley 51-2022. Las repuestas de ambas agencias indicaron que han iniciado el proceso para la
redaccién de las regulaciones y asignacién de deberes de ambas agencias y que no cuentan aun
con upna campafia para informar a comercios y empresas y a la ciudadania sobre la
implementacion de la Ley 51-2022. Los dos elementos que consideramos super importantes, el
reglamento y la campafia de orientacidn, ain no estdn completados. Faltando apenas nueve (9)
meses para que entre en vigor la Ley, entendemos que el tiempo que falta no dard para que
responsablemente se trabaje la implementacién de esta Ley que impacta notablemente la

disposicion y reciclaje de materiales hechos de plasticos de un solo uso o poliestireno expandide.

Reconociendo los cambios que introduce la Ley 51-2022, esta Asamblea Legislativa estima
necesario realizar varias enmiendas a dicho precepto legal con el fin de garantizar que los
cambios introducidos no agraven atin mas la situacién de nuestros vertederos ante una posible
avalancha de materiales compostables sin procesar. De esta manera aseguramos que los
consumidores y comerciantes puertorriquefios no se vean afectados con un incremento en costos

y que, a la misma vez, el estado pueda coordinar un manejo eficiente de todos tos desechos.



Esta Asamblea Legislativa, representando el mejor interés del Pueblo de Puerto Rico, de sus
comerciantes, ciudadanos y de las agencias que tienen que velar por el medio ambiente y el

reciclaje de sus desperdicios sélidos presenta esta pieza legislativa.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

l Seccidn 1.- Se enmienda el Articulo 4 de la Ley 51-2022, conocida como “Ley para
2 prohibir el expendio y utilizacién de plésticos de un solo uso en todo local comercial, de
3 wventa y distribucién autorizada a realizar negocios conforme a las leyes del Estado Libre

4 Asociado de Puerto Rico”, para que lea como sigue:

5 “Articulo 4.-Prohibicién

6 [Luego de veinticuatro (24) meses de aprobada esta Ley,] Efectivo
7 el 1ro de julio de 2026 y luego de haberse completado el Programa Educativo
8 y de Orientacién establecido en esta, todo establecimiento comercial dentro de
9 los limites territoriales del Estado Libre Asociado de Puerto Rico cesari la
10 prictica de entregar o utilizar pldsticos de un solo uso. De igual forma, queda
11 terrrﬂhantementc prohibida la venta al por mayor o al detal de estos productos.
12 Queda expresamente excluido de esta prohibicion el uso del plastico que sea
13 necesario para empacar algin tipo de carne y que, por su composicién, no
14 exista una alternativa de pléstico de més de un solo uso que lo sustituya.

15 Durante periodos de emergencia, decretados por el Gobernador del
16 Estado Libre Asociado de Puerto Rico o por el Presidente de los Estados
17 Unidos de América, podran utilizarse pldsticos de un solo uso, cénsonos con

18 suplir la necesidad de los comercios y los consumidores en ese periodo. La
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18
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21

prohibicién proscrita en este Articulo comenzara a aplicar nuevamente una vez
culmine la emergencia.

[En este periodo de tiempo, luego de transcurridos veinticuatro
(24) meses de aprobada] Luego de entrar en vigor las prohibiciones
provistas por esta Ley, y por un periodo de seis (6) meses, aquellos
establecimientos comerciales que incumplan con lo aqui dispuesto, recibirén
una notificacién de falta que advertird sobre la violacién a la Ley. Esta
notificacién no conllevard penalidades o multas y deberd indicar la fecha en
que habrd de imponerse el boleto por falta administrativa con penalidad,
cuando se encuentre una violacién a estas disposiciones.”

Seccién 2.- Se enmienda el Articulo 7 de la Ley 51-2022, conocida como “Ley para
prohibir el expendio y utilizacién de plasticos de un sclo uso en todo local comercial, de
venta y distribucioén autorizada a realizar negocios conforme a las leyes del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“Articulo 7.-Reglamentacién

El Secretario del Departamento de Recursos Naturales y Ambientales y
el Secretario del Departamento de Asuntos del Consumidor deberdn [, dentro
de los sesenta (60) dias siguientes a la aprobacion de esta Ley,] adoptar las
reglas y reglamentos necesarios para poner en vigor las disposiciones aqui
establecidas, en o antes del Iro de enero de 2026.”

Seccién 3- Esta Ley comenzari a regir inmediatamente después de su aprobacion.
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comision de Educacién, Turismo y Cultura del Senado de Puerto Rico, previo
estudio y consideracién de la Resolucién Conjunta del Senado 365 (R. C. del S. 365),
recomienda a este Alto Cuerpo la aprobacién de la medida con las enmiendas sugeridas

en el entirillado electrénico que se acompana.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La R. C. del S. 365, tiene como objetivo ordenar al Departamento de Educacién
revisar y ajustar todas las deficiencias de programacién identificadas en los portales
cibernéticos MiPE Académico y REMpro; garantizar de manera inmediata que las
funcionarias, maestras y otras personas usuarias de MiPE Académico y REMpro puedan
ingresar a la plataforma pertinente toda la informacién contenida en el Plan Educativo
Individualizado, con énfasis en los tipos de servicios relacionados a proveerse; y
viabilizar que las plataformas referidas emitan notificaciones oportunas por correo
electronico y mensaje de texto a las madres, padres o personas encargadas de estudiantes
del Programa de Educacién Especial sobre toda cita, vinculacién o trdmite pendiente

relacionado a su caso.
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INTRODUCCION

Segun la exposicién de motivos de la R. C. del S. 365, el MiPE Académico es un
sistema de informacién del Departamento de Educacién (en adelante, DE), utilizado en
el Programa de Educacién Especial, que integra el médulo de Planes Educativos
Individualizados (en adelante, PEI) electrénico y el médulo de Registro. El sistema fue
creado para cumplir con las disposiciones de la Ley IDEA!, la Ley Nim. 51-1996, segtan
enmendada?, y con la Sentencia del caso Rosa Lydia v. Departamento de Educacién. El
proposito de MiPE es garantizar transacciones en secuencia, de manera que se cuente con
una calidad de datos coherentes para tomar decisiones basadas en datos y cumplir
anualmente con los requerimientos de informacién locales y federales. En el 2012, el
Departamento de Educacién subcontraté a la firma Intelutions para la creacién y

mantenimiento de esta plataforma.

La declaracién de propésitos detalla que en julio de 2015 el sistema REMpro se
integré dentro del MiPE para la sistematizacién de los procedimientos de la Unidad
Secretarial del Procedimiento de Querellas y Remedio Provisional (USPQRP). Se indica
que este sistema se utiliza para solicitar, aprobar, facturar y documentar los servicios
provistos por el mecanismo excepcional de Remedio Provisional. Se sefiala que, a partir
de junio de 2022 se establecié un plan de trabajo para actualizar las funcionalidades de
REMpro y agilizar el proceso de aprobacién de contratos y pagos a los proveedores de
servicios. No obstante, se destaca que para el inicio del semestre escolar 2022-2023, el plan
no estaba listo para operar y para aquel entonces, la USPQRP contaba con 323

proveedores activos, 26,742 contratos aprobados y un total de 19,932 estudiantes activos

en Remedio Provisional.

1

Ley Pub. Num. 101-476 de 30 de octubre de 1990, (104 STAT. 1142}, conocida como “Individuals with
Disabilities Education Act (TDEA).

*  “Ley de Servicios Educativos Integrales para Personas con Impedimentos”; 18 LPRA sec. 1351 et seg.



La resolucion sefiala que el 6 de septiembre de 2022, la Comisién Especial para la

Monitoria Legislativa del Programa de Educacién Especial del Departamento de

Educacién del Senado de Puerto Rico, celebré una vista puablica para investigar el

funcionamiento de MiPE y REMpro al amparo de la R. del S. 42. Luego de escuchar a

varias entidades pdblicas y privadas, y analizar los memoriales explicativos y ponencias

recibidas, la Comisién Especial rindi6 el Décimo Informe Parcial de la R. del S. 423, el cual

identificé un sinnimero de fallas en la operacién de ambos sistemas. En el caso de MiPE,

resaltamos las siguientes:

MiPE no esta programada para que los usuarios puedan especificar cada uno
de los servicios relacionados segin recomendados y aprobados en Comité de
Programacién y Ubicacién (COMPU), provocando complicaciones para hacer
efectivos los servicios provistos por Remedio Provisional y promueve
interpretaciones erréneas de duplicidad de servicios, y no reconoce otros

servicios conocidos como “no tradicionales”.

El sistema tiene atrasos en el ofrecimiento de servicios por discrepancias entre

la informacién ingresada en MiPE y la redactada en la minuta.

No hay espacio para insertar ciertos servicios o terapias, ya que la plataforma

solo tiene base de campos o renglones predeterminados.

Encontraron problemas en la vinculacién automética de casos con
corporaciones del Departamento de Educacién luego de estipularse el PEl sin
mediar el conocimiento o consentimiento de su progenitor o persona
encargada. Esta practica viola las disposiciones de la Ley IDEA sobre la
obligatoriedad del consentimiento de los padres para la prestacién de servicios.
Como resultado, un estudiante aparece como “servido” para efectos
estadisticos, aunque en la realidad no exista contacto entre el estudiante y el

proveedor. La vinculacién automatica de estudiantes y corporaciones proyecta

3 El informe fue rendido el 4 de noviembre de 2022,



un cumplimiento falso con la prestacién del servicio, a esta efectuarse sin la
validacion previa de la agencia de que el servicio estd disponible en la
corporacion.

La generacién de cartas de vinculacién que, en muchas instancias, no son
enviadas a los progenitores o encargados del estudiante, o que no se reciben
alertas o cartas de progreso.

La informacién entrada en el sistema no se guarda automaticamente y por ello

se pierden los datos previamente entrados.

Se ha identificado en el portal expedientes electrénicos incompletos o que
contienen documentos erréneos anejados porque la plataforma no corrobora
que son los correctos. Asimismo, los maestros no pueden ver si el PEI esta en
cumplimiento y que cuenta con todas las firmas necesarias, aunque el sistema

lo dé por firmado o completado.

El tener todavia que esperar treinta (30) dias para aprobar servicios
terapéuticos que no estan disponibles en el Departamento o, simplemente, no

son ofrecidos por la dependencia.

MiPE se nutre del Sistema de Informacién Estudiantil (SIE) y, si la informacién
en esa plataforma estd incorrecta o no ha sido actualizada, crea conflictos con
los sistemas de transportacién de los cuales se sirve la poblacién con diversidad
funcional para portearse. Indican también que no se reflejan las rutas y

ubicaciones de los estudiantes.

De otra parte, la parte expositiva de la medida resefia sobre las fallas de operacién

del sistema REMpro, lo siguiente:

El sistema no tiene una opcién para enmendar contratos, ni provee para
eliminar o sustituir documentos afiadidos por error. Si existe un error en la
informacién del contrato del estudiante, se interpreta como que el especialista

tiene la licencia vencida y lo redirige a atender ese problema no existente.



El sistema no emite alertas cuando un estudiante o un especialista ya cuenta
con una visita registrada y valida los registros de visitas, aunque conflijan con

otros.

El sistema realiza ajustes automaticos de transportacién cuando un especialista
visita dos (2) escuelas en un mismo dia, ya que no permite més de un costo por

transportacion por especialista.

El sistema requiere dos (2) documentos para poder facturar evaluaciones: el
informe de evaluacién y la certificacién de evaluacién. De facturar a fin de mes,
el informe no estara listo para poder subirlo y la factura sale con fecha del dia
que se realizd la evaluacién, por lo que la certificacién no corresponde al ciclo
de facturacién, lo cual en ocasiones no ha permitido el cobro del servicio

prestado.

Al marcar ausencias, el sistema las reconoce erréneamente como servicio
ofrecido y asigna una tarifa. De igual manera, asigna dias feriados a dias

lectivos, lo que impide registrar adecuadamente los dias de servicio.

Se aprueban algunos servicios de manera automatica, pero otros requieren
adjuntar la Minuta del COMPU para que se corrobore por el Departamento la
veracidad del requisito de servicio, aun cuando la plataforma cuenta con los

PEI firmados.

La plataforma penaliza la ausencia de los estudiantes, solicitando un
certificado médico si se ausenta y, en su defecto, una excusa de su progenitor
o tutor legal, definiendo Unicamente la enfermedad documentada como
excusa. No reconoce otras situaciones improvistas que pueden provocar la

ausencia del estudiante.

Solo se permite subir certificaciones con el nimero de contratacién de Remedio
Provisional cuando se hace de manera grupal, y con nimero del SIE, cuando

se hace de manera individual.



Se manifiesta en la resolucién que, la Unidad de Remedio Provisional no cuenta
con el personal suficiente para manejar la alta demanda de asistencia requerida por los
proveedores. Esto ha provocado que las sesiones de entrenamiento de la plataforma se
tornen publicas para atender situaciones individuales, transmitiéndose informacién
privilegiada de los estudiantes. Expone la medida que el Departamento ha buscado
varias alternativas para atender los problemas presentados por las plataformas, pero no
se ha atendido adecuadamente la situacién medular de las fallas en estos sistemas. Se
alude también sobre la doble carga de los maestros de educacién especial de documentar

todo trdmite en un expediente fisico junto con el manejo de la plataforma MiPE.

De otra parte, la medida resefia que los PEI tienen que cumplir con la Ley IDEA y
su reglamentacién al efecto. La falta de especificidad contenida en el MiPE sobre el PEI
es contraria a la Ley IDEA, que establece que debe contener de forma clara y precisa la
clase de servicios educativos y relacionados que el estudiante necesita, incluyendo la
persona o agencia que los brindar4, las fechas, los horarios y la frecuencia de los servicios.
La falta de cumplimiento posterga el poder ofrecer servicios urgentes. De igual manera,
la plataforma no permite una monitoria fiable de los estudiantes que no estén recibiendo

los servicios relacionados a los que tienen derecho, siendo ello responsabilidad del

Departamento de Educacion.

En la medida se dispone que el MiPE y REMpro suponian ser una herramienta de
ayuda para cuantificar la matricula y los servicios, compartir los archivos, evaluaciones e
informacion importante del estudiantado con todas las partes involucradas en el proceso
educativo. Sin embargo, el Cuarto Informe Parcial de la Comisién Especial de la R. del S.
424, determiné que los datos reportados a las agencias federales no son confiables. Ello,
ya que se encontrd que en MiPE, se estan reportando servicios que no se ofrecen y terapias

que los estudiantes no necesitan. Es por ello que se observa que la plataforma violenta el

i Elinforme fue rendido el 8 de septiembre de 2021.



mandato de que se produzca un PEI individualizado. Esto es imposible cuando todo esta

predeterminado por la programacion.

Asf pues, la intencién de la resolucién es que el Departamento de Educacién revise y
ajuste las deficiencias de programacién identificadas en los portales cibernéticos MiPE y

REMpro.
ANALISIS DE LA MEDIDA

Como parte del proceso de analisis y evaluacién de esta medida, se tomé en
consideracién los comentarios y recomendaciones del Movimiento SOS para los nifios y
nifias del Programa de Educacién Especial del Departamento de Educacién, Asociacién
Puertorriquena de Proveedores de Servicios de Salud y Relacionados a la Educacién,

Departamento de Educacién y la Defensoria de las Personas con Impedimentos.

MOVIMIENTO SOS

En su escrito, Movimiento SOS expresa que la funcién de MiPE es garantizar
transacciones en secuencia para obtener datos afines, para que asi la Secretaria Asociada
de Educacién Especial pueda tomar decisiones basadas en datos y cumplir con los
requerimientos estatales y federales. Entienden que el sistema tiene serias limitaciones de
programacidn que va en contra de los estatutos que rigen el Programa de Educacién
Especial de Puerto Rico. La entidad recalca que en vista publica celebrada el 6 de
septiemnbre de 2022, el Departamento de Educacién reconocid que MiPE esta programado
por las instrucciones y reglas de negocio, basadas en la politica priblica del gobierno de
turno, estando estas distantes de las disposiciones de la Ley IDEA y leyes locales. El
sistemna impone restricciones que impide que las determinaciones de un COMPU puedan
ser entradas. Hacen hincapié que de los datos entrados a MiPE es que el Departamento
de Educacién genera los informes de cumplimiento en los procesos de Monitoria en el

Pleito de Clase Rosa Lydia Vélez.
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El Movimiento SOS senala varios puntos que estiman se deben incluir en la

programacion del sistema de MiPE que no son contemplados en la R. C. del S. 365. A

continuacién, detallamos cada uno de los sefialamientos emitidos por la entidad:

1.

En el drea de Servicios Relacionados en el PEI, eliminar, la columna de “Otros” y
permitir que todo servicio relacionado aceptado por el COMPU pueda ser
afiadido. Por ejemplo: Disfagia, Terapia Acuética, Equino Terapia, estén incluidas
sin importar que las mismas sean ofrecidas bajo el DE o Remedio Provisional. El
Departamento de Educacidn alega que los estudiantes con terapias asignadas en

la columna de “Otros”, no son visibles en el sistema y no pueden ser vinculados.

Se realice la vinculacién a una corporacién sélo cuando medie evidencia
documental que la sostenga, por ejemplo, consentimiento de prestacién de

servicios a través de “X” corporacién firmada por el encargado del estudiante.

El DE desista de categorizar de manera errénea la terapia de Alimentacién
(Disfagia) ofrecida a través de corporaciones que tengan contrato con la agencia
como Oral Motor. Esto crea un problema para los estudiantes que tienen
recomendados ambos servicios, provocando una incorrecta interpretacion de

“duplicidad de servicio”.

Que se elimine la funcién de firma electrénica, a no ser que haya un documento
firmado que en efecto valide que el PE] fue oportunamente revisado y aprobado
por medio de la firma de cada uno de los miembros del COMPU. En ninguna

circunstancia se deben aceptar PEI marcados como firmados que no incluyan las

firmas de los encargados.

Se desprograme la funcién del sistema MiPE en el cual se generan referidos para
evaluacion con una cita establecida. Esta cita debe aparecer solo si se validé con
los encargados del estudiante y la corporacién asigna la disponibilidad para
realizar la evaluacién. Ha ocurrido que padres se presentan a la cita que establece

el referido y resulta que en la corporacién desconocian de tal coordinacién.



Por otro lado, en el caso de evaluaciones aprobadas por remedio provisional (el

sistema requiere que se genere un referido para poder emitir la carta de aprobacién) el

referido debe establecer que se ofrecerd la evaluacién mediante ese mecanismo, y no

incluir una cita con la corporacién del DE, tal como ocurre.

6.

10.

11

Se programe la notificacion mediante un mensaje de texto, email o carta al padre,
madre o encargado del estudiante sobre la aprobacién y/o denegacién del

mecanismo de Remedio Provisional.

Se elimine la condicién de tener un PEI del afio escolar en curso firmado, para
poder establecer servicios aprobados en COMPU para el estudiante (por ejemplo,

evaluaciones y/o servicios relacionados).

Se corrija falla del sistema en la cual cuando se realizan enmiendas al PE], esa
enmienda genera a su vez cambios en la informacién del PEI en éreas en donde no

se efectuaron cambios.

Se programe el sistema MiPE para que permita generar cartas de aprobacion a
terapias por remedio provisional sin que medie la necesidad de hacer un nuevo

referido.

Se programe el sistema MiPE para generar la aprobacion del servicio a través de
Remedio Provisional a todas las solicitudes no contestadas en el término de 20 dias
requerido. Tal aprobacién debe ser notificada mediante correo electronico y texto
de forma automadtica junto con la carta que sustente la aprobacién. De igual

manera, se debe remitir la autorizacién via correspondencia postal.

Toda contestacién de denegacién a solicitud de servicios por Remedio Provisional
alegando vinculacién con la corporacién del DE debe estar acompanada de
evidencia que lo sustente. Por ejemplo, mediante documento firmado por el
encargado consintiendo a la prestacién de los servicios. Es necesario que se
evidencie la prestaci'c’)n de los servicios mediante la factura del mes anterior o del

mes en curso firmada por el progenitor o maestro.
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12. E! sistema MiPE debe estar programado para obligar a que se documente
evidencia del envio de borradores de PEI con 5 dias de antelacién a los COMI'U

convocados para revisiones del PEI y/o Planes de Servicios.

13. Limitar que se revise los PEI de dos (2) aflos distintos en un mismo dia a partir del
mes de marzo, a no ser que el estudiante estd ingresando por primera vez al
programa y haya cumplido con los ofrecimientos correspondientes a la hora de
revisar el PEL Se presente evidencia documental que justifique tal retraso, como,
por ejemplo, que se estaba en un proceso de resolucién de controversias u otra

evidencia.

14. El sistema MIPE debe programarse para generar automdticamente cartas de
aprobacién de revaluacién por remedio, para aquellos servicios de terapias cuya
evaluacion o revaluacién mas reciente exceda un periodo de tres (3) afios. De igual
forma, para todo servicio de evaluacién/tratamiento no ofrecido pasado treinta
(30) dias de realizado el referido. Estas cartas deben ser enviadas a los padres ya

sea por correo electrénico, texto y correspondencia postal.

15. Se incluyan las Minutas de las reuniones del COMPU a la version del Sistema
MiPE al cual tienen acceso los encargados. De igual forma, que se incluya el
“Resumen de Progreso” y el “Plan de Tratamiento” de todos los servicios

relacionados que recibe el estudiante.

Por dltimo, el Movimiento SOS recomienda que se paralice el uso del sistema MiPE
para que se programe conforme al régimen legal del Departamento de Educacién.
Indican también la necesidad de establecer un plan educativo del personal, para que
conozcan los derechos de los estudiantes con diversidad funcional y de ofrecer talleres
para los encargados de estos estudiantes, incluyendo el contar con asistencia gratuita
durante sus tramites con el Departamento de Educacién. Exponen como ineludible el
aplicar algtin tipo de consecuencia legal para aquellos funcionarios que violenten las

disposiciones legales en el ejercicio de sus funciones. Estdn de acuerdo con lo propuesto
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en la medida de la necesidad de revisar y ajustar todas las deficiencias de programacién
identificadas en los portales cibernéticos de MiPE y REMpro, ademas de los informes de

cumplimiento presentados basados en la informacién contenida en estos sistemas.

Debemos senalar que la organizacion hizo entrega a la Oficina Legislativa de la
Senadora Garcia Montes donde tuvieron la oportunidad de reaccionar al Memorial
Explicativo del Departamento de Educacién refutando, premisa a premisa, los
planteamientos presentados por la agencia y presentando evidencia de cémo operan los

sistemas MiPE y REMpro para las personas que no fugen dentro de la agencia.®

ASOCIACION PUERTORRIQUENA DE PROVEEDORES DE SERVICIOS DE
SALUD Y RELACIONADOS A LA EDUCACION

La Asociacién Puertorriquefia de Proveedores de Servicios de Salud y
Relacionados a la Educacién (en adelante, “APPSRE"), trae varios puntos similares a los
expuestos en el escrito de Movimiento SOS. Enfatizan que MiPE tiene la funcién de
garantizar transacciones en secuencia para obtener datos afines, para que asf la Secretaria
Asociada de Educacién Especial pueda tomar decisiones basadas en datos y cumplir con
los requerimientos estatales y federales. Con esta informacién es que el Departamento de
Educacién aprueba o deniega servicios a través de la Unidad de Remedio Provisional (en

adelante, Unidad).

Explican que esta Unidad se estableci6 como parte del pleito de clase de Rosa
Lydia Vélez y el Departamento de Educacién para cumplir con la Ley IDEA, como
programa de apoyo para los estudiantes con diversidad funcional en Puerto Rico,
victimas de violaciones a la Ley de Educaci6n Especial. Entre los servicios que ofrecen se
encuentra la contratacién de servicios privados a costo ptblico. No obstante, sefialan que
por afios, conforme a las facultades conferidas a la Unidad, esta se convirtié en una

divisién operacional més dentro del Departamento de Educacion, violentando asi los

5 Refiérase a la reaccién del Movimiento SOS sobre el Memorial Explicativo del Departamento de
Educacion.
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derechos que dicho Departamento esté obligado a proteger. Los remedios provisionales
provistos, como contratacién privada, deben cumplir con la Ley IDEA y destacarse por
su eficiencia y agilidad. Sin embargo, opinan que el Departamento de Educacién, como
un tercero, es quien unilateralmente impone los términos de contratacion, y las partes
involucradas no tienen participacion en la negociacion de las clausulas del contrato.
Expresan ademas, que el Departamento es el que establece las reglas a los proveedores
de servicios y las tarifas, y el que pasa escrutinio y determina quienes son los que forman

parte de la Unidad.

En cuanto al sistema MiPE, la APPSSRE asevera que la programacién promueve
serias violaciones a la Ley IDEA, a las estipulaciones del caso Rosa Lydia Vélez, y a las
leyes locales que rigen al Departamento de Educacién, obstaculizando el acceso a una
educacién publica apropiada. Las omisiones y restricciones en la programacion de MiPE,
la falsa representacién de la informacién para un alegado cumplimiento con sus
obligaciones por parte de la agencia promueve determinaciones injustas para los
estudiantes recibir remedios existentes. Tal y como expuso el Movimiento SOS, la
APPSSRE incluyd una lista de las 6rdenes en el diseno del sistema MiPE y del sistema
REMpro que afectan la aprobacién de servicios a través de Remedio Provisional.

Destacamos aquellas que no fueron previamente mencionadas en este informe. En cuanto

a MiPE:

1. Las restricciones en el sistema para establecer en el PEI cada uno de los servicios
relacionados segtin se recomiendan y aprueban en el COMPU. Para recibir servicios de
Remedio Provisional, estos tienen que estar expresados en el PEIL El Departamento de
Educacién es quien controla cudles servicios pueden ser o no afiadidos en el PEL 1a

consecuencia de ello es la denegacién o retraso de estos servicios a través de Remedio

Provisional.

2. El egreso de estudiantes con contratos activos en Remedio Provisional del

Programa de Educacién Especial sin emitir notificacién o sin la autorizacién de los

padres.
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3. La cancelacién de contratos a través de Remedio Provisional sin mediar la

peticién o consentimiento de las partes.

4. La falla de la Unidad en generar, de forma inmediata, la carta de aprobacién; y
retrasa la contestacion a las Solicitudes de Remedio en las cuales se incluye evidencia de
una Minuta del COMPU de que se va a ofrecer el servicio por Remedio Provisional. En
estos casos no es necesario que el encargado complete la gestién, ya que el funcionario
del Departamento de Educacién que reconocié que no puede ofrecer el servicio y lo
aprobd por medio del Remedio, es quien tiene la responsabilidad de generar la carta y
entregarla al encargado. Exponen que esta operacidon no es necesaria ni justificada para

aquellos servicios que solo se ofrecen a través de Remedio Provisional.

De otra parte, en cuanto al sistema REMpro, la ASSPPRE detalla que al inicio del
ano escolar 2022-2023, se implementé la prueba de una nueva version de este sistema
denominada como fase de produccién. Resefian que éstas resultaron en errores, fallas y
retrasos que afectaron las operaciones de los centros de terapias, ocasionando un
aumento en la carga administrativa y en los gastos operacionales de los centros.
Manifiestan que algunas de las fallas sefialadas en su ponencia del 6 de septiembre de
2022¢ fueron corregidas, sin embargo, han surgido o prevalecido otras que deben ser

atendidas con premura, tales como:

1. Realizar un proceso de auditoria interna mas exhaustivo. Los proveedores
subsanaban los errores sefialados antes de someter la factura y de que finalizaran los
periodos. No obstante, al tratar de culminar los periodos para generar las certificaciones
de servicios necesarios, volvian a reaparecen errores que fueron previamente corregidos.

Entienden que la falla pudiese ser que el botén de validar visitas no esta funcionando.

2. En ocasiones, cuando los pre interventores estin trabajando la factura, el botén
de sustituir documentos no registré el nuevo documento y reaparece el que

originalmente se subié a la plataforma. El sistema borra constantemente los nuevos

¢ Laentidad no sefiala la medida legislativa para la cual present6 la aludida ponencia.
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documentos que se suben al sistema en la fase de intervencién de la factura. Esto ocurre
mayormente con los planes de tratamientos y contratos. Esta situacién provoca un

senalamiento, no s6lo por una situacién tinica, sino gue también en diferentes momentos.

3. Se entran las visitas de un estudiante y al continuar con el proceso al dia
siguiente no aparecen las fechas previamente entradas. Al volver a entrarlas en el sistema,
asumiendo que no fueron registradas, al ser revisadas al préximo dia aparecen las fechas

duplicadas.

4. Senialamientos a facturas por errores del sistema luego de subido los contratos,
los cuales aparecen con alteraciones u omisiones en la primera pagina. El Departamento

devuelve la factura y exige al proveedor que suba nuevamente los contratos al sistema.

5. El nuevo sistema, a diferencia del anterior, no permite abrir periodos para
correcciones, provocando que la Unidad evite el pago de los servicios prestados y se

efectiien ajustes injustos en las facturas.

6. El sistema no registra certificaciones que fueron subidas a la plataforma. Esto
genera senalamientos y cuando se objeta y sube nuevamente el documento, el sistema no
lo acepta. Es un requerimiento enviar este documento a técnicos de la compaiiia a cargo

del disefio del programa para que ellos no suban.

7. El sistema emite un error al iniciar en la plataforma, el cual requiere que se

presione el boton de continuar dos (2) veces para poder acceder a la misma.

La ASSPPRE recomienda que se tomen acciones correctivas inmediatas por parte
del Departamento de Educacién en cuanto al disefio del Sistema MiPE y REMpro.
Entienden que MiPE promueve violaciones de derechos humanos al responder su disefio
a reglas de negocio del gobierno de turno y no sobre las leyes que rigen las operaciones
del Departamento. La funcién y responsabilidad ética del programador del sistema debe
ser el garantizar el cumplimiento de las leyes y los derechos humanos. Conciben que es
necesaria la intervencién de la Hon. Jueza Maria M. Cabrera, quien estd a cargo del pleito

de clase Rosa Lydia Vélez; el Ledo. Carlos Rivera, Comisionado del Departamento de
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Educacién Especial; la Monitora del pleito.de clase, Sra. Pilar Beléndez; y de la
representacion legal de los estudiantes del p£ograma de Educacién Especial de dicho
pleito de clase. La entidad arguye que el Departamento de Educacién debe desistir
inmediatamente el usc del sistema MiPE para corregir la multiplicidad de ilegalidades
en su programacién y la necesidad de revisar todo rechazo de servicios en la Unidad

desde que se implementé dicho sistema.

Por altimo, entienden que se debe corregir oportunamente las fallas en el sistema REMpro
y poner un alto a todo ajuste de facturas de los proveedores secundarios a éstas. Es
necesario revisar la relacién de los proveedores de Remedio Provisional con la agencia.

Ante ello, estan de acuerdo con la intencién plasmada en la R. C. del 5. 365.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

El Departamento de Educacién, por conducto del entonces Secretario, el Lcdo.
Eliezer Ramos Parés, explica en su escrito que la Secretaria Asociada de Educacién
Especial {en adelante, SAEE), es un organigmo adscrito al Departamento, con la
responsabilidad de velar y asegurar que todas las personas con discapacidades o
problemas especificos de aprendizaje, desde los tres (3) afios hasta los veintian (21) afios,
tengan una educacién disenada para atender sus necesidades individuales. Exponen que
los servicios ofrecidos tienen que cumplir con la Ley IDEA, la Ley Ntim. 51-1996, segiin
enmendada, conocida coma “Ley de Servicios Educativos Integrales para Personas con
Impedimentos”, los acuerdos estipulados en el pleito de clase Rosa Lydia Vélez y la Ley
Nam. 85-2018, segtin enmendada, conocida como “Ley de Reforma Educativa de Puerto
Rico”. Senalan que, en cuanto a lo propuesto en la resolucién conjunta, entienden que
tiene un fin loable pero que su aprobacién es innecesaria, ya que los asuntos que pretende
corregir o incorporar son debidamente atendidos en las plataformas que mantiene el

Departamento.

Acto seguido, la entidad detalla el volumen de informes y reportes de

cumplimiento que son requeridos al Programa de Educacién Especial por legislacion
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estatal y federal? Al considerar la pluralidad de informes exigidos anualmente, tener
mayor visibilidad de las necesidades de servicio de los estudiantes, disponer de un
sistema de rendicién de cuentas y mejorar y ser mds eficientes en los procesos, la SAEE,
en el 2012, estableci6 la plataforma MiPE. Este sistema es propiedad del Departamento
por lo que no paga licenciamiento y su implementacion fue realizada para cumplir con la
Ley IDEA, Ley Ntm. 51, supra, y el pleito de clase. Su disefic tiene como fin garantizar
transacciones en secuencia para contar con datos coherentes que permiten a SAEE tomar
determinaciones basadas en datos. Indican que en la actualidad tiene sobre treinta y tres
mil usuarios activos (28% especialistas, 26% progenitores, 20% maestros, 14% otros, 12%
proveedores).? De igual manera, en su ponencia incluyen dos figuras en la cual se ilustra
lo que conlleva el sistema MiPE y las integraciones que este tiene con los demaés sistemas

del Departamento de Educacién.?

La entidad procede en su escrito a expresar sus comentarios sobre cada una de las
deficiencias enumeradas en la exposicién de motivos de la medida resolutiva, alegando
que estas fueron explicadas y que no se recogen del todo en el Décimo Informe Parcial de
la Comisién Especial para la Monitoria Legislativa del Programa de Educacién Especial
del Departamento de Educacion del Senado de Puerto Rico sobre la R. del S. 42, Entienden
que fueron aspectos sefialados por otros deponentes y no fueron verificados con el
Departamento. Asi pues, la agencia procede a comentar sobre cada uno de los
sefialamientos de la resolucién. A tono con ello, procedemos a resumir la posicién de la

agencia en torno a cada uno de los senalamientos.

En su primer sefialamiento!?, el Departamento expresa que MiPE permite al

usuario incluir otros servicios en el PEL en la pestaiia de “Area que se desarrollé en el

Enla ponencia del Departamento de Educacion sobre el R. C. del 5. 365 de 23 de febrero de 2023, pags.
3-5, se detallan todos los informes requeridos tanto a nivel estatal como federal.

#  Refiérase a la Gréfica 1 de la Ponencia del Departamento de Educacién sobre el R. C. del S. 365 de 23
de febrero de 2023, pag. 6, en la cual se ilustra la distribucién de los usuarios por categorias.

Refiérase a las Figuras 1 y 2 actualizadas en agosto de 2022 de la Ponencia del Departamento de
. Educacion sobre el R. C. del S. 365 de 23 de febrero de 2023, pag. 7.

¥ Inciso (A} (1) de la Exposicién de Motivos de la R. C. del S. 365 de 15 de noviembre de 2022, pag. 3.
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programa de servicio”. En esta, debe seleccionar “Otros” {funcién que existe desde el
2014) y en el recuadro escribir el servicio que desea afiadir. Aseveran que también se
puede documentar la duracién, modalidad y frecuencia del servicio requerido.
Fundamentando lo anterior, mencionan que para el ano 2022-23, contaron con 4,457

servicios “Otros” redactados en el PEI electrénico.

La agencia indica sobre la segunda premisall que se sigue el mismo procedimiento
antes descrito. En este caso, en el recuadro se describe el servicio que se va a afiadir. La
entidad explica que no es correcto decir que los servicios “no tradicionales” quedan en
manos de funcionarios del Departamento de Educacion para su lectura y registro de la
informacién en la plataforma, ya que esta provee un espacio para que se pueda registrar

al momento de la reunién del COMPU para la preparacion del PEL

Sobre la tercera referencia en la declaracién de propésitos de la medidal?, el
Departamento vuelve a aludir al procedimiento en el cual el usuario selecciona en la
pantalla el “Area que se desarrollard en el programa de servicio”, escoge la pestafia de
“Otros” y en el recuadro escribe el servicio que sea va a anadir. Como en las operaciones
anteriores, se documenta la duracién, la modalidad y la frecuencia del servicio requerido.
Ante ello, entienden que es errénea la premisa de que no hay manera de incluir ciertos
servicios o terapias ya que la plataforma organiza la informacién solamente a base de
campos o renglones predeterminados. Denotan que la pantalla incluye un espacio para
que se pueda registrar al momento de la reunién del COMPU para la preparacion del

PEL

En el cuarto senalamiento?3, la entidad afirma que, si el COMPU escolar identifica
la necesidad de un servicio de terapia, este se documenta en el PEI electronico del
estudiante. Luego de llegar a un acuerdo, todas las partes firman el PEI del estudiante y,

a la misma vez, se recibe el consentimiento por parte de los progenitores para recibir los

n 14, inciso (A) (2), pag. 3. ‘
12 Inciso (A) (3) de la Exposicién de Motivos de la R. C. del 5. 365 de 15 de noviembre de 2022, pag. 3.

13 I4., inciso (A) (4), pags. 3-4.
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servicios de terapias incluidos en el PEI Los referidos se obtienen del sistema cuando el
PEI pasa a estatus firmado. Una vez se genera el referido, el sistema automaticamente lo
lleva a estatus “No Vinculado” y se puede observar esta accién en la bandeja del Centro
de Servicios de Educacion Especial (en adelante, CSEE) para la coordinacién del servicio
con un especialista. La coordinacién del servicio lo realiza el CSEE tomando en
consideracién la residencia del estudiante y determinando el proveedor de servicios

disponible méas cercano a la escuela del estudiante.

El Departamento continua explicando que el referido para terapia en el sistema
tiene varias etapas a saber: (1) “estatus vinculado”- es la etapa en la cual el CSEE
selecciona un proveedor que, de acuerdo con los datos registrados en sistema, tiene el
servicio requerido en el lugar de servicio que el estudiante solicit6 ; (2) “estatus
asignado”- se refiere a que el proveedor de servicios, a quien fue vinculado el referido,
asign6 un especialista para coordinar el proceso de admisién del estudiante; (3) “estatus
admitido”- cuando el especialista realiz6 el proceso de admision al servicio y redacto el
plan de intervencién del estudiante; y (4) “estatus Servicio Relacionado Activo”- cuando
el estudiante comenz6 a recibir los servicios al tener visitas de intervencién registradas

en el sistema.

La entidad indica ademas que, a través del sistema de facturacién en linea, se le
requiere a los proveedores de servicios y especialistas de la agencia la documentacién
detallada y especifica de los servicios ofrecidos segtin el PEI electrénico del estudiante.
Afirman que los servicios se desglosan en la factura del proveedor de servicios y
requieren la firma de los progenitores o funcionarios que certifican el ofrecimiento del
servicio. Asimismo, la SAEE envia bisemanalmente informes de seguimiento al personal
del CSEE y a los proveedores de servicios, en los cuales se desglosan los referidos por

cada uno de los estatus antes mencionados, de manera que se puedan coordinar

dgilmente los servicios.

La agencia asevera que tiene conocimiento de la matricula de los servicios

relacionados. Para efecto de este ofrecimiento, el estudiante tiene que estar activo para
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que se considere como atendido. Puede ser que el referido estén “estatus vinculado” y no
se esté dando el servicio, pero afirman que el Departamento ya tiene un proveedor de
servicios para realizar la asignacién del especialista. Recalcan que en primer orden
identifican si hay proveedores en la agencia para dar el servicio y, de no tenerlo
disponible en el tiempo reglamentario, proceden a coordinar por remedio provisional.
De estar disponible el servicio con los proveedores de la entidad, no procede el remedio

provisional.

En cuanto lo expresado en la quinta premisa de la resolucién4, la agencia afirma
que el sistema MiPE no tiene la funcionalidad de generar cartas de vinculaciones. En el
sexto sefalamiento!®, se resalta que las mejoras al MiPE ocurren durante todo el afio
escolar por etapas, de acuerdo con las prioridades identificadas anualmente por la SAEE.
Reconocen la necesidad de mantenimiento continuo de los servidores y bases de datos,
pero por otro lado distinguen la importancia del periodo de revisién del PEIL. Ante ello,
se efectian los mantenimientos en ese periodo luego de las 10:00 p. m. y en el fin de
semana para evitar interrupciones. Arguyen que las mejoras que se realizan al sistema en
fechas cercanas al proceso de revisién del PEI responden a recomendaciones obtenidas
en grupos focales de maestros y padres para mejorar o facilitar los procesos, o por

requerimientos del tribunal como parte del pleito de clase.

En la séptima premisalé, el Departamento de Educacién entiende que es muy
general y no hace alusién a una pantalla en particular de MiPE. Razonan que el botén de
guardar normalmente se utiliza cuando se trabaja en los documentos durante un tiempo
prolongado y no se estd documentando todo al momento. Estan de acuerdo que, sino se
oprime el botén de guardar la informaciéon no se grabard tal como ocurre con un
documento en cualquier procesador de palabras. Sobre la octava observacion realizada

en la medidaY?, indican que para mejoras o funcionalidades nuevas, el Plan de Trabajo de

4 Inciso (A) (5) de la Exposicién de Motivos de la R. C. del S. 365 de 15 de noviembre de 2022, pag. 4.
15 Id., inciso (A) (6), pags. 4-5.

16 Inciso (A) (7) de la Exposicién de Motivos de la R. C. del S. 365 de 15 de noviembre de 2022, pag. 5.
17 Id., inciso (A) (8).
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MIiPE prepara guias de usuarios para que estén informados sobre los procesos nuevos,
Enfatizan que cuando se implementan cambios mayores 0 médulos completamente
nuevos se llevan a cabo adiestramientos y videos ilustrativos que se comparten con los

usuarios a través de comunicaciones oficiales.

En el noveno sehalamiento!®, el Departamento manifiesta que, en el médulo de
estudiante, en la pestaia titulada “Documentos del Estudiantes”, el funcionario puede
incluir los documentos relacionados al estudiante. lgualmente, resefian que en el médulo
de PEL el sistema provee para que los funcionarios puedan digitalizar el PEI firmado
fisicamente por los progenitores, asi como todos los documentos que sean requeridos

relacionados al proceso de revision del PEIL

Sobre lo especificado en la décima referencia de la medida resolutival?, la agencia
vuelve a retomar lo antes descrito sobre la coordinacién de servicios, resaltando que
cuando la no lo tiene disponible en el tiempo reglamentario de treinta (30) dias, entonces
es que procede la coordinacion por remedio provisional. Aclaran ademds que, cuando el
CSEE identifica que no tiene el servicio disponible, estos solicitan a través del sistema el
remedio provisional y se aprueba automaticamente sin tener que esperar los treinta (30)
dias. Para fundamentar su argumento, ilustran que para el afio escolar 2021-22, se
aprobaron 46,207 remedios provisionales, de los cuales, 32,869 fueron solicitados por el

Departamento y 13,273 por los progenitores.

De acuerdo con la undécima premisa?, la entidad gubernamental expone que los
estudiantes de Educacion Especial son estudiantes del sistema antes de ser de educacion
especial. Asi pues, sefialan que la informacién demogréfica en el sistema documentada
por las escuelas es la del Sistema de Informacién Estudiantil (en adelante, SIE).
Correcciones en el SIE se reflejan en el MiPE autométicamente. De haber un error, el

mismo se tiene que subsanar en el SIE para que se refleje a su vez en el MiPE. La agencia

18 Id., inciso (A) (9).

1% Inciso (A) (10) de la Exposicién de Motivos de 1a R. C. del 5. 365 de 15 de noviembre de 2022, pag. 5.
W Jd., inciso (A)(11).
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informa que entre las mejoras realizadas al médulo de PEI para el afio 2022-23, la SAEE
lo modificé para que dentro de la solicitud de transportacién en el PEI electrénico del
estudiante, se pueda recoger la informacion de las direcciones. De esta manera no se

depende de la actualizacién del SIE.

Luego de analizar cada una de las premisas expuestas en la resolucién conjunta
sobre el sistema MiPE, el Departamento de Educacién procede al andlisis de las fallas
senaladas sobre la operacién del sistema “MiPE Remedio Provisional” (REMpro). Se

estara resumiendo los comentarios de la agencia vertidos al efecto.

Sobre la primera falla destacada?!, el Departamento en su escrito presenta
evidencia de que el sistema permite crear y someter enmiendas a un contrato original.
Explican que la enmienda se efectita con el mismo ndmero de contrato y se procede a
anadir un guion y letra. Se puede enmendar todas las veces que sea necesario. La agencia
recalca que para poder hacer enmiendas, el contrato original tiene que estar en estatus
“firmado” y que luego de enmendado, el sistema entonces presenta la razén por la que
se enmendé. Aluden de que para el afio escolar 2022-2023, cuentan con un total de 2,688

enmiendas de contratos.

El segundo sefialamiento no se puede distinguir en el escrito del Departamento
debido a que estd interpuesta una ilustracién sobre el texto. Sobre la tercera observacion?,
consideran que el sistema solo presenta alertas cuando el servicio ofrecido por el
especialista cobr6 costo de transportacién ese dia en esa escuela. El tramite comdin de este
proceso es que un proveedor somete el contrato en un lugar de servicios que es diferente
a la localizacién donde se esta ofreciendo los servicios. Entienden que esta es la razén por

la cual el sistema presenta la alerta.

2 Inciso (A) (1) de la Exposicién de Motivos de la R. C. del 8. 365 de 15 de noviembre de 202:2, Pég. 5.
Opinamos que, inadvertidamente, en la exposicion de motivos no se hizo referencia como inciso (B)
para los sefialamientos sobre la operacién del sistema REMpro. Dicho error quedaré subsanado en el
entirillado electrénico que acompafia este informe.

2 [d, inciso (A} (2).
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En cuanto al cuarto argumento en la exposicién de motivos de la medida?, el
Departamento confirma que el sistema RemPRO requiere ambas fechas, a saber: la de
evaluacién y la de la redaccién del informe de evaluacién. Exponen que la Unidad utiliza
para facturar y pagar la fecha de redaccién del informe, y lo que se detalla en la
certificacién es la fecha en que se realizd la evaluacién. Explican sobre el quinto asunto?,
que RemPRO solamente requiere la minuta del COMPU cuando la definicién del servicio
(Frecuencia, Duracién o Modalidad) seleccionado en el contrato no esta acorde con el PEI

vigente del estudiante. De no haber discrepancias, entonces no se requiere evidencia.

En relacién con el sexto senialamiento en la resolucién conjunta®, la entidad recalca
que si el contrato no estd firmado, el sistema presenta accion para eliminar el documento
adjuntado por error. Tan pronto el mismo esté firmado, el sistema entonces da la opcién
de reemplazar el documento adjuntado. Puntualizan que no se permite eliminar el
documento, ya que son requeridos al momento de firmar y debe haber un registro

transaccional de los que se subieron al momento de firmar el contrato.

En lo concerniente a los asuntos suscritos en las premisas siete, ocho, nueve, diez
y once de la medida?®, el Departamento arguye en su escrito que: (1) RemPRO no asigna
costo a las ausencias registradas; (2) el calendario utilizado por el sistema es el de la
agencia y si lo permite, se puede registrar visitas; (3) RemPRO solo va a requerir minuta
del COMPU si la definicién del servicio no concuerda con el PEI vigente del estudiante;
(4) cuando se identifica un error, las alertas del proceso de contratacién avisan al
proveedor de corregir la informacién de forma general. Sobre esto, el Departamento
estard realizando mejoras para que las alertas incluyan mayor detalle y facilite la
interaccién del usuario; y (5) es necesario documentar en el sistema la ausencia justificada

del estudiante. No obstante, discrepan sobre el requerimiento de un certificado médico.

¥ Id, inciso (A) (4), pag. 6.
2 Id, inciso (A) (5).

5 Inci.so (A) (6) de la Exposicién de Motivos de la R. C. del S. 365 de 15 de noviembre de 2022, pags 6-7.
% Id., inciso (A) (7), (8), (9), (10) y (11).
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Explican que si el especialista quiere subir la documentacién, el sistema cuenta con la

funcionalidad para documentarla, pero no es requerido para someter la factura.

Sobre el duodécimo y dltimo sefialamiento en la declaracidn de propésitos de la
pieza legislativa?’, el Departamento explica que, para el proceso de facturacién, el sistema
cuenta con una funcionalidad llamada “Carga de Certificacién en Masa”, la cual permite
al proveedor de servicio subir multiples documentos de PDF a diferentes contratos con
una sola accion. No obstante, recalcan que esta funcién sélo se permite utilizando el
nimero de contrato, ya que un mismo estudiante (Nimero de SIE) puede recibir
multiples servicios con un mismo especialista 0 proveedor. Por ello, indican que se
efectia de esta manera al ser este el numero tnico por servicio. De otra parte, exponen
que si el proveedor no quiere utilizar la funcién anterior, puede realizar la carga de
manera individual por el “Historial de Factura”, o puede subir el PDF de Certificacién

con el nombre que el usuario desee.

El Departamento de Educacién concluye su escrito afirmando su disponibilidad
para demostrar el funcionamiento de las plataformas, al entender que el tiempo es
limitado en una vista publica. Sefialan que no se les ha requerido informacién adicional
o mads detallada de sus platatormas, pero que estan dispuestos a realizar demostraciones

en tiempo real y explicar en detalle los procesos en el sistema.

DEFENSORIA DE LAS PERSONAS CON IMPEDIMENTOS

El Lcdo. Juan J. Troche Villenueve, Defensor y en representacién de la Defensor{a
de las Personas con Impedimentos, sefiala que la entidad favorece medidas que adelanten
la causa de las personas con impedimentos, en especial aquellas que promulguen
beneficios para este sector. Enaltece la iniciativa de erradicar las deficiencias en el
funcionamiento de las plataformas MiPE y REMpro para mejorar el tiempo y manera en

que se brindan los servicios de Educacién Especial a los estudiantes con impedimentos.

7 4., inciso (A) (12).
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El Secretario Interino recalca que el Departamento de Educacién admitié que las
plataformas necesitan ser revisadas y modificadas, justificando y reconociendo el mérito
del mandato enunciado en la medida legislativa. Finaliza su escrito elogiando a la
Asamblea Legislativa por la presentacién de la resoluciéon conjunta de cardcter
socioecondmico, dirigida a beneficiar a las personas con impedimentos, especificamente
aquellos que forman parte del Programa de Educacién Especial del Departamento de

Educacion.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con el Articulo 1.007 de la Ley 107-2020, segiin enmendada, conocida
como “Cddigo Municipal de Puerto Rico”, la Comision de Educacidn, Turismo y Cultura certifica
que la pieza legislativa bajo analisis no impone una obligacion econémica en el presupuesto de

los gobiernos municipales.
CONCLUSION

Poder establecer un sistema tecnoldgico actualizado y que responda a las
necesidades de los estudiantes con impedimentos permite que se genere una educacién
holistica que desarrolle las habilidades y talentos que estos tienen. Es de habido conocido
que los Planes Educativos Individualizados recogen los planes de accién y servicios
esenciales para enfrentar los retos académicos que enfrentan. Ademds, estos planes
contienen el andlisis especializado por parte de expertos en el desarrollo que adjudican
las herramientas especificas que el estudiante necesita para su desarrollo. En esa
direccién, resulta importante lograr viabilizar que estas plataformas emitan
notificaciones oportunas mediante correos electrénicos y mensajes de texto a las personas
encargadas del menor. Es menester sefialar que las enmiendas sugeridas por esta

Comision recogen en su totalidad lo propuesto en la medida.

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comisién de Educacién, Turismo y
Cultura del Senado de Puerto Rico, luego del estudio y consideracién correspondiente de

lo propuesto en la medida y de analizar las ponencias presentadas al efecto, tiene a bien
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someter a este Alto Cuerpo Legislativo su informe, recomendando la aprobacién de la
Resolucién Conjunta del Senado 365, con las enmiendas sugeridas en el entirillado

electronico que le acomparnia.

Respetuosamente sometido,

MAD 1. GARCIA MONTES

President
Comisién de Educacién, Turismo y Cultura
Senado de Puerto Rico
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SENADO DE PUERTO RICO
R. C. del S. 365

15 de noviembre de 2022
Presentada por la sefiora Santiago Negrin

Referida a la Comisicn de Educacidn, Turismo y Cultura

RESOLUCION CONJUNTA

Para ordenar al Departamento de Educacién a revisar y ajustar todas las deficiencias de
programacion identificadas en los portales cibernéticos MiPE Académico y REMpro;
garantizar de manera inmediata que las{funecionarias—raestras—yetras—personas
usuarias los funcionaries, maestros, y ofros_usuarios de MiPE Académico y REMpro
puedan ingresar a la plataforma pertinente toda la informacion contenida en el Plan
Educativo Individualizado (PEI), con énfasis en los tipos de servicios relacionados a
proveerse; y viabilizar que las plataformas referidas emitan notificaciones oportunas
por correo electrénico y mensaje de texto a las—nadres,—padres los progeniiores o
personas encargadas de los estudiantes del Programa de Educacién Especial sobre
toda cita, vinculacién o tramite pendiente relacionado a su caso.

EXPOSICION DE MOTIVOS

MiPE Académico es un sistema de informacién perteneciente al Departamento de
Educacion, utilizado en el Programa de Educacién Especial, cuya implementacion

comenzd en marzo de 2012 con el médulo de Planes Educativos Individualizados (PEI)

electrénico y luego en octubre del mismo afio con el médulo de Registro. Paraa




anvalmente- El sistema fue creado para cumplir con las disposiciones de la Ley Pub. Nuim. 101-

476 de 30 de octubre de 1990, (104 STAT. 1142), conocida como “Individuals with Disabilities

Education Act (Ley IDEA), la Ley Nvm, 51-1996, seqiin enmendada, conocida como “Ley de

Servicios Educativos Integrales para Personas con Impedimentos”, v con la Senltencia del caso

Rosa Lydia v. Departamento de Educacion. El propdsito de MiPE es garantizar transacciones en

secuencia, de manera gque se cuente con una calidad de datos coherentes para tomar decisiones

basadas en datos v cumplir anualmente con los requerimientos de informacion locales y federales.

En el 2012, el Departamento de Educacidon subcontraté a la firma Intelutions para la creacion y

mantenimiento de esta plataforma.

El sistema REMpro se implementé a partir de julio de 2015, como una aplicacién
dentro de MiPE, para la sistematizacién de los procedimientos de la Unidad Secretarial
del Procedimiento de Querellas y Remedio Provisional (USPQRP). Este sistema es el
medio por el cual se solicitan, se aprueban, se facturan y se documentan los servicios
provistos por el mecanismo excepcional de Remedio Provisional. A partir de junio de
2022, se establecié un plan de trabajo para actualizar las funcionalidades de REMpro y
agilizar el proceso de aprobacién de contratos y pagos a las proveedoras de servicios.
No obstante, al inicio del semestre escolar 2022-2023, el sistema no estaba listo para
operar con normalidad. Para esta fecha, segiin la Leda. Alayra Figueroa, Directora de la
USPQRP, contaban con 323 preveederas—aetivas proveedores activos, 26,742 contratos

aprobados y un total de 19,932 estudiantes aetisas activos en Remedio Provisional.

Al amparo de la R. del S. 42, el 6 de septiembre de 2022, la Comisién Especial para
la Monitoria Legislativa del Programa de Educacion Especial del Departamento de Educacién
del Senado de Puerto Rico celebré una Vista Piiblica con el objetivo de investigar el
funcionamiento de Mi Portal Especial (MiPE) Académico y REMpro. En la Vista estuvieron
presentes representantes del Movimiento SOS: Nifios de Educacién Especial en Puerto

Rico, la Asociacién Puertorriquefia de Proveedores de Servicios de Salud y



Relacionados a la Educacién (APPSSRE), la Secretaria Asociada de Educacién Especial
del Departamento de Educacién, la USPQRP, maestras de Educacién Especial de la
Escuela de la Comunidad Rexville de Bayamén y el Dr. César Gracia, subcontratista de
la agencia en el drea de tecnologia cibernética y programador del sistema MiPE. En el
proceso de wista Vista, la Comision Especial identificé varias deficiencias en el
funcionamiento de las plataformas referidas que se recegen recogieron en el Décimo

Informe Parcial de la R. del S. 42 en noviembre de 2022. Se destacan las los subsiguientes

sefialamientos:
A.Fallas de operacién del sistema MiPE

1. MiPE no estd programada para que los usuarios puedan especificar cada uno de
los servicios relacionados segin recomendados y aprobados en el Comité de
Programacién y Ubicacién (COMPU). Por ejemplo, tanto en las revisiones de PEI
2022-2023 como en afos anteriores, el sistema MiPE no permitia permite afiadir
servicios tales como terapias para la disfagia y, en cambio, se suele incorporar el
servicio de Terapia Oral Motora. Esto provoca complicaciones para hacer
efectivos los servicios provistos por Remedio Provisional y promueve
interpretaciones erréneas de duplicidad de servicios cuando lo recomendado para
fa el estudiante son ambos (Terapia de Disfagia y Terapia Oro-Motora). Esta

situacidn se repite con otros servicios conocidos como “no tradicionales”.

2. Aungque los servicios “no tradicionales” requeridos consten en la minuta de la
reunién del COMPU, queda en manos de funcionarios del Departamento de

Educacién su debida lectura y posterior registro de la informacién necesaria en la

plataforma. Bt En_muchas ocasiones, el resultado de este procedimiento-en-tuehas
eeasiones; suele ser la negacién o el atraso en el ofrecimiento de servicios por
discrepancias entre la informacién ingresada a la plataforma y la redactada en la

minuta.
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que las maestras no tienen forma de insertar ciertos sesvicie servicios o terapias a

los que el estudiantado tienen derecho, debido a que el sistema MiPE solo recibe y

organiza la informacién a base de campos o renglones predeterminados.

Otra objecion regularmente levantada regularmente con relacién al funcionamiento
de MiPE, es la vinculacién automatica de casos con corporaciones del
Departamento de Educacién. La vinculacién automaética se produce cuando, tras
estipularse en el PEI que 1a ¢l estudiante es acreedora acreedor de ciertos servicios
especiales, el contenido del PEI se inserta en el MiPE y éste le asigna la provisién
de esos servicios a una proveedora contratista de la agencia, sin mediar el

conocimiento o consentimiento de la—madre los progenitores o persona encargada.

Como resultado, Ja el estudiante aparece como “servida” “servido” para efectos
estadisticos, aunque en la realidad no exista contacto entre la el estudiante y la
preveedera ¢l proveedor. Esta practica viola las disposiciones de la Ley IDEA sobre
la obligatoriedad del consentimiento de los padres progenitores para la prestacion
de servicios. Ademds, redunda en rechazos injustificados de solicitudes de
Remedio Provisional, ya que & el estudiante figura como un “caso vinculado”,

aunque no exista ningtn acuerdo entre la-madre-o-el-padre-ylaproveedora los

progenitores y el proveedor de servicios relacionados. Por otra parte, la vinculacién

automatica de estudiantes y corporaciones proyecta un cumplimiento falso con la
prestacion del servicio, toda vez que la vinculacidn se realiza sin que la agencia
valide de antemano la disponibilidad el servicio en la corporacién. La Comision
Especial tuvo acceso a documentacién que acredita este hallazgo. Particularmente,
examiné cartas emitidas por el Departamento de Educacién en las que se les
deniega el acceso a servicios mediante el mecanismo de Remedio Provisional a
estudiantes con diagnésticos de autismo, problemas del habla y lenguaje y
problemas especificos de aprendizaje, que no estan recibiendo terapias y otros
servicios relacionados, por encontrase artificialmente “vinculados” a

corporaciones con las que nunca han tenido relacién. El Departamento no puede
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constatar cuantos estudiantes estan recibiendo servicios. Actualmente, cientos de

estudiantes estdn vinculados a corporaciones que no le estdn ofreciendo servicios.

El sistema genera cartas de vinculacién que, en muchas instancias, no son

enviadas a las-madres,—padres—o—eneargadosfas)-deda los progenitores o persona

encargada del estudiante. E] Departamento de Educacién también reconocié que las

madres progenitores o personas encargadas no reciben alertas ni tienen conocimiento

del progreso de esa gestion.

El mantenimiento o las actualizaciones al sistema MiPE suelen hacerse en los
meses que son asignados para revisién de PEI, indudablemente retrasando ese
proceso. Durante esos meses, el sistema sufre interrupciones frecuentes,

principalmente en escuelas donde el acceso a Internet es limitado o inexistente.

La informacién ingresada no se guarda automaticamente y si el usuario olvida

oprimir el botén de ‘Guardar’ la informacidn desaparece.

La rapidez con la que se actualiza la plataforma no va a la par con las
orientaciones y capacitaciones ofrecidas al personal docente para que puedan

manejarla con facilidad.

En el portal constan expedientes electrénicos incompletos o con documentos
errdbneos porque la plataforma no puede corroborar que los documentos
adjuntades anejados por los usuarios sean los indicados. Asi-mismoelas-maestias

Asimismo, los maestros no pueden ver si el PEI esta en cumplimiento y cuenta con

todas las firmas necesarias, aunque el sistema lo dé por firmado o completado.

La Unidad Secretarial del Procedimiento de Querellas y Remedio Provisional atin
pone en practica la espera de 38 freinta (30) dias para aprobar servicios
terapéuticos que no estdn disponibles en el Departamento o, simplemente, no son

ofrecidos por la dependencia.

MiPE se nutre del Sistema de Informacién Estudiantil (SIE) ysi la informacién en

esa plataforma estd incorrecta o no ha sido actualizada, crea conflictos con los



sistemas de transportacién para—poerteades—on de los que cuales se sirve a la

poblacién con diversidad funcional para portearse. Ne De igual manera, no se

reflejan las rutas y ubicaciones de los estudiantes.
A B. Fallas de operacion del sistema REMpro

1. El sistema no tiene una opcién para enmendar contratos. Consecuentemente, la

plataforma reproduce contratos que reflejan servicios erréneos.

2. El sistema no emite alertas cuando un estudiante o un especialista ya cuenta con

una visita registrada y valida los registros de visitas, aunque conflijan con ofros.

3. El sistema realiza ajustes automdticos de transportacién cuando un especialista
visita dos escuelas en un mismo dia, ya que no permite més de un costo por

transportacion por especialista, aun cuando son en escuelas o colegios diferentes.

4. El sistema requiere dos documentos para poder facturar evaluaciones: el informe

de evaluacién y la certificacién de evaluacidon. De facturar a fin de mes, el

< informe no estaré listo para poder subirlo y la factura sale con fecha del dia que
e se realizé la evaluacién, por lo que la certificaciéon no corresponde al ciclo de

facturacién, lo cual en ocasiones no ha permitido el cobro del servicio prestado.
5. Se solicita una Minuta para servicios que ya estan estipulados en el PEL

6. La plataforma no provee para eliminar o sustituir documentos anadidos por

€1ToT.

7. Al marcar ausencias, el sistema las reconoce erréneamente como servicio

ofrecido y asigna una tarifa.

8. La programacion de la plataforma asigna dias feriados a dfas lectivos, lo que

impide registrar adecuadamente los dias de servicio.

9. La plataforma estd programada para aprobar algunos servicios de manera

automitica, pero otros requieren adjuntar la Minuta del COMPU para que las



funecionarias los funcionarios del Departamento corroboren la veracidad del

requisito de servicio. Esto sucede aun cuando la plataforma ewanta cuenta con los

BELs PEI firmados.

10. Si existe un error en la informacién del contrato del estudiante, la plataforma lo
interpreta como que la especialista tiene la licencia vencida y lo redirige a

atender ese problema no existente.

11.La plataforma penaliza la ausencia de las [os estudiantes, solicitando un
certificado médico si a el estudiante se ausenta y en su defecto, una excusa del

padre,—madre de uno de los progenitores o tutor legal, definiendo tnicamente la

enfermedad documentada como excusas y excluyendo situaciones improvistas

que pueden provocar que el estudiante se ausente.

12. El sistema solo permite subir las certificaciones con el nimero de contratacién de
Remedio Provisional cuando se hace de manera grupal, y con niimero del SIE,

cuando se hace de manera individual.

Todas estas deficiencias obligan a abrir procesos de resoluciones técnicas que
deben ser atendidos de manera individual, pero la Unidad de Remedio Provisional no
cuenta con el personal suficiente para manejar la alta demanda de asistencia requerida
por laspreveedoras los proveedores. La espera deles-proveedores para recibir este tipo
de asistencia técnica, de ser atendida, puede tardar entre semanas o meses. Estas
situaciones han provocado que las sesiones de entrenamiento de la plataforma se
conviertan en sesiones en masa para atender situaciones individuales y, como ha

sucedido, se transmita en vivo informacién privilegiada de $as los estudiantes.

El Departamento de Educacién indica que, para atender los retos que supone la
implementacién de MiPE, ha llevado a cabo grupos focales, sesiones de trabajos y
adiestramientos con padres progenitores lideres y proveedores, una iniciativa de
maestros lideres, adiestramientos presenciales y virtuales, canal de YouTube, videos

asincrénicos, Mesa de Apoyo, sesiones de preguntas y respuestas, y la compra de



material tecnolégico para todos los maestros de Educacién Especial, en especifico
computadoras, esedness escdneres e impresoras. Si bien son estrategias loables, ninguna
atiende los problemas medulares de la plataforma, que retrasan el ofrecimiento de
servicios, impiden la recoleccién confiable de datos y cuya solucién son cambios

sencillos en su programacién.

A esta lista de deficiencias se le suma la denuncia reiterada de sobrecarga
administrativa impuesta sobre las-maestras los maestros de Educacién Especial. En este
contexto, tomando en cuenta que todo trdmite debe documentarse en un expediente
fisico, el manejo de la plataforma MiPE representa una duplicidad de trabajo para el

personal docente.
A= C. Cumplimiento con disposiciones legales locales y federales

La preparacion y la revisién de—tes de un PEI debe cumplir con todos los
parametros establecidos bajo la Ley IDEA y su reglamentacién. La falta de especificidad
contenida en el MiPE sobre el Plan Educativo Individual (PEI) es contrario a la Ley
IDEA, que establece que debe contener de forma clara y precisa la clase de servicios
educativos y relacionados que el estudiante necesita, incluyendo la persona o agencia
que los brindar4, las fechas, los horarios y la frecuencia de los servicios. El Programa de
Educacion Especial, segun leen las estipulaciones 40 y 41 de la Sentencia por

Estipulacién es gue se:

“...ofrecera, directamente o mediante contratacién, todos los servicios
relacionados a los que tengan derecho las estudiantes elegibles, conforme

a la ley, incluyendo el remedio provisional seglin estructurado en este
pleito.”

“Una vez finalizado el PEI se procederd a coordinar inmediatamente los
servicios relacionados y estos comenzaran a ofrecerse con prontitud. Si en
esta etapa el servicio relacionado de terapia no esta disponible para ser
ofrecido por el Departamento, las estudiantes tendran derecho a recibir el
mismo por medio del Remedio Provisional.”



En la medida en la que MiPE impida la especificacién de los servicios y el
Departamento de Educacién lleve a cabo vinculaciones automaticas de estudiantes con
corporaciones proveedoras de servicios relacionadas o agote el tiempo de espera a
sabiendas de que no cuentan con preveederas proveedores, se continuard postergando e
incumpliendo con servicios urgentes, afectando de forma irreversible el desarrollo de la
ninez puertorriquefia. De igual forma, la programacion actual de MiPE imposibilita fa
monitoria el monitoreo fiable y el seguimiento continuo de estudiantes que no estan
recibiendo los servicios relacionados a los que tienen derecho. Tal monitoreo es también
responsabilidad del Departamento de Educacién, segin la estipulacién 45 de la

Sentencia por Estipulacion.

El avance tecnologico que representaron MiPE y REMpro para el Programa de
Educacién Especial, cuyo propésito original era cuantificar la matricula y los servicios,
compartir los archivos, evaluaciones e informacién importante del estudiantado con
todas las partes involucradas en el proceso educativo, esta siendo desnaturalizado en la
medida en que el sistema se ha configurado para obstaculizar, evadir obligaciones y
violentar derechos de la poblacién con diversidad funcional. Por otra parte, tal como se
concluyé en el Cuarto Informe Parcial de la Comision Especial, se reitera que los datos que
se estan reportando a las agencias federales no son fidedignos. La plataforma que se
suponia facilitara la documentacion y el reporte de los servicios de Educacién Especial
en Puerto Rico, presenta unas deficiencias que afectan seriamente la confiabilidad de los
datos que colecta. En MiPE, se estan reportando servicios que no se ofrecen y terapias
que las los estudiantes no necesitan. Pocas de las deficiencias enumeradas por las

raestrasproveedoras [os maestros, proveedores de servicios y madsres progenitores son de

reciente aparicion y, sin embargo, el Departamento de Educacién no parece tener un

interés auténtico para subsanarlas. El problema evidente de MiPE es que violenta el
mandato de que se produzca un PEI individualizado. Esto es imposible cuando todo

estd predeterminado por la programacién.
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Consecuentemente, mediante esta Resolucién Conjunta, se le ordena al
Departamento de Educacion a revisar y ajustar todas las deficiencias de programacién
identificadas en los portales cibernéticos MiPE Académico y REMpro; garantizar de
manera inmediata que las—funecjonarias,raestras los funcionarios, maestros y otras

personas usuarias de MiPE Académico y REMpro puedan ingresar a la plataforma
pertinente toda la informacién contenida en el Plan Educativo Individualizado, con
énfasis en los tipos de servicios relacionados a proveerse; y viabilizar que las
plataformas referidas emitan notificaciones oportunas por correo electronico y mensaje

de texto a las-madres,padres los progenitores o personas encargadas de estudiantes del

Programa de Educacién Especial sobre toda cita, vinculacién o tramite pendiente

relacionado a su caso.

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
Seccidn 1.- Se ordena al Departamento de Educacion:
a. revisar y ajustar todas las deficiencias de programacion identificadas en los
portales cibernéticos MiPE Académico y REMpro;

b. garantizar de manera inmediata que las—funcionarias—maestras los

funcionarios, maestros y otras personas usuarias de MiPE Académico y REMpro
puedan ingresar a la plataforma pertinente toda la informacién contenida en
el Plan Educativo Individualizado, con énfasis en los tipos de servicios
relacionados a proveerse; y

c. viabilizar que las plataformas referidas emitan notificaciones oportunas por

correo electrénico y mensaje de texto a las—madres;—padres los progenitores o

personas encargadas de estudiantes del Programa de Educacién Especial

sobre toda cita, vinculacién o tramite pendiente relacionado a su caso.
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1 Seccidén 2.- Esta Resolucién Conjunta entrard en vigor inmediatamente después

E_..- 2 desu aprobacion.






ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

19na. Asamblea 6ta- Sesion
Legislativa Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO
R. del S. 657

PRIMER INFORME PARCIAL
de rde 2023

AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisién de Desarrollo de la Regién Sur Central del Senado del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, previo estudio y consideracién, presenta ante este Alto
Cuerpo el Primer Informe Parcial sobre la Resolucién del Senado 657, en adelante R. del
S. 657, para su evaluacién y aprobacién.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La Resolucién de Senado 657 ordena a la Comisién de Desarrollo de la Regién
Sur Central del Senado de Puerto Rico a realizar una investigacién sobre las acciones
tomadas y los fondos asignados por el gobierno central para mitigar los dafios de la
comunidad Reparto Cerca del Cielo de Ponce, afectada por deslizamientos de terrenos

desde el 2004 y los problemas y situaciones que contindan confrontando estd
comunidad poncefia.

INTRODUCCION

La comunidad Reparto Cerca del Cielo, un apartado sector al norte de esta Ciudad,
localizada en el Sector Pastillo Alto del Barrio Canas del Municipio de Ponce. Dicha
area se declar6 en estado de emergencia por medio de la Orden Ejecutiva Ntimero 43
de 26 de octubre de 2007, debido a constantes deslizamientos de terreno. Entre los
dafios que se pueden detallar figuraban la destruccién total o parcial de residencias y
caminos municipales, debido a grietas en las estructuras y en los terrenos del sector.

De acuerdo con la Exposicion de Motivo de la R. del S. 657 y para describir una
cronologia de eventos y mejor comprensién de lo que acontecié en esta comunidad
poncefia y las gestiones realizadas desde 2007, que incluyen la aprobacién de Ordenes
Ejecutivas para atender la emergencia, se cita lo siguiente:



“El gobierno realizé un estudio geotécnico que identificé fallas graves en el
terreno y resultd necesario tomar medidas de mitigacién en el area para asegurar
la estabilidad de estos, con el objetivo de mantener la permanencia de los
residentes, cuyos hogares no se encontraban en zona de peligro. Ademads, segtin
las certificaciones emitidas por la Agencia Estatal para el Manejo de Emergencias
y Administracion de Desastres (AEMEAD) se recomendo el desalojo permanente
del total de las residencias por existir un potencial peligro a la vida por la
inestabilidad del terreno y graves danos en las estructuras. Para cumplir con los
tines antes descritos se aprobaron las siguientes Ordenes ejecutivas por el
Gobierno Central:

OE-2007-43 firmada por entonces gobernador interino Fernando Bonilla el 29
de octubre de 2007. Declara un Estado de Emergencia en la comunidad y
asigno del Fondo de Emergencia, un millén setecientos sesenta mil ddlares
($1,760,000.00) para atender la situacion. La asignacién se desglosaba de la
siguiente forma:
o $200,000.00 para el Departamento de la Vivienda para pago de
vivienda temporal
o $200,000.00 para el Municipio de Ponce para gastos extraordinarios
o $1,360,000.00 Departamento de Transportacion y Obras Piblicas, para
un estudio geotécnico y construir acceso alterno de emergencia

OE-2008-56 firmada por el entonces gobernador Anibal Acevedo Vil4, el 31
de octubre de 2007, enmienda la Orden Ejecutiva Nim. 43 de 26 de octubre
de 2007, a los fines de aumentar a diez millones ciento ochenta y cinco mil
délares ($10,185,000) la partida originalmente autorizada para atender la
emergencia en la Comunidad Reparto Cerca del Cielo. La asignacion se
desglosaba de la siguiente forma:

o  $8,335000.00 para la Autoridad de Carreteras para desarrollar
medida de mitigacién, expropiacién y demolicién de estructuras.
Ademas, disehar y construir nuevo acceso

o $90,000.00 AAA instalacidn tuberia superficial

OE-2009-27 firmada por el entonces gobernador Luis Fortuno, el 4 de
septiembre de 2009 asigné al Municipio de Ponce siete millones ochocientos
dieciocho mil quinientos catorce délares ($7,818,514.00) para la adquisicién
de terrenos, expropiacién, demolicién de propiedades, disefio y construccién
de nuevas vias de acceso y apoyo y asistencia a los residentes. Ademads, se
asignan unas partidas adicionales para:
o $516486.00 a la Autoridad de Carreteras y Transportacién para
sufragar costos de trabajos realizados
o $ 90,000.00 a la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados para
sufragar costos de instalacion de tuberia

OE-2014-010 transfiere a la Agencia Estatal para el Manejo de Emergencia y
Administracién de Desastre, dos millones ochocientos setenta uncs mil
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quinientos veinticinco délares ($2,871,525.00) para expropiacién, desalojo y
reubicacién y sufragar costos de estudios geolégicos necesarios. Todo esto
después que el municipio adquiriera 21 residencias y se realizaron estudios,
incluyendo uno gue le comisiond a la Compafifa Suelos Inc., que asegur6 que,
en el 2012, se reportaron unos movimientos dréasticos y recomend¢ el desalojo
de la comunidad en su totalidad. En el afio 2014, los fondos fueron
transferidos nuevamente a la AEMEAD.

En el 2014, la Agencia Estatal para el Manejo de Emergencias y Administracién de
Desastres emitié dos certificaciones de recomendacién de desalojo de residencias en
Comunidad Reparto Cerca del Cielo: la primera, el 1 de julio de 2008 y la segunda, el 10
de octubre de 2008.

En la certificacion de julio de 2008, se recomendo el desalojo permanente de 20
estructuras y temporeramente, otras dos estructuras. Posteriormente, se enmendé la
certificacién el 10 de octubre, y se afiadié el desalojo de veintidés (22) casas
permanentes y tres como desalojo temporero para un total de wveinticinco (25)
estructuras u obras de construccion.

Al 30 de abril de 2012, se adquirieron por el Municipio Auténomo de Ponce, la
cantidad de veintiuna (21) propiedades a un costo de $3,541,317.00. Sin embargo, en la
comunidad Reparto Cerca del Cielo aiin se mantenia una comunidad con miltiples
problemas, ya que el Gobierno Estatal no adquiri6 el total de las casas y los residentes

» mantienen pagando sus hipotecas a sus respectivos bancos.

La investigacion de la Comisiéon apunta que muchas de las familias que residian
en el 2004 en la comunidad salieron y contindan viviendo en residencias alquiladas,
otras aun litigan con la banca comercial, ya que las casas que alli se construyeron eran
casas muy costosas y basicamente el dinero que se le pudo desembolsar no cubria el
costo original de las residencias. En el lugar aun viven residentes originales y han
llegado otros que buscan un lugar donde vivir. Pero, los peligros contindan y hay que
determinar si se desaloja todo el sector o se repara la infraestructura para permitir la
permanencia de las personas.

Evaluacidon de Documentos

El problema de la comunidad Reparto Cerca del Cielo es un asunto que lleva sin
solucionarse durante un largo espacio de tiempo de dos décadas. Los residentes de la
comunidad esperan que se les haga justicia y se le desembolse el dinero que fue
asignado en un pasado producto de varias Ordenes Ejecutivas que fueron asignadas al
Municipio de Ponce y otras agencias, pero finalmente fueron transferidos a la
AEMEAD en 2014. Lo que transferiria a la referida agencia todas las gestiones y
responsabilidades para ayudar a los residentes.



En esta primera parte de la investigacion, la Comision de Desarrollo de la Region
Sur Central se reunié el alcalde, Hon. Luis Irizarry Pabén. Como resultado de este
encuentro, el primer ejecutivo ordend a la Divisiéon Legal del Municipio de Ponce que

someteria los documentos bajos su custodia sobre el caso de la comunidad Reparto
Cerca del Cielo.

De los documentos entregados y examinados se desprende que la administracion
Municipal poncefa atendié la emergencia y completd las transacciones para adquirir
unas veintiuna residencias. Ademaés, se realizaron acciones para comprobar el estado
de ]a comunidad y determinar su seguridad. A continuacidn, se describen las acciones
realizadas por la administracién poncena:

En el 2009, se aprobd la Ordenanza Ndm. 57, Serie 2009-2010, para exonerar
parcialmente del pago de la contribucién sobre la propiedad inmueble para los afios
contributivos 2009, 2010 y 2011 a aquellos residentes de la Comunidad Extensién Cerca
del Cielo de Ponce, cuyas propiedades hayan sufrido dafios estructurales por los
deslizamientos de terreno suscitados en dicho sector desde julio de 2007, y que hayan
sido desalojados por su seguridad

CONTRATACIONES:

Mientras estuvo el Municipio de Ponce a cargo de la situacién y mitigacion {entre
otros: demolicién, remocién de escombros, asbesto, y plomo) a causa de los
deslizamientos de tierra en la Comunidad Reparto Cerca del Cielo, se realizaron las
siguientes contrataciones:

» UPR Mayagiiez - estudio de monitoreo sistemas en posicionamiento global
(Medidores movimientos de terrenos GPS) para determinar los dafios en el lugar.

e Suelos, Inc- (Firma especializada en geotécnica) - estudios geotécnicos
actualizados para permitir identificar el estatus actual de los deslizamientos.

* Vanguard Caribe, Inc (Contratista Ambiental) - demolicién de las siguientes
propiedades de Cerca del Cielo: Calle 1 B-9 - 86 - A8, Calle B B4, calle A B-2,
A-9, calle B-2, calle A B-3, B-6, calle Panchita Lag E-3, Calles Apdstoles A6 y B-

7

e JLI Design Associates, Inc. - Disefio Plan de Demolicién de propiedades que
incluye  agrimensuras, topografia y planimetrfa, estudios de
ausencia/presencia de asbesto/plomo; reconocimiento de campo, planos,
especificaciones, permisos y reuniones con residentes.

o UNIPRO Architects Engineers and Planners — Asesorfa y consultorfa en areas
de arquitectura, ingenierfa civil, estructural, mecénica, eléctrica y ambiental,
asi como en la gerencia de construccién para la construccién de un nuevo
acceso, entre otros trabajos de mitigacidon.



e Arquelio Lartigaut —Tasador- Tasaciones ocho (8) propiedades: Lote B-1 A-y
Lote 8-1 B- Carlos Nieves; Lote B-IO A- St. Luz Bermtdez Romero; Lote #3
Calle A-Carlos Ponce; Lote B-3 B 5t.Kevin Droz; Lote H-2 Calle Panchita La6-
Héctor Maldonado Camacho: Lote B-5 B St.- Vicente Gonzélez; Lote A-TO-
Néstor Costas Torres.

Acciones Tomadas

A mayo de 2011 se habian adquirido diecisiete (17) propiedades a un costo de
$2,902,200.00, a los fines de ser demolidas y removidas del lugar. La recomendacion
de Suelos, Inc., fue dirigida a un plan de desalojo total de la comunidad.

Mediante comunicacion con fecha de 12 de abril de 2012, el Ing. Gutberto
Vega de la Oficina de Ingenieria municipal informé que los trabajos de mitigacién de
asbesto y plomo se realizaron en todas las residencias, con excepcion a dos viviendas
que estaban desplomadas.

Una de las medidas temporeras de asistencia a residentes de Cerca del Cielo lo
fue un programa provisional de subsidio de renta, el cual administraba el
Departamento de Vivienda Municipal.

La Policia Municipal también se mantuvo activa en la vigilancia del lugar

mediante rondas de patrullaje v personal de la Oficina de Manejo de Emergencias

M Municipal se mantuvo visitando el drea no menos de cuatro ocasiones diariamente
mientras duro la emergencia.

Luego de varios estudios y adquisiciones de residencias en dicha comunidad,
el Municipio Auténomo de Ponce, en reunién sostenida en el afio 2012 con la Oficina
Regional de la Oficina Estatal para el Manejo de Emergencias, se determiné realizar
la transferencia a la Agencia Estatal para el Manejo de Emergencias y
Administracién de Desastres de Puerto Rico (AEMEAD) del saldo de los fondos no
utilizados, lo que asi se hizo. Por lo que mediante la Orden Ejecutiva 2014-010 el
Gobernador asigné dicho saldo a la AEMEAD, para atender las necesidades de la
Comunidad Reparto Cerca del Cielo. Siendo asi, la Agencia Estatal para el Manejo de
Emergencias y Administracién de Desastres de Puerto Rico es la agencia que tiene la
asignacion de atender los asuntos relacionados a la Comunidad Cerca del Cielo
como consecuencia de los deslizamientos alli ocurridos o que puedan continuar
ocurriendo.

Surge de una comunicacién del 6 de abril de 2016, donde la entonces directora
de Servicios Legales, Leda. Carmen Edith Torres, informé que la AEMEAD no ha
emitido otra Certificacién de Desalojo con posterioridad al 2008, declarando nuevas
residencias en estado de ruina. En comunicacién del 18 de junio de 2020, la agencia
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solicité al Municipio autorizacién para construir un portén para el control de acceso
de la comunidad.

RECOMENDACIONES

A tenor con lo expuesto, esta Comisiéon de Desarrollo de la Regién Sur Central
para cumplir con la fecha del 1 de septiembre de 2023, somete este primer Informe
Parcial ante la consideracion del Cuerpo, y recomienda que la investigacién
permanezca hasta tanto la Agencia Estatal para el Manejo de Emergencias envie una
certificacion sobre si atin hay fondos disponibles provenientes de la OE-2014-010, para
ayudar a las familias que aun cualifiquen para el desalojo del lugar. Por tanto, la
Comisién de Desarrollo de la Regiéon Sur Central tiene a bien presentar este Primer
Informe Parcial de la RS 657.

I'. peti samentesom it ,

T.monRuiz N v s
Presidente
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SENADO DE PUERTO RICO

R. del S. 664

PRIMER INFORME PARCIAL CONJUNTO
e q' > 2023

AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comision de Educacién, Turismo y Cultura; y de Salud del Senado de Puerto
Rico, previo estudio, investigacién y consideracién, someten al Honorable Cuerpo
Legislativo el Primer Informe Parcial Conjunto bajo el mandato de Ia Resolucién del

~ Senado 664 con sus hallazgos y recomendaciones.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La Resolucion del Senado 664 ordena a las Comisiones de Educacién, Turismo y
Cultura; y de Salud del Senado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, realizar una
investigacién sobre la situacién fiscal, operacional y administrativa de las escuelas de
Medicina y Medicina Dental del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto
Rico.

INTRODUCCION

Segiin se desprende de la Exposicién de Motivos de la medida, por més de medio
siglo las escuelas de Medicina y Odontologfa del Recinto de Ciencias Médicas de la
Universidad de Puerto Rico se han desempefiado como el principal centro de educacion

investigacion y servicios de salud en el pais. Sin embargo, durante los pasados afios la
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Universidad de Puerto Rico se ha visto trastocada por los recortes presupuestarios y otras
medidas de austeridad implementadas por la Junta de Supervisiéon Fiscal, los cuales han
redundado en un recorte de sobre cuatrocientos millones de délares (MO0,000,000) en un
periodo de seis (6) afos al presupuesto del primer centro docente. A su vez, esta
dramética reduccién presupuestaria ha afectado la estabilidad fiscal, operacional y

administrativas de ambas escuelas.

De igual forma afiade que, esta situacién fiscal ha provocado la pérdida y la
amenaza de pérdida de la acreditacién de varios programas académicos y de residencias
de gran envergadura para el pais, asi como la congelacién de plazas y la reduccién
dramética de la plantilla docente y no docente. Lo anterior, ha resultado en otros tantos
menoscabos que han afectado la calidad de la tarea universitaria y han limitado el acceso
a la educacion de miles de estudiantes que aspiran a convertirse en facultativos médicos
y odontolégicos. Indica que, pese a lo antes presentado, las escuelas de Medicina y
Medicina Dental han cumplido a cabalidad con su misién educativa e investigativa,

continuado asi su legado y trayectoria de buen servicio al pais.

En ese sentido, esbozan la importancia de ambas escuelas en la formacién de
galenos y odont6logos de primer orden al servicio del pais, asi como el papel
fundamental que han ejercido a través de la historia en la educacién del Pueblo de Puerto
Rico, aportando significativamente en beneficio de las comunidades; lo cual hace
imperativo fiscalizar las escuelas lideres en la ensefianza, la investigacién y el servicio de

la salud al alcance del pueblo puertorriquefio.

Es por todo lo antes esbozado que, el Senado del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico considera impostergable llevar a cabo una investigacién a los fines de conocer la
situacién fiscal, operacional y administrativa de las escuelas de Medicina y Medicina
Dental del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico cuyo propdsito
es identificar acciones para garantizar la acreditacién de todos sus programas académicos

y aportar al fortalecimiento de ambas para el beneficio de las presentes y futuras

Comisién de Educacion, Turismo y Cultura y Comisién de Salud
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generaciones. De modo que, la Escuela de Medicina y la Escuela de Odontologia puedan

continuar los respectivos roles que ejercen en el sistema salubrista.

ANALISIS DE LA MEDIDA
La Resolucion del Senado 664 fue radicada el 5 de octubre de 2022, aprobada en
votacion final por el Senado el 15 de noviembre de 2022, y fue referida en primera
instancia a la Comisién de Educacién, Turismo y Cultura; y en segunda instancia a la

Comisién de Salud {en adelante, “Comisiones”) el 17 de enero de 2023.

HALLAZGOS
A continuacioén, ambas Comisiones exponen los trdmites y avances realizados
como parte de la investigacion ordenada. Finalmente, se exponen las recomendaciones
que resulten de ello, con miras a recopilar mas informacién y brindar conclusiones en un

informe posterior.

RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
Las Comisiones llevaron a cabo una solicitud de Memorial Explicativo al Recinto
de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico el cual debia proveer la siguiente
informacion:

Asuntos administrativos

1. el organigrama administrativo del Recinto de Ciencias Médicas incluyendo
todas las plazas administrativas, el personal asignado y titulo del puesto;

2. el organigrama académico del Recinto de Ciencias Médicas que incluye el
desglose de todas escuelas o programas del recinto junto al personal

administrativo del programa asignado y titulo del puesto;

3. el proceso de admisién para los programas del Recinto de Ciencias
Médicas;
4. las tasas de retencién y graduacién por los pasados diez (10) afios;

Comisién de Educacién, Turismo y Cultura y Comisién de Salud
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5. la cantidad de espacios disponibles, estudiantes solicitantes y estudiantes
admitidos anualmente por los pasados diez (10) afios;

6. el perfil sociodemografico de los(as) estudiantes admitidos en los pasados
diez (10) afios;

7. la capacidad de facturacién a las aseguradoras de salud por la prestacién
de servicios;

8. el niimero de pacientes médico-indigentes que reciben servicios de salud
especializados anualmente por los pasados diez (10) anos;

9, el método de evaluacién utilizado para medir el rendimiento, eficiencia y
efectividad de los empleados administrativos;

10. las necesidades administrativas apremiantes;

11.  y cualquier otra métrica de eficiencia administrativa que pueda ser
utilizada para evaluar el personal administrativo (incluyendo todos los niveles de

jerarquia).

Asuntos presupuestarios

1. Indique y desglose el presupuesto general asignado al Recinto de Ciencias
Meédicas (incluyendo fondos estatales, federales y donativos);
2. indique y desglose el presupuesto general asignado por escuela y programa

del Recinto de Ciencias Médicas (incluyendo fondos estatales, federales y

donativos);
3. la cuantia de las cuentas por pagar y las deudas por cobrar;
4. el desglose de las cuotas por servicios y cuotas especiales que se le cobran

al estudiantado y c6mo se utilizan;

5. el sistema de rendicién de cuentas para tener tracto del uso de los fondos
asignados;
6. las necesidades presupuestarias apremiantes;

Comisién de Educacién, Turismo y Cultura y Comision de Salud
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7. y cualquier otra métrica de eficiencia administrativa que pueda ser

utilizada para evaluar el uso de los fondos presupuestados.

Asuntos Académicos e Investigaciones

1. Un desglose de todos los programas académicos que ofrece el Recinto de
Ciencias Médicas. Ademas, deben incluir la cantidad de docentes y no docentes

necesarios para que cada programa académico pueda funcionar de manera

eficiente;

2. un desglose de la cantidad de plazas docentes y no docentes;

3. la cifra de plazas docentes y no docentes congeladas;

4. un listado de las organizaciones estudiantiles (junto al actual Presidente/a

y Vicepresidente/a) dentro del Recinto de Ciencias Médicas;

5. los programas de residencias y fellowships que se ofrecen;

6. la cifra de propuestas sometidas por la facultad para recibir subvenciones;
v o . o

7. el estado actual de las acreditaciones que reciben los programas académicos

y residencias;

8. los cambios académicos y administrativos que se han implementado para
evitar la pérdida de las acreditaciones;

9. la cantidad de proyectos subvencionados que reciben fondos para levar a
cabo investigaciones (junto al tipo y cantidad de presupuesto asignado a la
investigacién);

10.  elsisterna de rendicién de cuentas sobre las evaluaciones académicas y para
efectos de acreditacion;

11.  los planes estratégicos del Recinto para atender las necesidades
apremiantes del estudiantado, la comunidad académica y comunidad impactada;
12. las necesidades académicas y de investigacion apremiantes;

13. y cualquier otra métrica de eficiencia administrativa que pueda ser

utilizada para evaluar los programas académicos y las investigaciones.

Comisién de Educacién, Turismo y Cultura y Comisién de Salud
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Al momento, [as Comisiones se encuentran a la espera de la contestacion del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, debido a que hicieron
llegar a nuestras Comisiones una solicitud de prérroga para lograr remitir toda la

informacidn solicitada y responder las inquietudes de las Comisiones.

RECOMENDACIONES

La Seccion 4 de la R. del S. 664, establece que “Las Comisiones deberdn rendir un
informe con sus hallazgos, conclusiones y recomendaciones, en un término no mayor de

noventa (90) dias, después de aprobada esta Resolucién.”

De conformidad con lo antes dispuesto, las Comisiones rinden un Primer Informe

Parcial con las siguientes recomendaciones:

1. La Comisién de Educacién, Turismo y Cultura; y de Salud continuaran con los
procedimientos de seguimiento para recopilar informacién relacionada a los
temas que abarca la R. del S. 664, con el Recinto de Ciencias Médicas de la
Universidad de Puerto Rico.

2. Continuar con la investigacién abierta hasta completar los multiples objetivos
perseguidos por la R. del 5. 664, esto debido a que la misma requiere de
informacién especifica y detallada que brindard la oportunidad de que las
Comisiones realice un andlisis integral sobre la situacion fiscal, operacional y
administrativa del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto
Rico.

3. Las Comisiones planifican celebrar aquellas Vistas Ptiblicas y Oculares

necesarias a los fines de complementar el trabajo investigativo que se realiza
bajo la R. del S. 664.

Comisién de Educacién, Turismo y Cultura y Comisién de Salud
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La Comisién de Educacién, Turismo y Cultura; y de Salud del Senado de Puerto
Rico, estableceran las conclusiones de esta investigacion, una vez se sometan todos los
informes parciales que requiera la misma, asi como una vez todas las entidades que se
consulten sometan la informacién que se le requiera para complementar la informacién
previamente provista. Por tal motivo, estas Comisiones tienen a bien mantener abierta
esta investigacion.

La Comisién de Educacién, Turismo y Cultura y de Salud del Senado de Puerto
Rico, previo estudio y consideracién, tiene a bien someter a este Honorable Cuerpo

Legislativo el Primer Informe Parcial Conjunto bajo el mandato de la R. del S. 664.

Respetuosamente sometido,

PV
s Epcin
A I. GARCIA MONTES
Presiden
Comision-de Educacién, Turismo y Cultura

N

[ii

RUBEN !OTO RIVERA
Presidente
Comision de Salud

Comisién de Educacién, Turismo y Cultura y Comisién de Salud
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SENADO DE PUERTO RICO

R. del S. 664

INFORME FINAL CONJUNTO

_de junio de 2023

AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisién de Educacién, Turismo y Cultura; y de Salud del Senado de Puerto
Rico, previo estudio, investigacién y consideracién, someten al Honorable Cuerpo
Legislativo el Informe Final Conjunto bajo el mandato de la Resolucién del Senado 664

con sus hallazgos y recomendaciones.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La Resolucién del Senado 664 ordena a las Comisiones de Educacién, Turismo y
Cultura; y de Salud del Senado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, realizar una
Investigacién sobre la situacién fiscal, operacional y administrativa de las escuelas de
Medicina y Medicina Dental del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto
Rico

INTRODUCCION

Segiin se desprende de la Exposicién de Motivos de la medida, el Senado del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico entiende necesario e impostergable el realizar una
investigacién a los fines de conocer la situacién fiscal, operacional y administrativa de las

escuelas de Medicina y Medicina Dental del Recinto de Ciencias Médicas de la
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Universidad de Puerto Rico. Esto con el fin de identificar que acciones son necesarias
para garantizar la acreditacién de todos sus programas académicos y aportar al

fortalecimiento de ambas escuelas en beneficio de las presentes y futuras generaciones.

De igual forma aniade que, por mas de medio siglo las escuelas de Medicina y
Odontologia del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico se han
desemperiado como el principal centro de educacién investigacién y servicios de salud
en el pais. Sin embargo, durante los pasados afios la Universidad de Puerto Rico se ha
visto trastocada por los recortes presupuestarios y otras medidas de austeridad
implementadas por la Junta de Supervisién Fiscal, los cuales han redundado en un
recorte de sobre cuatrocientos millones de délares ($400,000,000) en un periodo de seis
(6) anos al presupuesto del primer centro docente. A su vez, esta dramatica reduccién
presupuestaria ha afectado la estabilidad fiscal, operacional y administrativas de ambas

escuelas.

Asuvezanade la pieza legislativa, que la situacién fiscal ha provocado la amenaza
y/o pérdida de la acreditacion de varios programas académicos y de residencias de gran
envergadura para el pais, asi como la congelacién de plazas y la reduccién dramatica de
la plantilla docente y no docente del recinto. Sin embargo, pese a lo antes presentado, las
escuelas de Medicina y Medicina Dental han cumplido a cabalidad con su misién

educativa e investigativa, continuando asi su legado y trayectoria de buen servicio al pafs.

Es por esta razon que, esbozan la importancia de ambas escuelas en la formacién
de galenos y odontélogos de primer orden al servicio del pais, asi como el papel
fundamental que han ejercido a través de la historia en la educacién del Pueblo de Puerto
Rico, aportando significativamente en beneficic de las comunidades; lo cual hace
imperativo fiscalizar las escuelas lideres en la ensefianza, la investigacion y el servicio de

la salud al alcance del pueblo puertorriquerio.

Comision de Educacién, Turismo y Cultura y Comisién de Salud
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ANALISIS DE LA MEDIDA

La Resolucién del Senado 664 fue radicada el 5 de octubre de 2022, aprobada en
votacion final por el Senado el 15 de noviembre de 2022, y fue referida en primera
instancia a la Comisién de Educacién, Turismo y Cultura; v en segunda instancia a la

Comisién de Salud (en adelante, “Comisiones”) el 17 de enero de 2023.

Esta Comisién en virtud de cumplir con su deber de evaluar e investigar todos los
componentes concernientes a esta medida, le solicité sus comentarios al Recinto de

Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, por medio de un memorial

* explicativo.

Por otro lado, cumpliendo con el deber ministerial, las comisiones radicaron y le
presentaron al Senado en pleno un Primer Informe Parcial Conjunto, haciendo varias
recomendaciones, entre ellas, requerirle al RCM, informacién especifica y detallada sobre
la situacién fiscal, operacional y administrativa del recinto, brindandole la oportunidad

a las Comisiones a realizar un andlisis integral sobre el mismo.

El RCM suministré la informacién requerida a través de un memorial explicativo,
con fecha de 2 de abril de 2023, el cual incluye los respectivos anejos correspondientes

que sustentan la investigacion.

HALLAZGOS
A continuacién, se muestra un resumen de los comentarios ofrecidos a través del
Memorial Explicativo presentado por el Prof. Carlos A. Ortiz Reyes, Rector Interino del

RCM, como parte de la evaluacion de la medida ante nuestra consideracién.

Comisién de Educacion, Turismo y Cultura y Comisién de Salud



Pdgina 4

RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS DE LA
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
A tenor con la solicitud requerida por las Comisiones, el RCM detallé la siguiente
informacion relacionada a los efectos:

Asuntos administrativos

1. el organigrama administrativo del Recinto de Ciencias Médicas
incluyendo todas las plazas administrativas, el personal asignado y titulo

del puesto;

2, el organigrama académico del Recinto de Ciencias Médicas que incluye
el desglose de todas escuelas o programas del recinto junto al personal

administrativo del programa asignado y titulo del puesto;

Comisién de Educacién, Turismo y Cultura y Comisién de Salud
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el proceso de admisién para los prbgramas del Recinto de Ciencias
Médicas;

La RCM indic6 en su memorial, que la Oficina Central de
Admisiones (OCA), es quien establece las normas a seguir en el proceso de
Admisién para que sea uno uniforme, mas agil y eficaz tanto para el
solicitante como para la OCA y los programas. La funcién primordial de la
OCA es dar a conocer los requisitos de admisién y criterios de evaluacién
de los diferentes ofrecimientos académicos, recibir, procesar y evaluar las
solicitudes de admisién para los programas que ofrece el Recinto. A
continuacién, el diagrama que explica el proceso de admisién paso por

paso:
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Oficina Central de Admisiones del RCM
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4. las tasas de retencién y graduacién por los pasados diez (10) afos;
) ’

Segun se desprende del memorial explicativo, las tazas de retencién
como de graduacién de los programas académicos del RCM, se han
mantenido con poca variacién, lo que implica que los estudiantes
completan los grados a los que fueron admitidos en el recinto. A

continuacion, las tablas comparativas correspondientes al periodo de 2014-

2021.

Comisién de Educacién, Turismo y Cultura y Comisién de Salud



Pigina 7

Tasas de Retencidon del Primer al Segundo Ao
Cohortes 2014 al 2019, a Septiembre 2021
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la cantidad de espacios disponibles, estudiantes solicitantes y
estudiantes admitidos anualmente por los pasados diez (10) afios;

En el RCM la cantidad de espacios disponibles (cupos) es variable
entre los programas académicos. Estos se establecen basado en criterios de
acreditacién, metodologia de ensefianzas, facultad disponible,
disponibilidad de escenarios clinicos y equipos disponibles para desarrollar
destrezas, entre otros. Como dato importante, la RCM indic6 que en

aquellos programas que han confrontado mayor dificultad en completar
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cupo se han establecido planes para aumentar el reclutamiento en los

programas.
Tabla: Relacién de cupos, solicitudes, admisiones y matriculas por afo académico
Afio Matricula Nuevo
Académico |Cupos | Solicitudes | Admisiones Ingreso
2012-2013 979 2.249 902 825
2013-2014 914 2.266 822 764
2014-2015 914 2.136 849 791
2015-2016 865 2.697 866 840
2016-2017 345 2.313 832 823
2017-2018 8356 2.289 824 818
) 2018-2019 809 2231 810 774
L b019-2020 874 2.307 816 774
RNy 2020-2021 898 1.681 782 776
P 2021-2022 898 1.955 789 771
- 2022-2023 - 1.640 729 671
Fuente de datos: Stedent Information System (S1S)

Extracto SIS de Soliciiantes ¥ Admtidos; Extracto SIS de Matricula
Cupos reporntados por las Escuelas dedl RCM

6. el perfil sociodemografico de los(as) estudiantes admitidos en los
pasados diez (10) anos;

En los pasados tres (3) anos, la mayoria de los estudiantes admitidos
ya pertenecen a la institucién y solicitan a grados de nivel graduado. Segun
la informacién suministrada por la RCM, la tendencia es que la mayoria son
del sexo femenino. El nivel de escolaridad de sus padres es a nivel de
bachillerato y el porciento mayor de estudiantes proviene de escuelas
privadas del pais, quien en su mayoria provienen del area metropolitana
entre los pueblos de San Juan, Bayamoén, Caguas, Carolina y Guaynabo.

7. la capacidad de facturacién a las aseguradoras de salud por la prestacién

de servicios;
Con respecto a este punto, el RCM indic6é que los datos fueron provistos

por las Escuelas de Medina y Medicina Dental en sus respectivos informes.
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8. el nimero de pacientes médico-indigentes que reciben servicios de salud
especializados anualmente por los pasados diez (10) afios;
Con respecto a este punto, el RCM indicé que los datos fueron provistos
por las Escuelas de Medina y Medicina Dental en sus respectivos informes.

9. el método de evaluacién utilizado para medir el rendimiento, eficiencia
y efectividad de los empleados administrativos;
En estos momentos no existe un procedimiento formal aprobado que no sea
la evaluacion de docentes en posiciones administrativas. La cual se utiliza
para aquellos docentes en posiciones administrativas que solicitan
permanencia o acenso de rango, pero no como evaluacién periddica para
propdsitos de medir rendimiento, eficiencia y efectividad.

'~ 10. las necesidades administrativas apremiantes;

El RCM informé que dentro de las necesidades administrativas

@ apremiantes se encuentran:

a) Asignacién de fondos recurrentes a plazas de personal
docente y no docente.

b) Fortalecer las dreas administrativas con recursos de personal
mediante la asignacion plazas.

c) Reorganizacién de los procesos administrativos para ser més
agiles ante la limitacion de recursos de personal.

d) Establecer un nuevo plan de retribucién al personal docente
y no docente.

e) Asignacién de fondos recurrentes para mejoras permanentes

de planta fisica.

Asuntos presupuestarios

1. Indique y desglose el presupuesto general asignado al Recinto de
Ciencias Médicas (incluyendo fondos estatales, federales y donativos);

A continuacion, se detalla el presupuesto provisto por el RCM:
Comision de Educacién, Turismo y Cultura y Comisién de Salud
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2. indique y desglose el presupuesto general asignado por escuela y
programa del Recinto de Ciencias Médicas (incluyendo fondos estatales,
federales y donativos);

EIRCM, suministré una direccién electrénica que detalla el desglose
de presupuesto por Escuela, ademads de facilitarle a las comisiones copia
(fiel y exacta) para el expediente.

3. la cuantia de las cuentas por pagar y las deudas por cobrar;

» (Cuentas por cobrar

Students S 945,685.66
Departamento de Salud $ 1,310,603.37
Departamento de Educacion S 486,819.75
Plan de Practica Médica Intramural (PPMI)-* 5 6,699,598.83
Otras Agencias Estatales S 5,649,425.45
ASEM $ 3,852,740.49
Carp Servicios Médicos Univ (SMU) S 2,969,646.22
Municipios S 3,507,559.40
Individuos-* S 851,593.74
Grants/Award Facturados $ 11,510,799.93
Gabierno Federal $ 3,378,931.70
Otros-intereses $ 145,660.56
Otros-Empleados S 176,976.89
Prestamos Estudiantiles Medicina y Dental-* | § 8,085,447.03
$

Total cuentas por cobrar al 30-junio-2022
*. Luego de descontada la reserva.

49,571,49.02

s (Cuentas por pagar

Supplidores ) 1,401,256.27J
ASEM S 915,376.40
Miselaneos $ 5,326,396.20
Receipts Accrual $ 1,621,962.40
10% Retencion-Suplidores Contratos u

Ordenes $ 40,081.32
Cheques sin pagar con mas de un aiio de

emitidos S  1,553,777.70

Total de cuentas por pagar al 30 de junio de

2022 » 10,858,850.29

Comision de Educacién, Turismo y Cultura y Comisién de Salud
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el desglose de las cuotas por servicios y cuotas especiales que se le cobran
al estudiantado y como se utilizan;

La Sra. Angela I. Mercado, directora interina del Departamento de
Finanzas del RCM, suministré la informacioén requerida por las comisiones

referente a los Asuntos Presupuestarios. A continuacién, la data

relacionada a las cuotas especiales que se le cobra al estudiantado:

Costos Medicing 2022-2023

*Costos anuales (12 meses)

Afo de Estudio
Costo Créditos $ 17,500.00 17,500.00 | 5 17,500.00
Cuota Mantenimiento S 400.00 S 40000 | $ 400.00 | 3 400.00
Laboratorios {$100 por cursolab) | § 100.00
Cuota Tecnologia 5 20000 5 20000 | S 20000 | S 200.00
Materiales § 6,465.00 S 560300 [ $ 57800 |3 3,338.00
Total Costos Directos $ 24,665.00 $ 23,703.00 $ 23,818.00 5 21,438.00
Meses de Duracién 10 meses 11 meses 11 meses 10 mesas
Costo Créditos S 17,000.00 S 17,000.00 S 17,00000 5 17,000.00
Cuota Mantenimiento 5 400.00 $ 0000 | S 4006 | $ 400.00
Laboraloarios ($100 por cursolab) | 3 500.00 $ 600.00 | § 10000 | § 100.00
Cugta Tecnalogia S 200.00 s 20000 | S 20000 | S 200.00
Cuota Especial S 2,900.00 5 290000 | & 290000 | 5 2,900.00
Alguiler instrumentos S 6,000.00 $  6.000.00
Libros virluales S 1,798.00 5 99500 | 5 102100 | S 1,332.00
Total Costos Directos $ 28,798.00 $ 2803500 | § 22079.00 §  21,932.00

Los estudiantes de Medicina Dental internacional tienen las cuotas arriba indicadas o
modificaciones de cantidad segun explicado a continuacion,

Costos Medicina Dental Internocional 2022-2023

Meses de Duracién 11 meses 10 meses

Costo Créditos $ 60,000.00 | $ 60,000.00
Cuota Manienimiento 5 400.00 | 5 400.00
Laboratorios {$100 por curso lab) 3 20000 | 5 200.00
Cuota Tecnologia S 15000 | S 150.00
Libros virtuales S 2,651.00 | § 265100

Comision de Educacion, Turismo y Cultura y Comisién de Salud



Pdgina 15

Por otro lado, Mercado, reveld en su documento y segin fue
requerido, la utilizacién de las cuotas, que se desglosa de la siguiente
manera:

a) Tecnologia - Acorde a la “Guia y Procedimiento para la
Utilizacion de la Cuota de Tecnologia en los Recintos de la
UPR” los fondos serdn utilizados para inversiones
tecnologicas a beneficio directo a los estudiantes, que inciden
en su proceso educativo como: o Adquirir programas y /o
licencias de programas para uso de los estudiantes en
computadoras en infraestructura local o servicios en linea,
cuyo propésito sea complementar la experiencia de
ensefanza y aprendizaje. o Adquirir o mejorar la
infraestructura local de computacién y de comunicaciones
cuyo uso primordial esté al servicio de los estudiantes. o
Mejorar los recursos tecnologicos cuyo proposito sea
enriquecer y facilitar la experiencia de ensehanza y

aprendizaje en los salones de clases.

b} Mantenimiento - En la Certificacién Numero 21 del 2020-

2021 indica que su uso incluye la limpieza, desinfeccién,
fumigacion, medidas de salud e higiene, pintura,
iluminacion, jardinerfa, materiales eléctricos, plomeria, entre
otros servicios necesarios. Ademads, ayuda a cubrir costos de
servicios eléctricos, generadores de energfa,
acondicionadores de aire, entre otros.

¢) Laboratorio -La Certificacién Numero 20 del 2020-2021
establece que los fondos de la cuota de laboratorio seran
utilizados y administrados para sufragar los recursos de

laboratorio y los gastos de materiales y equipos basicos que

Comisién de Educacion, Turismo y Cultura y Comisiéon de Salud
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utilizan los estudiantes de cada uno de los recintos o
unidades institucionales de conformidad con las normas
establecidas por el Presidente de la UPR.

d) Materiales Medicina Dental - Suplir todo lo relacionado a

materiales y tecnologia para servicios directos al estudiante.
el sistema de rendicién de cuentas para tener tracto del uso de los fondos
asignados;

Los recintos y las unidades deben someter a la Oficina Central de
Presupuesto (OCP) un Informe de Proyecciones Presupuestarias por origen
de recursos que demuestre los gastos y obligaciones a las fechas solicitadas
y las proyecciones al 30 de junio de 2023. Las proyecciones se haran para
todos los fondos {excepto los fondos federales), esto es de Fondo General,
Fondo Rotatorio, Plan de Practica y Donativos. La métrica utilizada para
evaluar el uso de los fondos son las Disposiciones para la Preparacion y
Administracién del Presupuesto Operacional para el afio fiscal 2000-23
{Certificaciéon de Junta de Gobierno Num. 28, 2022-2023 - enmendado).

Es responsabilidad del rector(a) de cada recinto y unidad mantener
los controles y mecanismos necesarios para asegurar la sana administracién
y la mejor utilizacién de los recursos conforme a las leyes, reglamentos y
normas aplicables. A su vez, asumira total responsabilidad por las
transacciones delegadas y que se cumpla con todo lo establecido en estas
disposiciones.
las necesidades presupuestarias apremiantes;

Dentro de las necesidades presupuestarias apremiantes el RCM
indica que es imperativo el reclutamiento de personal docente y no docente
que no fue sustituido por motivo de atricién para brindar apoyo en el area

clinica y administrativa que mantiene el funcionamiento operacional de la

Comisién de Educacién, Turismo y Cultura y Comisién de Salud
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Institucién. Es importante, asignar presupuesto a plazas vacantes sin
fondos de modo que puedan ser ubicadas.

Otra situacién actual del RCM es el “turnover” de empleados no
docentes y docentes por contratos que se van a instituciones privadas u
otras agencias de gobierno por no estar en plazas y cuyo salario es mucho
menor al sector privado y otras agencias de gobierno. De igual forma, es
necesario atemperar la asignacién de la partida de energia eléctrica al gasto
real, ya que, de continuar el aumento sostenido en el ajuste por combustible,

esta partida incurrird en una insuficiencia.

Asuntos Académicos e Investigaciones

1.

Un desglose de todos los programas académicos que ofrece el Recinto de
Ciencias Médicas. Ademas, deben incluir la cantidad de docentes y no
docentes necesarios para que cada programa académico pueda funcionar
de manera eficiente;

Actualmente el RCM cuenta con 67 programas académicos (3 grados
asociados, 6 bachilleratos, 30 maestrias, 10 doctorados, 6 de primer nivel
profesional y 12 certificados). Para atender esta oferta académica, los
programas cuentan con 1,449 docentes de los cuales 991 estdn por contratos
y 458 en plazas.
un desglose de la cantidad de plazas docentes y no docentes;

Las escuelas y Decanatos de apoyo cuentan con 1,449 docentes de los
cuales 991 estan por contratos y 458 en plazas. De estas 109 son probatorias

y 349 son permanentes.
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Tabla: Distribucion personal docente por escuela

. . ) D .- 1
: 1 N
C n
. 1 — . e b 22
EPS 94 32 0 20 2
EGSP 74 k) 43 9 M
EF 13 4 11 4 27
EE 45 17 2R 6 »
EMD 180 132 a8 7 41
MD 987 764 223 61 162
Rectoria 7 6 1 !
DAA n 4 18 2 16
pE 5 I 4 0 4
‘ Total 1449 491 458 ) 349

Actualmente, y en acuerdo con el Plan de Reclutamiento del RCM
existe una necesidad de 293 empleados No Docentes con caracter de
urgencia. Lamentablemente muchas de estas posiciones no cuentan con
fondos disponible ya que con los recortes presupuestarios las plazas estan
sin dinero por lo que no se pueden adjudicar. Es imperante mencionar, que
las agencias acreditadoras requieren evidencia de apoyo de personal no
docente particularmente en el drea de asistentes administrativos donde
existe una mayor necesidad. Existen programas académicos en riesgo de
tener sefalamientos de sus respectivas agencias acreditadoras por esta
situacion de no poder adjudicar personal no docente. Adjunto tabla de la
distribucion necesidad del personal NO docente.

Tabla: Distribucién necesidad personal no docente por escucla

Necesidad de
Escuela/ No Docentes
Unidad con urgencia
(# no docentes)
Decanato de Administracion 118
Decanato de Investigacion 3
Decanato de Asuntos Académicos 17
Escucela de Enlenneria 4
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Escucla/
Unidad

Necesidad de

No Docentes

con urgeacia
(# no docentes)

Escuela de Farmacia

3

Escuela de Profesiones de fa Salud

13

Escuela de Medicina Dental

10

Escuela de Medicina

103

Escuela Graduada de Salud Pabliea

20

293

la cifra de plazas docentes y no docentes congeladas;

Se desprende de los informes anejos al memorial explicativo enviado

por el RCM, que la Escuela de Medicina Dental reporté en su informe 28

plazas docentes congeladas y 63 de personal NO docente. Por otro lado, la

Escuela de Medicina notificé que de acuerdo con sus departamentos las

plazas docentes y no docentes congeladas se distribuyen de la siguiente

manera:

a) Departamento de Psiquiatria — Docentes 3 / No Docentes 2

b) Departamento de Patologia — Docentes 1 / No Docentes 12

c) Depto. Medicina de Emergencia - Docentes 0/ No Docentes 0

d) Departamento de Cirugia — Docentes 2/ No Docentes 0

1. Neurocirugia — Docentes 2 / No Docentes 0

e) Departamento de Bioquimica —~ Docentes 0 /No Docentes 2

f) Departamento de Medicina — No data informacién

1. El Departamento de Medicina y sus divisiones como:

Medicina Interna,

Endocrinologia,

Reumatologia,

Cardiovascular, Neumologia,

Alergias e

Inmunologia, informaron la cantidad actual de
personal docente y no docente, pero no identificaron

las plazas congeladas hoy en dia.

g) Depto. de Microbiologia — Docentes 9/ No Docentes 10

h) Depto. De Fisiologia — Docentes 0 / No Docentes 0

i) Depto. Medicina Deportiva — Docente 6 / ND 8
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j) Departamento de Radiologia — Docente 0 / ND 0
k) Departamento de Dermatologia — Docentes 1 / ND 2
1) Departamento de Pediatria - Docentes(D)/No Docentes (ND)
1. Seccién Hematologia - Docentes 3 /ND 1
2. CIMVAS - Docentes 1 / ND 0
3. Programa de Cernimiento Neonatal - D0 /ND 0
4

Seccién Neonatologia — D existe necesidad /ND 1

4. un listado de las organizaciones estudiantiles (junto al actual

presidente/a y vicepresidente/a) dentro del Recinto de Ciencias Médicas;

[l ’

Recinto de Clendas Médiaas-Usiveriiiad de Puerto Rico
Decanato de Eirudiantes

COrganlzadones Estudiantlles Reconocdas Afo Académico 2022-2023

ESCUELA DE FARMACIA Nombre Prosida. . ] Curreo Elcronico -

Mlacidn de Estudiantes Graduades cn Farmacka (AEGF)

Walional Community Pharmacy Association NCPA ; . e T

[The kho Chi Sodiety Gamma £TA y
[ - .
Farmacia on Tu Comunidad P Y b

ALPHA ZETA OMEGA Pharmaceutical Fraternity, l .
| RHO CHAPTER [AZOY] . ) g o
tudent Soclely of Health Syitem Pharmacists T . PRI A N

Jasotlaclén Estudiantes Oilentadores de Farmacla T ; I

American Assodation of Pharmaceatical Sclentists T
-iLA GRADUADA DE SALUD PUBLICA ‘Nombeg Praxide. ) " Comoo EXCEOncD -

|american Industrial | 1e Assaclation of Puerto Rico Sa v .
AlHA)

JAllanza Diversidades Queer o

lacldn de Estudiantes de Demografla ¥ Estudlos Codes e TR B
5

Psoclacidn de Estudianies de Safud Amblental ComiaRu ot ' [

fEludean for Sensible Drug Policy Anbin Dz Cobbn | ashiiechas B adu
i

Comisidn de Educacién, Turismo y Cultura y Comisién de Salud



Pdgina 21

IAsociacién do Estudiantas Epidomioiogia y WmIR T R
joestadisticas

Asoclacion de Estudiantos de Educacion on Salud Harin Jio s Re 'z

KAEEDSA)

iAsociacion de Estudiantes Salud Publica General
KASPUG)

|7 ESCUELA GRADUADA DE MEDICINA DENTAL
;’}oni'ﬁb(i..o.llﬂco Intorast 6roup UPR“R.CM )

Hispanic S Donal Assoclation

Pericdomology Interest Group

American Association of Woman Dantisis

E;dlalrlc Dentistry lnlorui Group

cademy of antistry

Mol v ST

T DB, L asidiorera

Mrda nis Rod we t L
Vohaiy Lar ing

T a4t

MU nar ai. ezt .. .pf ddu

marfa. rodsigquar2 1T upr.ada

Hoalth & Humanitios Org (H & H Org)

“ocl 1 go Esludiantos Dontates an Art 5 (AEDA)

|American Dental Education Association (ADEA)

[Tha American Azaccintion for Donlal, Oro! & Craneolacinl
Roesaaarch, Studont Reasoarch Group ~UPR

Chapter . .
Pontal Stud Buaing Admin] J

s A L RMERIA
Natlonal S Nurses Az oci ition | 3NA)

Women In ﬁndlolcgv Wired RCM Chapter
Medical Research Interest Group
Maodical Students Pro Education

h:é'slﬂhe_s\v;lbg-y_l-;mmn Grouyp .

T Maris 0. Rosara Gonzales

Javenny w0

o AP0

dor e N e Bantura

Juan _ 0.0 8

Nombre Prosiia. to/a

WNe nDriil

Toresa Sanchez

Edwm Alvare: Tarres

Anddrea Rlvera Ruls

T Lnn ey
“Correo BRErS 1 »
- ')
- _ — -~ pr__m
noC
c i . Pl du
mq 3 FOArig upr.
w' 5 oo Ledu
B o
u w w O
i =g
_ ~ oy
A VAL GOM
o T T g T )

| Ty 1pr echa

[ . [RR NN

Student Organization of Radiology SORAD

Women In Radiology Wired RCM Chapter
Asoclacion de Estudiantes al Servicio de la Comunidad
{AESCO)

Estudiantes Puertorriqueios de la Salud

Proyecto Arbona

Asociacién de Estudiantes Graduados Clencias
Blomédicas i
Asociacion Estudiantes MD PhD RCM

Cardlo-thoracic Surgery Interest Group

Gastroenterology interest Group

'Oermntology interest 'l—S'roup

T Michacl AL Acevedo Monianta

“Brian Andre Monge laroy

Yesania Acevedo Rivers

T Adriana N Ve

" Luls G. Garcia 1

fuan Gongilez Ramnos

feress Sdnchor

Arndonio Do la Cruz Ramos

lorge Mansermate

Alandra Vélez

Matanie Medina CoPresiden

antenle delacruz@upredoe

proyect oarbona @gmail.com
PupLCdy

RUanmenge

yeseniaaceveda@®upredu

23E e dy

RGO RteEuncedu

alinddrayeled S ugr udy
gipuprrem@pmail. (om

s garian Iy odit

melinte,medina 3@ upe edo
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i ur¢ ng Honor Society

LJPR Association of Student Nurse Anesthetics
{UPRASNA)

lAsociacion Pediatrica Enfermeria (APE) pandienie a
modificacion nombre

T TESCUETA DE PROFESIOivaw OE Ln ALt

Student Occupational Therapy Assaciauon of the
University of Puarto Rico
Aso

&n Estudiantil de Doctores n Fisioterapia

Nationai Student Speech Language Hoaring Associatl
Medical Sclences Campus (NSSLHA Chapter)
twdent Academy of Audictogy of PR

One Health RCM

{Student Occupational Therapy Association of the
University of Puerto Rico

NNy S ‘

A i

Ka.. N omneena bogs i
!
|

(e Ls Tesror !

F Fo.- . z

(o1} "

Josge Carrisn

Andrés Hamandel

gahrcla wi. P8¢ untoiu
oot pre fu
KAt S if. Gu

o erign | & prgdu
sacachapterupnom & gmail.com
andres hernandez ! $upredu

Gabrloly Torres Farmr

gab(ela lonesg & U ady

I——————————SCURLA DEMEDICINA

Latine Medical Student Assoclation {LMSA} RCM
Chapter

Grupo de Interés de Humanisma Médico

Nombre Presidente/a

T Beenda Marin Rodrigue:

Bealriz Bueng Robertotapetina =

Correo Elecirénico

Urenda. marn@upredy
" Robentolapeting Supe dy T

manisfas.rem ilgom

Capitulo de Microbiologla UPR-RCM

Asociacion de Salud Mental UPR-RCM (ASAME)

Plastic Surgery interest Group

Medical Student for Choice

Orthopedic Surgery Interest Group

Asociacldn Estudiantil de Pediatria

W;men in S;ugery Interest Group

MNatalie M Meléndex

Fabrola M. Guasp

Hermes Apante

Enld Quintana Tarres [

Lucas F. Mondo Ruis

Adiana N Velez aviler

Prisciila M. Divila Pérez

Natalie melendes 2 @upe ety

mstc remeypr.edy
gnid quintona Bypr gdy

Pain Medicine Student Association

drupo de Interés en Cirugia

Family Medicine lnterast Group-Recinto
Ciencias Médicas (FMIG-RCM)

Medical Student’s Pride Alliance

kcg;:n_er_Ii-fv;: Medicine Interest Grm:p-

Cohmunily Reintegration Medical Asssaciation

Pathology interest Group

Efrain Rodrigues Sierra

l(:riy‘,l’.' Monserrate Marrere

Pitar D. Cardana Det Valle |

Tatiana Palancg

" Alvaro Foriol

ANara Ferriol

José J. Forty Diaz

efrain codriguexG e

SIGRCM 1 @ GMAIL.COM

M1g

lerRe momerrale @ upr edy

fmigrem@gmail com
v'”[![ ;\r*aﬂ,!é\ J+.8 b1 J

Comision de Educacién, Turismo y Cultura y Comisién de Salud



Pdgina 23

5. los programas de residencias y fellowships que se ofrecen;
Adjunto el listado de los programas de residencia, acreditados por las

agencias acreditadoras:

sy pAEE Cr [P H Conlr A et T

T
i

>
S|
]

-
3 u | } R ~
o | SR S L N ERRR LN
- - i S i . W . - _
. . -

h M 1 'k
SRR SR B o B T

Residency Program Initiol Accredit Dal‘é Accredin S.‘GILB‘ .Omm Nqutpon Actreditation Dates Next
nlectious dueases Continued Acoredstatom a Aeagusl 26, 2022 Posiponed
- o Cantinued Accrediation - ] £ i 13 >ff'-l:|c.r!'..;‘ _
—
1% Fhesmtolofy fuly 3 ] Augur folponed
1tk y_ - o July I 1587 _ Conurued Accredititan Q » August Jb, J021 Pestponed
N7 Hewomumoolar Daeres luby L, 2006 Agust 36, 2022 Poatponed
ﬁ-_r Muclear Medine Neriember | ““—,'! Contmued Accreditalion a Seplember 23, 2002 Postponed
o OB/ Gy o August 8, 1955 Contnued Accreditaton 1 Seplember 23, 2022 Trostponed -
11 Ophthalmalogy e )1, 1863 nwed Accrednaben 0 September 73, 1002 Postponed
F;—U”‘k"""‘" *‘-“:‘: o o —l_:'_-“_‘__— Continued Accredstation . ; September 13,3013 | Fostponed - ﬂ
i Ctelonyrgology h:bru;w I0, !_l_';v-,(\ Cont m;f Agcroditabion 1 Seplamber 23, 2072 I'ml;:tve-!
hibe 1, 1976 Contimpad Accreditatioo 1 Seplembec 23, 2022 Pritponed
[ P IR (S ROy
6 Peduloes March 1, 1955 Conpnusd Acredation Q A 1g, 2022 Postpramed
e S— s T s s ] . S —
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Residency Progrom initial Accreditation Date Accreditations Stius Cations Next Report Accreditation Dotes Next
17 Meoratal & Perinatal Medeae uly 1, 1992 Contimued Acci edtabon 0 August 26, 7012 Poitponed
L’S Pedutre Cntlicsl Care Medne April 14, 1997 Contmued Accoeditation 3 Auguwt 16, 2022 Fmiponed
L’:e Physical Medioine & Rehabiktation Jume I3, 1967 Continued Accreditaton [h] September 23, 2022 Poatponed
40 Spocts Madicms (PMER) shy 1, 2010 Contimued AccregLaton 0 Septamibar 23, 2023 Pestponed
H -

1. Psychuatry fune 30 1958 Cantnied Accreditation + Augunt 16, 2022 Postponed
2, Chiid & Adolescent Psychaatry May 26, 196% Continued Accreditataon 1 August 36, 2027 Pestponed
13 Daagnesne Radiology Agni 1, 1972 Continued ACcredilalon ¢ September 21, 2027 Postponed
4 Surgery by 1, 1958 Conlanised Accredlatos 3 Seplember 23, 2022 Poatponed
B5. Urclogy haly 1, 1965 Cantinued Acci editato 1 September 13, 7022 Pastiponed
W6, Transtional internship i 1, 2010 Continued Accroditaten [¥ Augudt 16, 2023 Prtponed
B7. Medicme / Pediatrics July 1, 2014 Cantinued Accreditaton o Augut 28, 2072 Pastponed
SCHOOL OF PHARMACY

American Soclety of Health-Systerms Pharmacists [ASHP)

I8 PGY] Fharmacy Hesiderty Ii‘--’_:"fﬂ-ll"-‘ NIA Seplember 23, 2002 ‘ 2023
L _oune L aul

6. la cifra de propuestas sometidas por la facultad para recibir
subvenciones;

Para el afio fiscal 2023 se sometieron un total de 69 propuestas, solicitando
un total de $66,629,737.00M en costos totales, de los cuales $50,198,365.00M son
costos directos.

7. el estado actual de las acreditaciones que reciben los programas
académicos y residencias;

El Prof. Carlos A. Ortiz Reyes, Rector Interino, informé a través de su
memorial explicativo que, al momento de la redaccién de este informe, TODOS los
programas del RCM estan acreditados.

8. los cambios académicos y administrativos que se han implementado para
evitar la pérdida de las acreditaciones;

A continuacién, un informe detallado de los hallazgos y/o sefialamientos
por parte de las agencias acreditadoras, que incluye las acciones tomadas tanto

académicas como administrativas:
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10. el sistema de rendicidn de cuentas sobre las evaluaciones académicas y
para efectos de acreditacion;

La Certificacion 55 (2021-2022) de la Junta de Gobierno, establece el
Reglamento para la Evaluaciéon Periédica de Programas Académicos en la
Universidad de Puerto Rico. Este Reglamento promulga responder a la mision
institucional de garantizar ofrecimientos de la més alta calidad mediante la
evaluacion de programas académicos en una base periédica y continua. Todos los
programas académicos del Sistema de la Universidad de Puerto Rico deben ser
evaluados periddicamente cada cinco afios excepto aquellos programas que sean

evaluados por agencias acreditadoras o agencias de evaluacién externa similares.

11.  los planes estratégicos del Recinto para atender las necesidades
apremiantes del estudiantado, la comunidad académica y comunidad
impactada;

El Plan Estratégico de la UPR se encuentra en revisién por lo que el Plan

Estratégico del RCM no se ha podido elaborar. Se extendié la vigencia de este

mediante la Certificacién 25 (2022-2023) del Senado Académico.

12, las necesidades académicas y de investigacidn apremiantes;

Las necesidades académicas identificadas con prioridad mediante el
analisis de datos recopilados a través de los indicadores de efectividad
institucional y los resultados de evaluacién del nivel de cumplimiento del plan
estratégico del Recinto de Ciencias Médicas son los siguientes:

a) Mantener acreditaciones de los programas académicos.

b) Actualizar inventario de equipos y tecnologia.

¢} Aumentar propuestas de investigacion y publicaciones.

d) Actividades para aumentar recursos econémicos (donaciones, serviclos

clinicos, educaciones continuas, etc.)
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e) Aumentar nimero de solicitudes en los programas. Desarrollo de
actividades de reclutamiento.
f) Fortalecer destrezas de ensefianza en la facultad.

g) Reclutamiento de personal docente y no docente.

ESCUELA DE MEDICINA DEL RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS DE LA
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

La Escuela de Medicina del RCM, representado por el Dr. Humberto Guiot,
Decano Interino, expuso en su memorial explicativo que la Escuela de Medicina esta
constituida por la figura del Decano de Medicina como autoridad maxima de la Escuela
que, a su vez, se sirve de Decanatos Asociados que funcionan como brazos operacionales
para los diferentes quehaceres, segiin se muestra en el organigrama anterior. Ademas,
consta de Departamentos de Ciencias Bésicas y Ciencias Clinicas, a saber: Anatomia y
Neurobiologia, Anestesiologia, Bioquimica, Ciencias Radiologicas, Cirugia,
Dermatologia, Farmacologia, Fisiologia, Medicina, Medicina de Emergencia, Medicina de
Familia y Geriatria, Medicina Fisica, Rehabilitacién y Salud Deportiva, Microbiologia y
Zoologia Médica, Obstetricia y Ginecologia, Oftalmologia, Patologia y Medicina de
Laboratorio, Pediatria y Psiquiatria. Cada departamento consta con Secciones y
Programas para atender las necesidades académicas diversas y el ofrecimiento en sus
diferentes areas.

Los organigramas de estas unidades forman parte de los escritos que se hacen
formar parte de este memorial, segtin fueron sometidos por los departamentos. Adicional
a los departamentos académicos, la Escuela posee como unidad de servicio a pacientes

denominado el Plan de Practica Médica Intramural. Adjunto el organigrama

administrativo de la Escuela:
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Con respecto al proceso de admision, el Dr. Guiot expuso en su escrito, que el
programa de Doctor en Medicina (MD) del RCM contiene varios requisitos minimos de
elegibilidad y comienza con el estudiante someter una solicitud a través del sistema
American Medical College Application Service (AMCAS, por sus siglas en inglés) del
American Association of Medical Colleges (AAMC, por sus siglas en inglés). Este sistema
centraliza la informacién demografica y académica del solicitante. Cada solicitud es
inicialmente evaluada utilizando una ribrica numérica, asignando una puntuacién a
diferentes factores, incluyendo ejecutoria en el examen de admision a escuela de
medicina (MCAT, por sus siglas en inglés), promedio general en estudios subgraduados,
promedio general en ciencias, calificaciones en cursos especificos (ej. biologia, quimica),
experiencia en investigacion, actividades de servicio comunitario, actividades de

liderazgo, entre otras.

La puntuacién obtenida en esta evaluacion inicial determina si el candidato es

invitado a entrevista. La entrevista es conducida por dos (2) facultativos, utilizando una
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ribrica de evaluacién estandar. Una vez entrevistado, el Comité de Admisiones, el cual
se reline cada dos (2) semanas durante el periodo de entrevistas, discute cada caso a ser
admitidos. Cada candidato recibe un orden de prioridad de admision, de acuerdo con la
puntuacién final una vez se le afiade la evaluacion de su entrevista. Ese orden se utiliza
para comenzar a enviar las cartas de aceptacion. En el caso que algtin candidato rechace
su admision, se utiliza el orden de la lista para admitir al préximo candidato en la lista
hasta un maximo de ciento diez (110) admisiones anuales. En cumplimiento con
requisitos de acreditacion del Liaison Committee on Medical Education (LCME, por sus
siglas en inglés), agencia acreditadora de las escuelas de medicina en Estados Unidos y
Canadd, el Comité de Admisiones es completamente auténomo y esta compuesto
mayormente por facultativos escogidos por pares a través de votaciones en reuniones de
facultad. Esto tiene la intencién de evitar cualquier presién externa sobre dicho comité,

incluyendo por parte de la administracion de la Escuela y el Recinto.

Las tasas de graduacion se calculan a la duracion original del programa (4 afios
para el Programa de Doctor en Medicina) y, en cumplimiento con regulaciones del
Departamento de Educacion Federal, a 1.5x veces la duracién de este (6 anos). Debido a
que una cantidad significativa de estudiantes interrumpe sus estudios de medicina entre
segundo y tercer o entre tercer y cuarto nivel para completar un programa de grados
concurrentes (ej., M.D., PhD.), la tasa de graduacién a 4 6 6 afos puede parecer inferior
al nimero de estudiantes admitidos en un afio particular que ya han completado el

mismo relativo al cupo total y al nimero de bajas o destituciones.

A continuacion, una tabla explicativa de las Tazas de retencién y graduacién por los

pasados diez (10) anos, como fue solicitado por la Comision.
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Aflo de Nimero de Namero de 1.353 de iz 'l:asa o
Entrada Estudiantes | Bajas STt A | iR 1 6
4 Aios (%) | Adlos (%)
2014 110 12 78.8 88.5
2015 110 6 81.0 92.3
2017 112 5 79.5 922.9
2018 108 5 76.9 -
2019 105 3* 76.6 -
2020 107 1* - -
2021 102 0* - -
2022 102 0* - -

Por los ultimos diez (10) anos, la cantidad total de espacios disponibles para el

Programa de Doctor en Medicina se ha mantenido fija en ciento diez (110) posiciones. Por

'/' requisito de acreditacion del LCME, cualquier cambio que exceda en diez por ciento
(10%) el namero de estudiantes aceptados debe ser previamente notificado y autorizado
por el LCME. Igualmente, el LCME exige que no se aumente el ndmero de estudiantes
con prop0sitos de aumentar recaudos de matricula, ademds que se debe garantizar que

la experiencia de los estudiantes no es afectada por el aumento en censo.

Ado de Aceptados ¥ Matriculados % o
Entrada Solicitudes | Varones | % Féminas | % Total | Admitidos | Ocupacién
2022 729 54 529 48 47.1 | 102 14.0% 92.7%
2021 1000 47 46.1 55 53.9 102 10.2% 92.9%
2020 733 54 49.1 36 509 | 110 15.0% 100.0%
2018 739 56 51.4 33 48.6 | 109 14.7% 99.1%
2017 806 65 39.1 45 409 | 110 13.6% 100.0%
2016 767 33 50.5 54 495 | 109 14.2% 99.1%
2015 741 57 50.9 55 49.1 112 15.1% 101.8%
2014 692 60 54.5 50 455 | 110 15.9% 100.0%
2013 1092 61 583 49 45 110 10.1% 100.0%
2012 946 52 47.3 58 327 | 116 11.6% 100.0%
Promedio | 824.5 56.1 517 52.3 483 | 1084 | 13.5% 98.5%

El perfil sociodemografico de los(as) estudiantes admitidos(as) en los pasados diez
(10) afios en la Escuela de Medicina, refleja que el Programa de Doctor en Medicina ha

admitido un total de 1,084 estudiantes. De estos, 561 (51.7%) son varones y 523 (48.3%)
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féminas. La edad promedio al momento de admisién es de 23 afios; la edad minima ha
sido 15 anos mientas que la maxima es 41 afhos. La mayoria, 1,002 (92.4%) de los
candidatos admitidos nacieron en Puerto Rico. Unos 63 (5.8%) nacieron en los Estados

Unidos, pero son de padres puertorriquenos o mantienen lazos estrechos con la Isla.

El restante de los estudiantes admitidos proviene de otros paises, incluyendo
Alemania (0.1%), Argentina (0.1%), Colombia (0.3%}, Cuba (0.6%), Espana (0.1%), México
(0.1%), Paraguay (0.1%), Reptblica Dominicana (0.4%) y Venezuela (0.2%}). El 78% de los
estudiantes provenian de escuelas superiores publicas. La mayoria de los estudiantes
(97.2%) de los estudiantes poseian un bachillerato al momento de admisién, mientras que
2.6% posefan un grado de maestria y 0.2% un grado doctoral al ser admitidos. E1 47.0%
de los estudiantes admitidos provenian del Recinto de Rio Piedras de la Universidad de
Puerto Rico, seguido por el Recinto Universitario de Mayagiiez con 18.3%. El 61.9% de
los estudiantes admitidos reportaron un ingreso anual familiar de $50,000 o mas;
mientras que 6.6% reportaron un ingreso familiar anual menor de $17,500. El 45.0% de
los estudiantes reportaron que por lo menos uno de sus padres poseia un bachillerato;

21.2% una maestria y 18.9% un gradoe doctoral.

Por otro lado, del memorial explicativo se desprende que en los tltimos 10 afios el
PPMI fue capaz de atender un total de 901,757 pacientes de todos los planes médicos
contratados, de los cuales 52% corresponden a pacientes de Plan de Salud del Gobierno
de PR (Reforma) y 48% a pacientes con planes comerciales, Medicare y Advantage. Y que
un total de 466,596 pacientes médico-indigentes fueron atendidos durante los pasados 10

anos. Esto corresponde al 52% del total de pacientes vistos. Ver informacién adicional en

anejo de PIPMI.

En cuanto, al método de evaluacién utilizado para medir el rendimiento, eficiencia

y efectividad de los empleados administrativos; y cualquier otra métrica de eficiencia
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administrativa (incluyendo todos los niveles de jerarquia) se realiza de forma continua a
través del resultado de su desempefio y la supervision directa de los Decanos Asociados,
Directores de Departamentos y Programas y Administradores. En cuanto a Decanos
Asociados y Directores de Departamentos, éstos son evaluados periédicamente por el
Decano de Medicina de forma que se asegure que la Escuela cuenta con los mejores
recursos para el desempeno del quehacer académico y administrativo. Es importante
mencionar que cada Decano Asociado y Director de Departamento y/o Programa es
responsable de la evaluacion del personal administrativo bajo su supervisién y de tomar
las acciones correctivas para asegurar el mds alto rendimiento, eficiencia y efectividad en
la operacién. También, se realizan evaluaciones periédicas al personal docente con

instrumentos de evaluacién disefiados a esos fines.

La mayor necesidad que presenta la Escuela de Medicina es la escasez de recursos
humanos para continuar la operacién administrativa, académica y de servicios, se destaca
la Necesidad de espacio, Tecnologia y A/C, contratacion de Personal Docente y No

Docente en varios departamentos y remodelacion de Espacios y equipo, entre otros.

Con relacion a los asuntos presupuestarios, la Escuela de Medicina del RCM indicé
que la mayoria de las cuentas por pagar y cobrar se concentran en el area de servicios,
entiéndase Plan de Practica Médica Intramural. Al presente, el PPMI tiene un total de
$106,368,734.16 en cuentas por cobrar a los planes médicos, incluidos Plan de Salud del
Gobierno y otros planes comerciales, Medicare y Advantage. No obstante, las cuotas de
mantenimiento y laboratorios revierten a la Escuela en mejoras a la planta fisica y en la
compra de materiales de laboratorios segiin la asignacién que nos otorgue la Oficina de

Presupuesto.

Su presupuesto operacional se desglosa de la siguiente manera:
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SCHOOL OF MEDICINE

Amount % Amount %

General Funds 37.076.113 2.0 35.621.059 21.1
Federal Funds 15.652.781 9.3 16,338.5838 9.7
State Funds 31.072.121 18.4 31.496.998 18.6
Private Funds 4.197.196 2.5 4.391.855 2.6
Faculty Practice Plan 76,778,309 45.6 78.160.318 46.2
Other Funds 3,741,969 2.2 2.986.648 1.8
Total Revenues 5168518489 5168,995,466
Instruction 36.243.090) 21.5 34.859.236 20.6
Research 16,388,462 9.7 16.912.836 10.0
Community Service 15.585.121 2 15.386.695 9.1
Academic Support 2.167.184 1.3 2.086.793 1.2
Student Services 162.948 0.1 156,553 0.1
Institutional Support 7.975.586 4.7 8.103.497 4.8
Assistantships & 20,190240 | 12,0 20,465,284 12.1
Schalarships

Hospitals 68.617.302 40.7 69.851,391 41.3
Other Expenses 1.186.557 0.7 1,172,982 0.7
‘Total Expenscs $168.518.489 $168.995,466

Net Revenue/ Loss S0 SO

En la Escuela de Medicina las necesidades presupuestarias apremiantes estan
ligadas a los recursos humanos, segtn lo constatan los departamentos en los anejos del
memorial. Algunos departamentos pudieron efectuar la representacion presupuestaria,
sin embargo, informa el RCM que no fue posible obtener toda la informacién por las

limitaciones de tiempo.

La utilizacion de fondos esta restricta a fines institucionales a tenor con las normas
y reglamentos de la UPR. Segiin la Escuela, cada gasto es justificado acorde a las
moratorias y medidas cautelares establecidas por la administracién universitaria y pasa
a través de estrictos procesos de evaluaciéon (preintervencion) de las oficinas
institucionales. El personal administrativo y cada director o encargado de departamento
es responsable de velar por el uso eficiente y efectivo de los fondos. Asi mismo, debe
velar porque cada gasto cuente con el presupuesto necesario para solventarlo. Existen
niveles de aprobacién de gastos como medida para asegurar el uso adecuado de los

fondos. Los procesos de compra estan regidos por la normativa institucional y aquellas
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que excedan la limitacién impuesta a la Oficina de Compras, pasan a través de la Junta

de Subastas.

Con respecto a los asuntos académicos y de investigacion, se desprende de la
informacién obtenida que el total de personal docente cursa en los 499, de los cuales 295
son facultativos a tarea completa y 204 a tarea parcial. La cantidad del personal No
docente es de 406 empleados.

Las organizaciones estudiantiles dentro de la Escuela son:
1. Alpha Omega Honor Medical Society
2. Gold Humanism Honor Society
3. Medical Student Pride Alliance
4. Grupo de Estudiantes del Capitulo de Pediatria
5

. Grupo de Estudiantes Catélicos

La Escuela de Medicina del RCM es responsable de treinta y siete (37) programas
de residencia y subespecialidad (“fellowship”) acreditados por el American Council for
Graduate Medical Education (ACGME, por sus siglas en inglés). Esto constituye un 49.3%
de los 75 programas de residencia acreditados por ACGME existentes en la Isla. De estos,
20 (54.0%) son tnicos de la Escuela de Medicina, los cuales se destacan: Alergia e
inmunologia, Anestesiologia, Cuidad Intensivo Pediatrico, Dermatologia, Geriatria —
Medicina de Familia, Geriatria — Medicina Interna, Medicina Neuromuscular, Medicina
Interna/Pediatria, Medicina Nuclear, Medicina Perinatal y Neonatal, Neurologia,
Neurologia Pediatrica, Oftalmologia, Ortopedia, Otorrinolaringologia, Patologia
Anatémica y Clinica, Patologia Forense, Radiologia Diagnéstica, Medicina Deportiva, y

Urologia.

Ademas de la oferta académica que se ofrece en Puerto Rico como lo es:

Cardiologfa, Cirugia General, Endocrinologia, Fisiatria, Gastroenterologia, Ginecologia y
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Obstetricia, Hematologia y Oncologia, Infectologia, Internado Transicional, Medicina de
Emergencias, Nefrologia, Pediatria, Psiquiatria, Psiquiatria de Nifios v Adolescentes,

Medicina de Familia, Medicina Interna y Reumatologia.

Acerca de las acreditaciones que reciben los programas académicos y residencias,
la Escuela informé que el Programa de Doctor en Medicina cuenta con acreditacién
completa por parte del LCME. La tltima visita del LCME a la Escuela de Medicina se
llevé a cabo en febrero de 2017. Como resultade de esta, la Escuela recibid acreditacion
continua por ocho (8) afios, el maximo de tiempo que otorga esta agencia. La proxima
visita del LCME se espera en el afio 2025. La Escuela de Medicina también tiene seis (6)
programas de maestrias y seis (6) programas doctorales (Ph.D.) en Anatomia, Bioquimica
Farmacologia, Fisiologia, Microbiologia y Neurociencias. Estos programas no son
susceptibles a acreditacién por agencias externas. Sin embargo, los mismos se someten
regularmente a revisiones internas, segin la politica de la Universidad de Puerto Rico.
Los treinta y siete (37) programas de residencia y subespecialidad mencionados en el
inciso #5 cuentan con acreditacién continua por parte del ACGME. Ninguno de estos

programas se encuentra en probatoria.

Se desprende del memorial explicativo, que, en términos del Programa de Doctor
en Medicina, se establecié el Comité de Mejoramiento Continuo de Calidad como uno de
los comités fijos de la Escuela de Medicina. Este comité se retne trimestralmente y
monitorea los noventa y seis (96) requisitos de acreditacién del LCME, con particular
énfasis en aquellos en que la Escuela ha recibido citaciones en el pasado, son
frecuentemente citados por el LCME a otras instituciones, son nuevos o las expectativas
del LCME al respecto han variado, o que €l comité ha determinado que nos encontramos
a riesgo de caer en incumplimiento. El Comité utiliza multiples fuentes de datos para
detenidamente evaluar la ejecutoria en cada drea. En casos en que el Comité encuentra

deficiencias, se establece un plan de accién para subsanar las mismas. El Comité esta
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compuesto primordialmente por los Decanos Asociados de la Escuela de Medicina, asi
como los directores de oficinas relacionadas, de modo que el comité tiene la facultad de
ejecutar los planes aprobados por el mismo con el visto bueno del Decano, cayendo la
responsabilidad de estos sobre alguno de sus propios miembros. Una vez se ejecutan los

planes, el comité reevaltia los resultados y establece acciones adicionales a tomar.

Algunos cambios académicos y administrativos recientes que han sido
implementados para evitar la pérdida de acreditacion del Programa de Doctor en
Medicina incluyen:

» Adquisicion de la plataforma digital One 45 de la compania Acuity Insights para
centralizar el monitoreo de ejecucién individual y grupal de los estudiantes en cada uno
delos objetivos educacionales del programa; centralizar el monitoreo de cumplimiento
con las actividades (e]., encuentros de pacientes, procedimientos) requeridos; centralizar
el monitoreo de horas de trabajo de los estudiantes; y mantener el mapa curricular del
programa actualizado.

= Planes de méjoras a facilidades fisicas, incluyendo salones de ensenanza,
laboratorios multiusos y Centro de Destrezas Clinicas.

= Planes de reclutamiento de consejeros académicos y de carrera profesionales

dedicados a proveer estos servicios a estudiantes de Medicina.

En términos de los programas de residencia, el Decanato Asociado de Educacion
Médica Graduada monitorea la ejecutoria de cada programa de residencia y da
seguimiento a cualquier sefalamiento por parte del ACGME o situacién que los

directores de programa o residentes traigan a su atencion.

En general, las preocupaciones o sefialamientos que atiende el Decanato Asociado
de Educacién Médica Graduada con respecto a los programas de residencia en su

mayoria se deben a problemas relacionados a las condiciones de trabajo en las
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instituciones hospitalarias donde se llevan a cabo estos programas de adiestramiento. Por
gjemplo, la disponibilidad de personal ancilar (ej., servicio de escolta, técnicos,
enfermeria) suficiente para evitar que los residentes se vean forzados a llevar a cabo
tareas que no constituyen parte de su entrenamiento para poder proveer un servicio

completo al paciente es una de las situaciones mas frecuentes.

Con respecto al sistema de rendiciéon de cuentas sobre las evaluaciones académicas
y para efectos de acreditacion, en la Escuela de Medicina, existen varios niveles de
evaluacién diseflados para garantizar el flujo de informacién y el cumplimiento con los
requisitos de acreditacién de cada programa. Todos los programas se someten a
evaluaciones continuas para estos propositos. El Programa de Doctor en Medicina se
revisa anualmente en su totalidad. Esta tarea la lleva a cabo el Comité de Curriculo. Para
llevar a cabo esto, se toman en cuenta las evaluaciones de curso de parte de los

estudiantes; la ejecutoria de los estudiantes en cada curso; ejecutoria de estudiantes en

~“examenes de revalidas (USMLE Step 1, USMLE Step 2 CK y USMLE Step 3); ejecutoria

de estudiantes en exdmenes de materia (“Subject Exam”) provistos por el National Board
of Medical Examiners (NBME, por sus siglas en inglés); tasas de retencién y graduacion;
porciento de estudiantes que son admitidos a programas de residencia (“match rate”);
resultados del cuestionario de graduacién administrado a todos los graduandos por el
AAMC; evaluaciones de nuestros egresados por parte de sus respectivos directores de
programa, entre otras. La informacién correspondiente es primero evaluada por los
Comités de Medicina (I, II, Il y IV) correspondientes. Luego, la informacion se lleva al
Comité de Curriculo, el cual tiene la autoridad para hacer los cambios necesarios para
corregir cualquier deficiencia identificada. Al final de cada afio académico, se lleva a cabo
el Taller Curricular, en el que se discute la totalidad 15 del programa y se establecen
planes para el afio académico siguiente. El Comité de Curriculo es presidido por el
Decano Asociado de Asuntos Académicos, quien responde directamente al Decano de

Medicina. Situaciones que no tengan que ver directamente con el Curriculo, se trabajan
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por el Comité de Mejoramiento Continuo de Calidad asi como el Comité de
Administracién, del cual pertenecen todos los directores de departamento en adicién a

los Decanos Asociados.

Por otro lado, los programas de residencia y subespecialidad son responsabilidad
del Decanato Asociado de Educacién Médica Graduada, quien a su vez responde al
Decano de Medicina. En adicién a las evaluaciones internas que lleva a cabo el Decanato
Asociado, cada programa debe llevar a cabo una evaluacién anual a través de su Comité
de Evaluacién de Programa. Las métricas a utilizar incluyen resultados de encuestas a los
residentes por parte del ACGME; encuestas a facultas por parte del ACGME; ejecutoria
de los residentes en los exdmenes de entrenamiento (“in-training exams”) ofrecidos por
el NBME en conjuncto a las asociaciones médicas de especialidad correspondientes; y la
ejecutoria de los egresados en los exdmenes de certificacion de especialidad (“board”),
entre otros. Cada Director de Programa responde al Director de Departamento o Seccién
correspondiente. Igualmente, el Comité de Educacién Médica Graduada, el cual se retine
trimestralmente, evalia cada programa de forma individual. Igualmente, el ACGME
evalia anualmente cada programa a través del Accreditation Data System (ADS, por sus

siglas en inglés), en adicion a las visitas presenciales.

ESCUELA DE MEDICINA DENTAL DEL
RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS

El Decano Interino de la Escuela de Medicina Dental (en adelante EMD) del RCM,
Dr.José R. Matos Pérez, expresé en su memorial explicativo, que la misma contiene varios
requisitos minimos de elegibilidad para ser considerado al proceso de admision de la
EMD, ademas de completar los pasos establecidos para el proceso de admisién del
Recinto de Ciencias Médicas. La organizacién administrativa de la EMD, incluyendo las
plazas administrativas, el personal asignado y su titulo de puesto, se desglosa en el

siguiente organigrama:
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A su vez, nos fue suministrado, las tazas de retencidn y graduacion por los pasados diez

(10) afios que se desglosa en las siguientes tablas:

o DMD Programa:

Percentage of students who complete the undergraduate program in four years.

Class | Percent according | Percent according to | Retention Rate
to 4" year 5™ year 1" to 2=

2013 | 75.61 (31/41) 90.24 (37/41) 100.00%

2014 | 80.00 (36/45) 93,33 (4245) 98%

2015 | 85.71 (36/42) 92.86 (39/42) 95%

2016 | 83.33 (35/42) 92.86 (39/42) 100.00%

2017 | 92.50 (37/40) 97.50 (39/40) 98%

2018 | 88.10 (37/42) 92.80 (39/42) 93%

2019 | 97.50 (39/40) 100.00 (40/40) 100.00%

2020 | 92.31(36/39) 94.87 (37/39) 97.44%

2021 | 78.57 (33/42) 90.48 (38/42) 97.62%

2022 | 82.93 34/41) 87.80 (36/41) 100.00%
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o Programa dc Ubicacién Avanzada

Percentage of students who complete the undergraduste program in fwo years

Class | Percent according | Percent necording to | Retention Rate
to 2% year 3™ year 1" to 2%

2013 100.00 (9/%) - 100.00%
2014 [ 100.00 (8/8) - 100.00%
2015 | 100.60 (9/9) - 100.00%
2016 | 100.00 (10/10) - 100.00%
2017 | 100.00 (10/10) - 100.06%
2018 | 100.00 (10/10) - 100.00%
201 [ 86.67 (13/15) 93.33 (J4/15)

2026 160.00 (15/15) - 100.00%
2021 | 100.00(17/17) - 100.00%
2022 | 9412 (16/17) 100.60 (17/17) 100.00%

Fuente: Table 2.A — Qutcomes Ass¢ssment Plan 2013 - 2018, Qutcame measure 1.9
Table 2.B — Qutcomes Assessment Plan 2018 — 2023, Outcome measure 110

Por otra parte, adjunto las tablas relacionadas a la cantidad de espacios disponibles,

estudiantes solicitantes y estudiantes admitidos anualmente por los pasados diez (10) afios.

Programa DMD

| ABo | Cantidadde |Cantidad de Solicitantes [ Candidatos |
Solicitantes que Cumplen con los  Admitidas
Requisitos Minimos

Programa de Ubicaciin Avanzada

| Comituade | RO SORS | i
solicitantes Requisitos Minirnos Admitidos
2014 91 77 e
2018 {48 116 10
2016 225 109 10
2017 228 107 15
2018 37 148 15
2019 314 149 17
2020 228 145 20
202 198 197 20
2022 239 127 20 |
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El perfil sociodemografico de los estudiantes admitidos ese desglosa de la

siguiente manera:

5 Perfil Demogrifico 2020 2021 2022 2023
enerd
[Femenino 32 24 24 29
Masculino 9 17 17 11
Total 41 41 31 40
Ethnicity/Race 2020 2021 2022 2023
Blanco 1 20
Hispano 40 4] 41
Africano Amcericano 5
IAsidtico, Isleno del Pacifico
Indio Amenicana
MNativo Hawaiano
No reportado 13
Dos o mis razas 2

De igual forma, es importante mencionar, que la EMD es una institucién de
educacién superior dedicada al desarrollo de profesionales de la salud oral y orientados
al servicio integral de la poblacién de Puerto Rico. En las clinicas de la Escuela se aceptan

la mayoria de los planes médicos privados, tales como: Plan de Salud de Gobierno (Vital)

y Medicare Advantage. El proceso de facturacion se realiza de forma digital a través del

Clearing House Inmediata Secure Claim. Cuentan con un récord electrénico que integra un
programa de facturaciéon desde agosto de 2016 desarrollado especificamente para
escuelas de educacién dental y utilizado por la mayoria de las escuelas de la nacién. Se
generan aproximadamente 200 facturas diarias para la clinica subgraduada y para los

siete (7) programas graduados de la Institucién.

El ndmero de pacientes indigentes atendidos en la EMD a partir del afio académico
2016-2017 como fue requerido y fecha en que comenzé el expediente electrénico se

desglosa de la siguiente manera:
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Nimero de Pacientes Médico Indigentes
Atendidos ent 1a Escuela de Medicina Dental
Cantidad de Pacicentes
Afio Académico Midico Indigentes
2016-2017 1001
2017-2018 1515
2018-2019 1666 j
2019-2020 1940
2020-2021 2400
2021-2022 2928
2022-2023* 2667
*hasta el 15 de marzo de 2023

Siguiendo con los asuntos administrativos, y referente al método de evaluaciéon
utilizado para medir el rendimiento, eficiencia y efectividad de los empleados y cualquier
eficiencia administrativos que pueda ser utilizada para evaluar el personal
administrativo clinico, a estos efectos se realiza supervision o inspeccién directa durante

el desempeno de tareas, mediante reuniones con el supervisor, por los resultados

alﬁdﬂbienidos o al finalizar cada tarea. Las instrucciones se ofrecen de manera verbal o

general regularmente, de manera escrita cuando se asigna trabajo fuera de la oficina y de

manera especifica o detallada cuando se asigna trabajo fuera de la rutina del empleado.

Dentro de las necesidades administrativas apremiantes se encuentran salarios
competitivos para la contratacién de personal administrativo de dificil reclutamiento
para el desarrollo y agilidad de las siguientes areas:

1. Oficinas de Decanos Auxiliares
Coordinador de Actividades de Exalumnos y Filantropia
Reclutamiento de Oficial de Promocién y Reclutamiento

2
3
4. Coordinador de actividades Wellness Center y Asociaciones estudiantiles
5. Coordinador de actividades para la Oficina de Equidad e Inclusion

6

Secretaria Administrativa para la Oficina de Equidad e Inclusién
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7. Secretaria Administrativa para procesos de admisiones

8. Secretarias Administrativas para programas como GPR

9. Coordinadores de proyectos especiales y propuestas de servicio e

investigacién

10. Asistentes Dentales y Asistentes Dentales con funciones expandidas

11. Higienistas Dentales

12. Técnicos Dentales

De igual forma, entienden necesario la remodelacién de éreas fisicas y oficinas

administrativas para acoger las nuevas exigencias administrativas de acreditacién con la
formacion de nuevas oficinas como la de desarrollo institucional y exalumnos y la oficina
de equidad e inclusidn entre otras. Para esto, se identificé ya el drea donde estard ubicada
nuestra nueva oficina de inclusién y equidad. Ademds de la disponibilidad de espacio
fisico para desarrollo institucional, acoger nuevas tecnologias, investigacién y desarrollo
de nuevos servicios a estudiantes, personal docente y no docente y pacientes. Se identificé
y ya se esta trabajando con el Wellness para servicios a estudiantes. Este espacio debe

estar terminado en o antes del 30 de junio 2023.

Sin embargo, entre las necesidades mas apremiantes bajo los asuntos
presupuestarios de la EMD, se encuentra la asignacién de fondos para los siguientes
renglones:

1. Manejo de emergencias de estudiantes (entiéndase vivienda, alimentarias o
médicas)

2. Celebracién de actividades oficiales como Ceremonia de Investidura de la
Bata Blanca y Ceremonia de Juramentacién

3. Aumento en partida de viajes estudiantiles, actualmente es de $7,000.00

4. Aumento en partida para capacitacién de facultad.

5. Aumento en partida de fondos estatales destinados a la investigacién de

salud oral en PR
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6. Aumento en partida para mantenimiento de la tecnologia y equipo de
servicio y educacion dental. Existe una necesidad de mejorar todo lo
relacionado a equipos y tecnologia. Segtn lo exige la profesion dental y las
acreditaciones, hasta el momento no existen aportaciones del fondo general
para estos propositos.

7. Reclutamiento de personal auxiliar (no docente) para dar apoyo a todos los

talleres clinicos.

El presupuesto asignado a la EMD durante los pasados afos fiscales de desglosa

en la tabla a continuacion:

Cuentay 2013-14 201415 201516 2016-17 20%7-18 2n8-19 2019-20 2020-21 2021-22

N Fonda
Genemt
{cstazal)
! ! S0 A8 0n S WL TR SIPHA TG0 | JitIredriog §osil2eweddon | ST RSN | SR TR 4208 42000 7 0 e
-, Fondas
y {/ - Federulen
(/b SIUTLEN Y LSRR LR §1 827 Tgm 0 farn AL 8983} 0f1 44 R KT $ 200w |08 LARETRARE S1ad I sval
Donstives
YRR N ) AT B ta . . Y] i 3

t > (31} - o . : [11.] - o ah)

Cabe senalar que del presupuesto asignado a la Escuela en el Fondo General estéa
asignado a némina en un 100% y se distribuye por departamento de la siguiente manera:
1. Ciencias Restaurativas - 25%
2. Ciencias Quirturgicas — 25%
3. Ciencias Ecolégicas — 40%
4. Administracion de Clinicas — 4%
5

Oficina del Decano — 6%

Comisién de Educacién, Turismo y Cultura y Comisién de Salud



Pigina 50

Explicé que el presupuesto es aprobado por la Junta de Gobierno de la UPR. Una
vez que se asigna el presupuesto, los funcionarios designados (directores, decanos y otros
funcionarios) encargados de administrar el presupuesto del campus y la escuela tienen
autoridad sobre los fondos operativos y discrecionales asignados. El presupuesto del ano
académico se desarrolla como parte del ciclo anual de planificacién y evaluacién donde
el Comité de Administracién de nuestra escuela establece las prioridades para la
asignacion o redistribucién de fondos de acuerdo con el plan estratégico de la Escuela de
Medicina Dental. En la Escuela de Medicina Dental, han establecido un proceso donde
los departamentos hacen sus solicitudes de presupuesto y son evaluados por los
administradores y aprobados por el decano. Nuestro presupuesto lo elabora anualmente
el administrador de la escuela, junto con un administrador clinico para los programas de

pregrado y un administrador clinico para los programas de posgrado. Todos los trdmites

- que requieren desembolso de dinero son evaluados y aprobados por nuestro grupo de

administradores junto con el decano.

En las cuotas por servicios y especiales que se le cobran al estudiantado, el Gnico
aumento que se aplicé a los estudiantes fue en las cuotas de tecnologia. (servicios al
estudiante)

En cuanto a los asuntos académicos e investigaciones, en primer lugar, la EMD nos
hizo un desglose de la cantidad de personal docente y no docente de la misma. A
continuacion, el desglose:

1. Cantidad de docentes necesarios para que cada programa académico pueda
funcionar de manera eficiente:

a) 30-35 plazas docentes a tiempo completo en Departamento de

Ciencias Ecolégicas - Actualmente 21 docente y uno en

probatoria,
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b} 30-35 plazas docentes a tiempo completo en Departamento de
Ciencias Restaurativas - Actualmente 15 entre permanentes y en
probatoria)

c) 25-30 plazas docentes a tiempo completo en Departamento de
Ciencias Quirtrgicas - Actualmente 12 entre permanentes y en

probatoria)

2. Cantidad de Personal No Docente necesarios para que cada programa
académico pueda funcionar de manera eficiente:

a) 50-55 plazas no docentes a tiempo completo en Departamento de

Ciencias Ecolégicas y la clinica - Actualmente 15 empleados
permanentes.

b) 5 plazas no docentes a tiempo completo en Departamento de

Ciencias Restaurativas- Actualmente un empleado permanente.

c) 15 plazas no docentes a tiempo completo en Departamento de

. Ciencias Quirtrgicas - Actualmente un empleado permanente.

Se desprende del memorial explicativo, que el total de plazas congeladas en los
tltimos 10 anos son: 28 del personal docente 28, mientras que 63 pertenecen a personal

no docente.

En la EMD se ofrecen los siguientes Programas de residencia y fellowships
ofrecidos en Investigacién:

1. Programas de investigacion de verano: es una experiencia para estudiantes

de medicina dental de primer y tercer ano, que se realiza en Puerto Rico y
en el extranjero de 6 a 10 semanas. Los estudiantes reciben crédito electivo
para la graduacién. Las instituciones participantes incluyen la Universidad

de Iowa, Rochester, la Uruversidad de Minnesota, el Instituto Nacional de
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Investigacién Craneofacial (NIDCR), la Universidad MD Anderson de
Texas, la Universidad de 20 Texas Health Houston School of Dentistry y la
Universidad de Miami. El programa estd patrocinado por el UPRSDM
Endowment Fund: Capacity Advancement in Research Infratructure (S21).

Programa de Becas ADEA - El programa de Becas ADEA se promueve a

través de la pagina web de la UPRSDM y se presenta a los estudiantes de
primer afio durante el curso de Introduccién al Desarrollo Profesional a

principios del primer afio.

. Programa de formacién DMD/TPhD - El programa de formacién, ofrecido

conjuntamente por la UPRSDM y la Universidad de Rochester, es
coordinado por la Oficina del Decano Auxiliar de Investigacién (ODAI). El
programa ha estado inactivo durante este periodo; sin embargo,
recientemente se volvid a financiar el programa de capacitacién en Ciencias
Orales de la Universidad de Rochester y se estd preparando un memorando

de intencién para restablecer el programa.

. Certificado v Grado de Maestria en Ciencias Dentales {MSD) - Los

programas postdoctorales en Odontologia Pediatrica, Prostodoncia,
Ortodoncia y Cirugia Oral y Maxilofacial ofrecen a los residentes un

certificado Postdoctoral o una Maestria en Ciencias Dentales (MSD).

. Fellowships - La Oficina del Decano Auxiliar de Investigacion y sus Centros

y Unidades ofrecen una residencia posdoctoral de uno o dos afios en
Investigacion Clinica. Los residentes participan en la preparacidén del
protocolo y como asistentes de investigaciéon de los investigadores

financiados. También participan en cursos de investigacién posdoctorales.

También se ofrece el Programa de Educacién Dental Graduada. Este inicid en el

ano 2007 bajo la oficina del Decanato Auxiliar para la Educacién Dental luego de la

separacion de los programas de residencia dentro la Escuela de Medicina y la Escuela de
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Medicina Dental. En esta oficina se procesa las admisiones de los doctores a los
programas de educacion dental avanzada. Todos los Programas Académicos cuentan con

la acreditacién de la “Commission on Dental Accreditation”.

La Escuela de Medicina Dental cuenta actualmente con 65 residentes de Medicina
Dental en 6 programas de residencias, adscritos al Decanato Auxiliar para la Educacién
Dental Graduada y dos Programas con un contrato de afiliacién con la Universidad de
Nueva York (NYU). Los programas prestan sus servicios en el Centro Médico de Puerto
Rico, el Hospital Pediatrico, el Hospital de la Universidad de Puerto Rico en Carolina y
el Hospital Municipal de San Juan. Los residentes adscritos a estos programas adquieren
competencias durante su entrenamiento de post grado en Programas Acreditados y de
caracteristicas tnicas en Puerto Rico. Los pacientes poseen caracteristicas tnicas que
contribuyen a la necesidad de un cuidado especializado y complejo; es por esta razén que
el servicio dental de sala de emergencia es un servicio tinico e insustituible a nivel de todo
Puerto Rico, pues solamente los hospitales afiliados a la Escuela de Medicina Dental

ofrecen cubierta de emergencias dentales los 365 dias del ano. Este servicio también

s\ éﬁﬂﬂye el manejo de traumas en el Centro Médico y hospitales afiliados.

Del mismo modo presentaron las situaciones existentes con los programas
graduados.

1. Programa de Residencia en Odontologia General, necesita urgentemente de
plazas para sus facultativos. Durante més de quince anos hemos hecho el
reclamo para esta facultad que labora en los Hospitales de la UPR, el
Hospital Universitario de Adultos y en la clinica de Diabetes de Puerto Rico.
El Programa de Odontologia General es el que mas residentes tiene en la
Escuela de Medicina Dental. Su facultad esta responsable de la ejecutoria
académicas de estos residentes en los talleres clinicos del Hospital de la

UPR en Carolina, el Hospital Universitario de Adultos. La Sala de
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Operaciones de ASEM, el Centro de Diabetes para Puerto Rico y los
diferentes acuerdos colaborativos para ofrecer servicios de salud oral a la
comunidad. Es el tinico Programa de Residencia cuya facultad no tiene una
plaza en el sistema universitario.

2. El Programa de Residencia de Prostodoncia, tiene como su reto mas
apremiante el tener facultativos a tiempo completo para la ensefianza
clinica. Este dato particular tiene una mayor importancia, si se toma en
consideracién que es un requisito de acreditacién.

3. El Programa de Residencia en Cirugia Oral y Maxilofacial necesita la
remodelacién de la clinica. La Acreditaciéon de este Programa esta
programada para el 31 de enero del 2024. En estos momentos nos
encontramos en el proceso de preparar el documento de autoestudio que se
dirigira a la agencia acreditadora.

4. El Programa de Residencia en Odontopediatria confronta su mayor
problema que es su limitacién de espacio. La residencia ha crecido durante
los pasados anos, pero no asi su espacio fisico. En cuanto a personal no
docente, el Programa necesita de manera urgente tres (3) Asistentes
Dentales, ya que esa misma cantidad de renuncias han tenido durante los
meses pasados.

5. El Programa de Residencia en Ortodoncia atraviesa por varios retos. Estos
son la continuidad de los servicios de infraestructura como lo son
CADENT, ORTHOCAD y el Programa Dolphin. Estos servicios dependen
del manejo de las facturas por servicios a través del RCM (Recinto de
Ciencias Médicas), por lo que las demoras en estos procesos afectan
directamente a los servicios de andlisis que se hacen en estas clinicas. En
cuanto al personal no docente, este Programa necesita urgentemente el
apoyo de una secretaria (Actualmente vacante) y apoyo de asistentes

dentales por motivo de renuncia.
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6. Otras necesidades:

a. Necesidad de 7 Plazas Institucionales para el personal no docente
(secretarial). Estos profesionales son necesarios en los Programas
Graduados de la Escuela de Medicina Dental, desglosados de la
sigulente manera:

1) Oficinas del Decanato Auxiliar: 2 plazas secretariales
2) Programa de Residencia en Odontologia General: 1 plaza
secretarial

3) Programa Graduado en Odontopediatria: 1 plaza secretarial

i

Programa Graduado en Prostodoncia: 1 plaza secretarial

a

)

)

) Programa Graduado en Endodoncia: 1 plaza secretarial
6) Programa Graduado en Ortodoncia:1 plaza secretarial

Total, de plazas secretariales: 7 plazas secretariales

Es importante destacar que el apoyo secretarial es requisito en los
estandares de acreditacién (Commission on Dental Accreditation,
Standard 3.3) y son necesarias para atender las necesidades de los 60

residentes adscritos a los diferentes Programas Académicos.

Para concluir, la EMD reveld que todos sus programas académicos cuentan con la
acreditacion de “Full Accreditation” de la Commission on Dental Acreditation del American
Dental Association (CODA). Sin embargo, se han implementado cambios académicos y
administrativos para evitar la pérdida de las acreditaciones. Por ejemplo, la Escuela tuvo
una importante reforma curricular en el periodo 2006 - 2013. La integracion de las
ciencias basicas y la odontologia en el curriculo también ha sido una de las metas
apuntadas. Durante el perfodo de 2013 a la fecha, las acciones de reforma han continuado.
La EMD también ha adoptado nuevos modelos para la atencién al paciente y la
investigacion sobre los cuales construir programas innovadores para la ensenanza y el

aprendizaje. Combinado con una explosion tecnolégica en todo el mundo y en la
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educacion, la EMD esta aceptando el desafio en muchos frentes, como los registros

electrénicos de pacientes, las modificaciones educativas y la integracién de tecnologfa.

A medida que la escuela avanza hacia el futuro, se planean avances e innovaciones
adicionales. En el afno 2014, antes del inicio del curso académico 2014 — 2015, la EMD
realizé un cambio curricular al plan de estudios de tercer afio. Pasamos de 13 rotaciones
de disciplinas clinicas a un curso integral de atencién clinica. Este cambio curricular se
basé en nuestra experiencia con el curso de atencion integral al paciente de cuarto aro y
el compromisc de la Escuela de tener un modelo de atencion centrado en el paciente en
todos los niveles del entorno clinico. El plan de estudios de atencién al paciente de cuarto
afio fue el resultado de casi cuatro afios de arduo trabajo del grupo de enlace de CCI de

la escuela y este esfuerzo se publicé en el Journal of Dental Education en abril de 2011.

Tanto el RCM como la Facultad han realizado importantes esfuerzos en las
«s{guientes areas:

* Promocién de un clima institucional de respeto a todos los miembros de la
comunidad académica - revisién y mejora de los procesos de modificacién
razonable, politicas de diversidad, etc.

* Mejora de la planificacién de las actividades de los estudiantes y SDM para
mejorar el entorno institucional-Comité de actividades, plan de actividades
estructuradas en la Oficina de Asuntos Estudiantiles, etc. 38

» Experiencias interprofesionales estructuradas y aumentadas: académicas,
clinicas y de investigacion (es decir, PRIDE HRSA Grant, actividades de [PE
en cursos a niveles preclinicos y clinicos)

e Participacién de docentes y personal institucional de MSC (Medical

Sciences Campus) Schools en el Programa AAL/UPRSDM
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o Esfuerzos de EMD: Plan Estratégico Revisado, Plan de Evaluacion de
Resultados, Progreso Académico Revisado y Reglas y Regulaciones de

Desemperfio, y las Declaraciones de Vision y Mision Revisadas, entre otros.

Desde la altima visita de acreditacién, los Comités de Curriculo y Evaluacion
Institucional han afinado la reforma curricular utilizando las diversas medidas del plan
de evaluacién de la escuela, asi como las evaluaciones de los cursos. Los cambios desde
la dltima acreditacién incluyen:

¢ Revisién de Competencias

e Revision de los métodos de evaluacidon de competencias

o Creacién del Centro de Informatica y Recursos Educativos

e Desarrollo del Programa ExamSoft para Evaluaciones

* Revision de Cursos y Programas (Horas, Descripciones, Contenido, Nuevo)

» Implementacién de Actividades de EIP en Cuatro Anos de Curriculo

o Tercer Afio Curso Integral de Clinica Sustitutos de Cursos Clinicos
Anteriores (Rotaciones)

e Implementacién de cursos electivos y de educacién continua que incluyan
temas de diversidad

e Implementacién de médulos de calibracién y proceso de evaluacion.

El Programa de Pasantfas Académicas de Carreras Dentales de ADEA -ADCEFP se
implementé en 2016 para mejorar la participacién de los estudiantes de pregrado y la
investigacion de la Facultad en Educacién. Cambios Administrativos Un desafio
importante para la escuela durante el periodo bajo evaluacién ha sido la diversificacién
de las fuentes de financiamiento para depender menos de las asignaciones estatales. La
Escuela ha fortalecido las estrategias al obtener financiamiento de sus actividades de

investigacion, becas, servicio y académicas.
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RECOMENDACIONES Y CONCLUSION

Las Comisiones de Educacion, Turismo y Cultura; y de Salud del Senado de Puerto

Rico luego de haber realizado un analisis de la situacién fiscal, operacional y

administrativa de las Escuelas de Medicina y Medicina Dental del Recinto de Ciencias

Médicas de la Universidad de Puerto Rico, concluyen que:

1.

El RCM cumplié a cabalidad con suministrar toda la informacién especifica y
detallada requerida a los efectos, sustentando que la institucién cumplié con
todos los estandares y requisitos para la acreditacién, por lo que su préxima
evaluacién serd en el afio académico 2028-2029. Esa accién reafirma el
cumplimiento con las mds estrictas exigencias académicas ante los
acontecimientos y situaciones relacionada a la situacién fiscal y operacional
que ha atravesado la institucién en los pasados meses. A su vez, informaron
que la Escuela de Medicina se encuentra en proceso de recuperar la
acreditacién para el programa de neurocirugia.

Es vital proveerle al RCM las herramientas necesarias para lograr compensar
la mayor necesidad que presentan las Escuelas de Medicina, como es la escasez
de sus recursos humanos, la contratacién de personal administrativo de dificil
reclutamiento para el desarrollo y agilidad competitiva, asi como los servicios
de calidad que se ofrecen a la ciudadania.

Es deber ministerial de la Asamblea Legislativa, buscar las herramientas
econémicas necesarias para el continuar la operaciéon administrativa,
académica y de servicios de calidad, y asignar los fondos recurrentes a la
institucién como ha sido sefialado por las agencias acreditadoras.

Asi como el atender las necesidades académicas identificadas con prioridad a
través de los indicadores de efectividad institucional y los resultados de
evaluacién del nivel de cumplimiento del plan estratégico del Recinto de

Ciencias Médicas son los siguientes:
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a. Mantener acreditaciones de los programas académicos.

b. Actualizar inventario de equipos y tecnologia.

c. Aumentar propuestas de investigacién y publicaciones.

d. Actividades para aumentar recursos econdémicos (donaciones, servicios
clinicos, educaciones continuas, etc.)

e. Aumentar nimero de solicitudes en los programas. Desarrollo de
actividades de reclutamiento.

f. Fortalecer destrezas de ensefianza en la facultad.

g. La necesidad de espacio, Tecnologia y A/C, contratacién de Personal
Docente y No Docente en varios departamentos y remodelaciéon de
Espacios y equipo, entre otros.

' 5. Se recomienda desarrollar una cumbre intersectorial de la cual puedan
participar las instituciones gubernamentales, la Asamblea Legislativa,
organizaciones sin fines de lucro y empresas con fines de lucro que tengan
como objetivo el desarrollo integral de la Universidad de Puerto Rico,
incluyendo el Recinto de Ciencias Médicas. La finalidad de esta cumbre sera el
desarrollo de estrategias, propuestas y colaboraciones para la biisqueda del

empoderamiento de la institucién de educacién post secundaria del pafs.

La Universidad de Puerto Rico es una de las herramientas fundamentales para el
desarrollo de los profesionales puertorriquefios, siendo a su vez un atractivo para los
estudiantes extranjeros que ven como posibilidad llevar a cabo sus estudios
universitarios. Esta institucién educativa post secundaria sirve como ente que produce
investigaciones de trascendencia para el desarrollo econémico del pais, como incubadora
y gestora de propuestas y programas de bienestar social y econémico, como ente
transformador de las vidas que trascurren por ella. El Recinto de Ciencias Médicas no es
una excepcidn a lo antes planteado. Como bien se ha resefiado por los pasados afios, dicho

recinto, como los demds, han enfrentado medidas de austeridad econémicas que le han
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dificultado el poder cumplir con su funcién social, econémica, académica y profesional;
sin embargo, ain con estos obstaculos, la institucion ha permanecido fiel y firme en
proveer sus servicios. Ante las crisis de salud que Puerto Rico enfrenta, el éxodo masivo
de médicos y jovenes profesionales, la crisis econdmica, la falta de infraestructuras
habiles para la otorgacién de servicios, la lucha contra los mercaderes de la educacién
que persiguen la privatizacion unilateral de nuestras instituciones publicas, entre otros,
hoy mas que nunca, debe existir un compromiso inquebrantable con la Universidad de
Puerto Rico. Contrario a la disminucién de los recursos a la Universidad de Puerto Rico,
se debe promover estrategias y otorgar los recursos necesarios para la expansién de este

proyecto académico que incide directa e indirectamente en el desarrollo de Puerto Rico.

Las Comisiones de Educacion, Turismo y Cultura; y de Salud del Senado de
Puerto Rico, previo estudio y consideracién, tiene a bien someter a este Honorable

Cuerpo Legislativo el Informe Final Conjunto bajo el mandato de la R. del S. 664.

Respetuosamente sometido,

AL GARSAAONT 5

Presidenta
Comisién de Educacién, Turismo y Cultura

RUBENSOTO RIVERA
Presidente
Comision de Salud
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

na ta .
19 Asamblea 6 Sesidon
Legislativa ' Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO

INFORME POSITIVO

R. C. del C. 428

de septiembre de 2023

AL SENADO DE PUERTIO RICO:

La Comisién de Desarrollo de la Regién Sur Central del Senado del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, previo estudio y consideracién, tiene a bien someter su informe
positivo con relacién a la Resolucién Conjunta de la Camara 428, recomendando su
- aprobacién sin enmiendas.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La Resolucién Conjunta de la Cadmara 428, segtin radicada, pretende designar con
el nombre de “Calle Marcelino Orama” el camino que da acceso al Sector los Orama en
el Barrio Jayuya Abajo ubicado en el kilémetro 1.3 de la carretera 144, en la jurisdiccién
del Municipio de Jayuya; y para otros fines relacionados.

ANALISIS DE LA MEDIDA

Segiin se desprende de la Exposicién de Motivos de la Medida ante nos, la
comunidad del Municipio de Jayuya cuenta con la figura de don Marcelino Orama
Santiago, quien, ademas de ser natural del Barrio Jayuya Abajo en la jurisdiccién de dicha
municipalidad, se ha distinguido por su quehacer como agricultor, comerciante y
empresario.

Asimismo, la presente Resolucion Conjunta esboza que Orama Santiago ademas
de caracterizarse como fundador de empresas de cultivo de cafia y frutos menores, es 'y
ha sido referente de liderazgo empresarial al convertir la Constructora Orama en una



compaiiia de relevancia nacional. Por estas y otras razones, el sefior Carlos Orama Torres,
en representacion de su comunidad y demds miembros de su familia, ha peticionado esta
Pieza Legislativa a la Administracién Municipal de Jayuya, haciende lo propio esta
instrumentalidad ptblica a esta Asamblea Legislativa con la intencién de que la calle que
brinda acceso al sector sea denominada como “Calle Marcelino Orama”.

Esta peticién ciudadana de reconocer a uno de sus integrantes mas destacados de
su comunidad fue recogida en R. C. de la C. 428, de la autoria del] representante Hon.
Domingo J. Torres Garcia, objeto de este Informe Positivo. Destacamos que esta medida
fue trabajada legislativamente por la Comisién de Educacién, Arte y Cultura de la
Camara de Representantes y aprobada por este Cuerpo el 18 de abril de 2023, con el voto
undnime de todos los representantes que asistieron ese dia a la Sesién Ordinaria. A
continuacién, la votacién A Favor: (41), En Contra: (0), Abstenido: (0) y Ausente: (10).

ALCANCE DEL INFORME

Para el andlisis y la evaluacién de la R. C. de la C. 428, la Comision de la Regién
Sur - Central del Senado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, solicité comentarios
en torno a dicha Medida al Departamento de Transportacién y Obras Publicas y a la
Legislatura Municipal de Jayuya.

Mediante comunicacién escrita la Legislatura Municipal del Municipio
Auténomo de Jayuya a través de su presidente, el honorable José A. Gonzalez Gilbes,
expres6 su apoyo a la Resolucién Conjunta de la Camara 428, manifestando a su vez que
tal denominacién proviene de los propios ciudadanos y constituyentes quienes residen
en la comunidad que facilita acceso a la carretera a designar, a razén, de los
requerimientos que ha realizado la Oficina del Servicio Postal local y en reconocimiento
a este gran puertorriquenio.

“La Legislatura Municipal de Jayuya es el foro tradicional al cual acuden ciudadanos
procedentes de las distintas comunidades que conforman a nuestro pueblo de Jayuya con el
propésito de peticionar gue las vias piiblicas gue dan acceso a sus comunidades, se designen
con nombres de su interés y los cuales tHenen el mérito requerido para que de manera oficial
se perpeliten sus ejeculorigs en la microhistoria que heredardn nuestras futuras
generaciones. Estas peticiones a las que hago referencig en esta ponencia, alegadamente
responden también al requerimiento actual que hace la Oficing del Servicio de Correo
Postal de Jayuya a los vecinos de las diferentes comunidades para que los lugares donde se
hace entrega de correspondencia estén designados con nombres oficiales y definidos
territorialmente.

Ademis, hago consltar a esta honorable comision que ha sido solicitado por los vecinos de
las comunidades: Sector Los Orama y Sector Los Gotay, que los nombres actuales sean
sustituidos y oficializados como Calle Marcelino Orama y Camino Félix Morales Ramos



respectivamente. De acuerdo, a la informacion recibida por la Comisién de Educacion y
Cultura, esta solicitud se ampara en que los residentes de estas comunidades tienen grandes
dificultades para recibir su correspondencia a tiempo, asi como también se dificulta la
entrega de mercancia y equipos por parte de compafiias de transporte, porque sus
ubicaciones residenciales no existen oficialmente en la plataforma Google.

También es una realidad fehaciente, que a los seres humanos por naturaleza nos agrada el
reconocimiento de nuestras raices, de elementos culturales y de personas represeniativas
de la historia de nuestras comunidades, aspecto que brinda la oportunidad de reafirmar el
sentido de pertenencia, asi como del espacio de convivencia”.

Gonzélez Guilbe apunta en su ponencia que hasta el afio 2021, la Legislatura
Municipal consideraba y evaluaba los méritos de las solicitudes ciudadanos y asignaba
nombres a estructuras y vias puablicas municipales, remitiéndolas luego a la Comisién
Denominadora de Estructuras y Vias Puiblicas del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
en cumplimiento con la derogada Ley Ntm. 99 del 22 de junio de 1961, al aprobarse la
Ley Num. 55 de 2021, conocida como “Ley de los Nombres de las Estructuras y Vias Publicas
de Puerto Rico™.

En el Articulo 2 de la referida legislacién se establece que: “Solo se podrin denominar
estructuras y vias publicas en el futuro mediante Resolucién Conjunta de la Asamblea Legislativa
-2 Puerto Rico. Quedan excluidas de esta disposicion las estructuras propiedad de la Universidad

“de Puerto Rico, que serdn denominadas por el proceso que disponga la Universidad y en adelante
1o podrin ser denominadas por Resolucion Conjunta de la Asamblea Legislativa de Puerto Rico”.
Razén por la cual se radicd la R. C. del C. 428.

Por otra parte, esta Comision pudo constatar que el Departamento de
Transportacién y Obras Piblicas del Estado Libre Asociado de Puerto Rico no posee
jurisdiccién sobre este tramo y asi 1o hizo constar mediante comunicacién escrita.

En la ponencia de la ingeniera Eileen M. Vélez Vega, secretaria del DTOP soktre la
R.C. del C. 428, indica lo siguiente:

“Luego de evaluar la medida debemos sefialar que el DTOP, no tiene jurisdiccion sobre lo
pretendido en la misma, ya que la designacion a realizarse comprende un camino
municipal. Ciertamente estamos en la mejor disposicién de ofrecer la orientacién técnica
relacionada a la rotulacién, de asi requerirlo”.

CONCLUSION Y RECOMENDACION



A tenor con lo anteriormente expuesto, la honorable Comision de Desarrollo de la
Regioén - Sur Central del Senado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico recomienda la
aprobacién de la R. C. de la C. 428, sin enmiendas.

R .. samente « vmetid-
|

Hi . Ramcn Rz . )
- 1 esidente



-ENTIRILLADO ELECTRONICO-
(TEXTO DE APROBACION FINAL POR LA CAMARA)
{18 DE ABRIL DE 2023)

STADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

19na. Asamblea 5ta. Sesidn
Legislativa Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES

R.C.dela C. 428

18 DE ENERO DE 2023
Presentada por el representante Torres Garcia

Referida a la Comisién de Educacion, Arte y Cultura

RESOLUCION CONJUNTA

Para designar con el nombre de “Calle Marcelino Orama” el camino que da acceso al
Sector los Orama en el Barrio Jayuya Abajo ubicado en el kilémetro 1.3 de la
carretera 144, en la jurisdiccion del Municipio de Jayuya; y para otros fines
relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Es responsabilidad de los gobernantes y de sus constituyentes, reconocer a esas
personalidades que han dado lustre a sus comunidades, de forma tal, que sus
ejecutorias permanezcan imperecederas a través del tiempo.

Es sabido que existen personas en cada pueblo que, superando todo tipo de
barrera se esfuerzan de forma tal, que llegan a trascender para mejorar la calidad de
vida de sus conciudadanos en el momento en que les ha tocado vivir en sus
comunidades.

En la comunidad jayuyana, surgié la figura de Don Marcelino Orama Santiago,
natural del Barrio Jayuya Abajo, quien se distinguié por sus valiosas cualidades, como
padre, vecino, agricultor, comerciante y empresario en construccién. Este jayuyano de
pura cepa fundg empresas en las dreas de cultivo y cosecha de cafia y frutos menores y
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junto a su segundo hijo Sigfredo Orama Torres. Por su liderazgo, logré convertir la
Compafifa de construccion denominada como Constructora Orama en una empresa
nacional de renombre, netamente jayuyana y donde sus hijos se convirtieron en fuertes
pilares directivos de Ja misma.

El Sr. Carlos Orama Torres, en representacidn de los residentes de la comunidad
Sector los Orama y de su familia, ha peticionado a la Administracion Municipal de
Jayuya quien a su vez le ha solicitado a esta Asamblea Legislativa, que la calle que da
acceso a esta comunidad sea designada como “Calle Marcelino Orama”.

Cénsono con lo anterior, esta Asamblea Legislativa al igual que el Municipio
Auténomo de Jayuya, se solidariza con las iniciativas ciudadanas que buscan resaltar
valores de las gestas histdricas que distinguieron a sus comunidades y representan
ejemplo a seguir por nuestra poblacién porque constituyen una pagina trascendental en
la historia del pueblo jayuyano.

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Seccidn 1. - Se designa con el nombre de “Calle Marcelino Orama” el camino que
da acceso al Sector los Orama en el Barrio Jayuya Abajo ubicado en el kilémetro 1.3 de
la carretera 144, en la jurisdiccion del Municipio de Jayuya.

Seccion 2. - La Administracién Municipal de Jayuya tomard las medidas
necesarias para dar cumplimiento a las disposiciones de esta Resolucién Conjunta y
procurard que la rotulacién del tramo aqui designado cumpliendo con las
especificaciones establecidas en el “Manual de Dispositivos Uniformes para el Control
de Trénsito en vias publicas (MUTCD)” y cualquier otra reglamentacion aplicable. De
requerir asistencia y/o peritaje para cumplir con lo dispuesto en la presente Seccién, la
Administracion Municipal de Jayuya podra consultar y recibir asistencia técnica del
Departamento de Trasportacién y Obras Publicas.

Seccidn 3. - A fin de lograr la rotulacion de la calle aqui dispuesta, se autoriza a la

Administracion Municipal de Jayuya a aceptar, recibir, preparar y someter propuestas



para aportaciones y donativos de recursos de fuentes ptiblicas y privadas; asi como
entrar en acuerdos colaborativos con cualquier ente puiblico o privado, dispuesto a
participar en el financiamiento de esta rotulacion.

Seccién 4. - Esta Resolucion Conjunta comenzard a regir inmediatamente después

de su aprobacion.






ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

1902 Asamblea 6ta Sesidn
Legislativa Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO

R.C.delaC. 491

Informe Positivo

. _de octubrede 2023 ?

AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisién de Desarrollo de la Region Oeste recomienda la aprobacién
del Sustitutivo del Senado a la Resolucién Conjunta de la Cadmara 491, que
acompafia este informe.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La R. C. de la C. 491, segtn el texto aprobado por el cuerpo hermano,
propone designar con el nombre de Hon. Isaac Llantin Ballester, ex alcalde del
Municipio de San German, a la Carretera PR-362 que discurre desde el kilémetro
0.0 del Barrio Guama hasta el kilémetro 12.6 del Barrio Minillas en San German.
En honor a sus aportaciones como primer mandatario del Municipio durante los
anos 1997 al 2000; autorizar la instalacién de rétulos; autorizar el pareo de
fondos; y para otros fines relacionados

MEMORIALES SOBRE LA MEDIDA

La Comisién La Comision para el Desarrollo y la Fiscalizacién de Fondos
Pablicos de la Regién Oeste del Cuerpo hermano solicité memoriales al
Departamento de Transportacidon y Obras Piblicas y al Municipio de San
Germén. Solamente DTOP compareci6.

En sintesis, el Departamento de Transportacién y Obras Publicas,
mediante comunicacién de la Secretaria, Ing. Eileen M. Vélez Vega, expreso que
su agencia favorece que las carreteras sean identificadas solamente mediante el
sistema numeérico estdndar que se usa en la mayor parte del mundo.

ANALISIS DE LA MEDIDA

Isaac Llantin Ballester nacié el 1r° de noviembre de 1943 y se crio en el sector
Pin Quifiones del Barrio Guamé de San German. Contrajo nupcias con Judith
Quifiones, con la cual procred dos hijos: Issac Llantin Quifiones y Carmen Judith



Llantin Quifiones. Ademads, fue el orgulloso abuelo de tres nietos. Don Isaac se
caracterizé como un extraordinario ser humano, humilde, de pueblo, empético
con las causas nobles y defensor de los més vulnerables.

Ocupé distintos cargos en el servicio ptblico durante treinta y seis (36) afios
consecutivos. Entre ellos cabe destacar que fungié como Recaudador en el
Departamento de Hacienda, Supervisor Administrativo del Departamento de
Educacién, Supervisor de la seccién de Tramites y Licencias del Departamento
de Transportacién y Obras Publicas. Ademads, fue nombrado Director de CESCO
por un periodo de ocho (8} afios. Su paso por diferentes agencias lo desempenié
con gran altura y conocimiento de sus deberes. No obstante, su legado maés
importante fue como alcalde del Municipio de 5an Germén en el cuatrienio 1997
al 2000.

Fungiendo como primer mandatario de “La Ciudad Fundadora de Pueblos”
contribuyé con grandes aportaciones que redundaron en beneficio de todos los
sangermefios. Su gente siempre lo recuerda como un hombre humilde y de
campo que disfrutaba cultivar en su finca, la que tanto amaba. Luego de sus
grandes aportaciones a la “Ciudad de las Lomas” falleci6 el 28 de junio de 2017.

Es por todo lo anterior que la medida aqui informada propone rendirle
honores a Isaac Llantin Ballester, nombrando el tramo de la Carretera PR-362 que
discurre desde el kilémetro 0.0 del Barrio Guam4 hasta el kilémetro 12.6 del
Barrio Minillas en San German, en su nombre,

IMPACTO FISCAL

En cumplimiento con el Articulo 1.007 de la Ley 107-2020, segun
enmendada, conocida como “Cédigo Municipal de Puerto Rico” se certifica que
la medida no impone la utilizacién de recursos municipales que conlleve un
impacto fiscal que no programado por el municipio.

POR TODO LO ANTES EXPUESTQ, la Comisiéon de Desarrollo del Qeste,
luego del estudio y andlisis correspondiente, tienen a bien recomendar la
aprobacion de la R.C. de la C. 491.

RESPETUOSAMENTE SOMETIDO.

Haqn. Migdalia 1. Gonzflez . royo
Presidenta '
Comisién de Desarrollo de la Regién Oeste



(ENTIRILLADO ELECTRONICO)
(TEXTO DE APROBACION FINAL POR LA CAMARA)
(13 DE JUNIO DE 2023)

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

19 na. Asamblea 5t Sesidn
Legislativa Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES
R.C.dela C. 491

28 DE ABRIL DE 2023
Presentado por el representante Sdrichez Ayala

Referida a la Comisién Para el Desarrollo y la
Fiscalizacién de Fondos Ptiblicos de Regién Oeste

RESOLUCION CONJUNTA

Para designar con el nombre de Hon. Isaac Llantin Ballester, ex alcalde del Municipio
de San German, la Carretera PR-362 que discurre desde el kilémetro 0.0 del
Barrio Guama hasta el kilémetro 12.6 del Barrio Minillas en San Germéan,—En-¢en
honor a sus aportaciones como primer mandatario del-Municipie de ese municipio

durantelos-afos en el cuatrienio 1997 al 2000; autorizar la instalacién de rétulos;

autorizar el pareo de fondos; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El hermoso pueblo de San Germén se encuentra situado en la regién suroeste de la
Isla. Colinda con Mayagliez y Maricao por el norte; con Lajas por el sur, Hormigueros y
Cabo Rojo por el oeste, y con Sabana Grande por el este. Es conocido como “La Ciudad
Fundadora de Pueblos” y la “Ciudad de las Lomas”. Pertenece a la regién de la Llanura
Costanera del Oeste y hacia el Noroeste se encuentra el espinazo de la Cordillera
Central. Este pueblo ha sido cuna de personas que se han desempefiado por sus valores
y la estima que han obtenido de sus compueblanos. Tal es el caso, de su ex alcalde,

Hon. Isaac Llantin Ballester,



Isaac Llantin Ballester naci6 el 1 de noviembre de 1943 y se crio en el sector “Pin™
Pin Quinones del Barrio Guama de San German. Contrajo nupcias con Judith Quifiones,
con la cual procreé dos hijos: Issac “Bite” Llantin Quifiones y Carmen Judith Llantin
Quinones. Ademas, fue el orgulloso abuelo de tres nietos. Don Isaac se caracterizd como
un extraordinario ser humano, humilde, de pueblo, empatico con las causas nobles y
defensor de los mas vulnerables. Era un caballero de valores intachables y un erudito
en diversas disciplinas.

Ocupé distintos cargos en el servicio publico durante treinta y seis (36) afos

consecutivos. Entre ellos, eabe—destacar—que—fungié se destacé como Reeaudader

recaudador en el Departamento de Hacienda, Supervisor—Administrative supervisor
administrativo del Departamento de Educacién, Supervisor y supervisor de la seccién de

Tramites y Licencias del Departamento de Transportacién y Obras Publicas. Ademas,
fue nombrado Bireeter director de CESCO por un periodo de ocho (8) afios. Su paso por
diferentes agencias lo desempend con gran altura y conocimiento de sus deberes. No
obstante, su legado mas importante fue dedicarse a su amado pueblo de San German
como alcalde en el cuatrienio 1997 al 2000.

Fungiendo como primer mandatario de “La Ciudad Fundadora de Pueblos”
contribuyé con grandes aportaciones que redundaron en beneficio de todos los
sangermenos. Su gente siempre lo recuerda como un hombre humilde y de campo que
disfrutaba cultivar en su finca, la que tanto amaba. Sus obras en el pueblo de San
German son evidentes. Luego de sus grandes aportaciones a la “Ciudad de las Lomas”
falleee fallecid el 28 de junio de 2017.

cual, se de51gna con el nombre de Hon. Isaac Llantm Ballester el tramo de la Carretera
PR-362 que discurre desde el kilémetro 0.0 del Barrio Guama hasta el kilémetro 12.6 del
Barrio Minillas en San German, en honor a sus aportaciones como primer mandatario
de la “Ea-Ciudad de las Golondrinas”.

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Seccidon 1.- Se designa con el nombre de Hon. Isaac Llantin Ballester el tramo de
la Carretera PR-362 que discurre desde el kilémetro 0.0 del Barrio Guam4 hasta el
kilémetro 12.6 del Barrio Minillas en San German, —Er en_honor a sus aportaciones

como primer mandatario de ese municipio, en virtud del Articulo 2 de la Ley 55-2021. ta
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Seccién 2. — El Departamento de Transportacién y Obras Piblicas y el Municipio
de San Germdn, tomaran las medidas necesarias para dar cumplimiento a las
disposiciones de esta resolucién, en un plazo de noventa (90) dias a partir de la
aprobacion de esta medida.

Seccién 3.- El Departamento de Transportacién y Obras Publicas y la Autoridad de

Carreteras y Transportacién deberd proveer la asesoria técnica para—velarporquéia

retulacién—deltrame—aqui—desigradeo—eumpla para cumplir con las especificaciones

establecidas en el “Manual de Dispositivos Uniformes para el Control de Trénsito en las
vias publicas (MUTCD)” y cualquier otra reglamentacién aplicable.

Seccidon 4.- A fin de lograr la rotulacién del tramo aqui designado, se autoriza al
Municipio de San German en conjunto con el Departamento de Transportacién y Obras
Publicas, a peticionar, aceptar, recibir, preparar y someter propuestas para aportaciones
y donativos de recursos de fuentes publicas y privadas; parear cualquier fondos
disponibles con aportaciones federales, estatales, municipales o del sector privado; asi
como a entrar en acuerdos colaborativos con cualquier ente ptblico o privado,
dispuesto a participar en el financiamiento de esta rotulacion.

Seccién 5.- Esta Resolucién Conjunta comenzara a regir inmediatamente después de

su aprobacion.
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