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CALENDARIO DE ÓRDENES ESPECIALES DEL DÍA 
JUEVES, 11 DE ENERO DE 2024 

 
 
 

 

MEDIDA 
 

 

COMISIÓN 

 

 

TÍTULO 
 

P. del S. 825 
 
 
 

(Por el señor Matías 
Rosario) 

ASUNTOS DE LAS 
MUJERES 

 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos; 
en el Decrétase y en el 

Título) 
 
 
 
 

Para enmendar el inciso (a) del Artículo 3.10 

del Capítulo III de la Ley Núm. 54 de 15 de 

agosto de 1989, según enmendada, conocida 

como “Ley para la Prevención e 

Intervención con la Violencia Doméstica”, a 

fin de que los peticionados bajo las normas 

de la Ley Núm. 54, supra, esta ley, 

reembolsen al Gobierno Estado Libre 

Asociado de Puerto Rico los costos por los 

servicios médicos ofrecidos por el seguro de 

salud, a la parte peticionaria como 

consecuencia de actos de violencia 

doméstica. 

P. del S. 1110 
 
 
 

(Por el señor Soto 
Rivera) 

SALUD 
 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos) 

 
 
 
 

Para enmendar el artículo 5 de la Ley 248-
2018, según enmendada, mejor conocida 
como “Carta de Derechos de las Personas 
Viviendo con VIH en Cualquiera de sus 
Etapas en Puerto Rico” para que se incluya 
el auxilio de la Oficina del Procurador del 
Paciente en instancias en que un paciente 
realice un reclamo de un tema relacionado 
a su salud; y para otros fines relacionados.   
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MEDIDA 
 

 

COMISIÓN 

 

 

TÍTULO 
 

  P. del S. 1262  
 
 
 

(Por la señora 
González Arroyo)         

BIENESTAR SOCIAL Y 
ASUNTOS DE LA VEJEZ 

 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos; en el 

Decrétase y en el Título) 

Para enmendar el inciso (hh) del Artículo 
3 y añadir un inciso (d) al Artículo 69 de la 
Ley 57-2023, conocida como “Ley para la 
Prevención del Maltrato, Preservación de 
la Unidad Familiar y para la Seguridad, 
Bienestar y Protección de los Menores”, 
con el propósito de establecer una “orden 
de protección duradera” en aquellos casos 
de abuso sexual contra personas menores, 
cuya vigencia será hasta que la víctima 
cumpla la edad de dieciocho (18) años; y 
para otros fines.  
 

P. del S. 1374 
 
 
 

(Por el señor Torres 
Berríos) 

AGRICULTURA Y 
RECURSOS NATURALES 

 
 

(Sin Enmiendas) 

Para enmendar los Artículos 4 y 7 de la Ley 
51-2022, con el propósito de extender la 
fecha en que entrarán en vigor las 
prohibiciones provistas por la ley y el 
término para adoptar la reglamentación 
necesaria para poner en vigor sus 
disposiciones; y para otros fines 
relacionados.  
 

R. C. del S. 365 
 
 
 

(Por la señora Santiago 
Negrón) 

EDUCACIÓN, 
TURISMO Y CULTURA 

 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos; en el 

Resuélvese y en el Título) 

Para ordenar al Departamento de Educación 
a revisar y ajustar todas las deficiencias de 
programación identificadas en los portales 
cibernéticos MiPE Académico y REMpro; 
garantizar de manera inmediata que las 
funcionarias, maestras y otras personas 
usuarias los funcionarios, maestros, y otros 
usuarios de MiPE Académico y REMpro 
puedan ingresar a la plataforma pertinente 
toda la información contenida en el Plan 
Educativo Individualizado (PEI), con 
énfasis en los tipos de servicios relacionados 
a proveerse; y viabilizar que las plataformas 
referidas emitan notificaciones oportunas 
por correo electrónico y mensaje de texto a 
las madres, padres los progenitores o 
personas encargadas de los estudiantes del 
Programa de Educación Especial sobre toda 
cita, vinculación o trámite pendiente 
relacionado a su caso. 
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MEDIDA 
 

 

COMISIÓN 

 

 

TÍTULO 
 

R. del S. 657 
 
 
 

(Por el señor Ruiz 
Nieves) 

DESARROLLO DE LA 
REGIÓN SUR CENTRAL 

 
 

(Primer Informe Parcial) 

Para ordenar a la Comisión de Desarrollo 
de la Región Sur Central del Senado de 
Puerto Rico a realizar una investigación 
sobre las acciones tomadas y los fondos 
asignados por el gobierno central para 
mitigar los daños de la comunidad Reparto 
Cerca del Cielo de Ponce, afectada por 
deslizamientos de terrenos desde el 2004 y 
los problemas y situaciones que continúan 
confrontando está comunidad ponceña. 
 

R. del S. 664 
 
 
 

(Por el señor Dalmau 
Santiago) 

EDUCACIÓN, TURISMO  
Y CULTURA; Y DE SALUD 

 
 

(Primer Informe Parcial 
Conjunto) 

Para ordenar a las Comisiones de 
Educación, Turismo y Cultura; y de Salud 
del Senado del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico, realizar una investigación 
sobre la situación fiscal, operacional y 
administrativa de las escuelas de Medicina 
y Medicina Dental del Recinto de Ciencias 
Médicas de la Universidad de Puerto Rico.  

 
R. del S. 664 

 
 
 

(Por el señor Dalmau 
Santiago) 

EDUCACIÓN, TURISMO  
Y CULTURA; Y DE SALUD 

 
 

(Informe Final Conjunto) 

Para ordenar a las Comisiones de 
Educación, Turismo y Cultura; y de Salud 
del Senado del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico, realizar una investigación 
sobre la situación fiscal, operacional y 
administrativa de las escuelas de Medicina 
y Medicina Dental del Recinto de Ciencias 
Médicas de la Universidad de Puerto Rico.  

 

R. C. de la C. 428 
 
 
 

(Por el representante 
Torres García) 

DESARROLLO DE LA 
REGIÓN SUR CENTRAL 

 
 

(Sin Enmiendas) 

Para designar con el nombre de “Calle 
Marcelino Orama” el camino que da 
acceso al Sector los Orama en el Barrio 
Jayuya Abajo ubicado en el kilómetro 1.3 
de la carretera 144, en la jurisdicción del 
Municipio de Jayuya; y para otros fines 
relacionados. 
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MEDIDA 
 

 

COMISIÓN 

 

 

TÍTULO 
 

R. C. de la C. 491 
 
 
 

(Por el representante 
Sánchez Ayala) 

DESARROLLO DE LA 
REGIÓN OESTE 

 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos; en 

el Resuélvese y en el Título) 
 

Para designar con el nombre de Hon. Isaac 
Llantín Ballester, ex alcalde del Municipio 
de San Germán, la Carretera PR-362 que 
discurre desde el kilómetro 0.0 del Barrio 
Guamá hasta el kilómetro 12.6 del Barrio 
Minillas en San Germán,. En en honor a sus 
aportaciones como primer mandatario del 
Municipio de ese municipio durante los años 
en el cuatrienio 1997 al 2000; autorizar la 
instalación de rótulos; autorizar el pareo 
de fondos; y para otros fines relacionados.  
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SENADO DE PUERTO RICO

P. del S. 82S
Informe positivo
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisi6n de Asuntos de las Mujeres, recomienda Ia aprobaci6n delProyecto del Senado 825, con las enmiendas contenidas en el entirillado
electr6nico que se acompafra.

ALCANCE DE LA MEDIDA

Para enmendar el inciso (a) del Art(culo 3.10 del Capitulo III de la LeyNom. 54 de 15 de agosto.de r9g9, seg.6n enmendada, conocida como ,,Ley para laPrevenci6n e Intervenci6n con li Violencia Dom6stica,,, a fin ae lue lospeticionados bajo las normas de Ia Ley Nrim. 54, supra, reembolsen al Gobierno
de Puerto Rico los costos por los servicios m6dicos ofrecidos t"; "i ,;uro de
salud, a la parte peticionaria como consecuencia de actos de violencia domdstica.

MEMORIALES SOUCMADOS

La Comisi6n solicit6 memoriales al Departamento de Salud, proyecto
Matria, Taller salud, Departamento de seguridad priblica, Departamento de
Salud, Administracj6l de Seguros de Salud,"Departamento de lustlcia y oficina
de la Procuradora de las Muieres.

Al momento de presentar este informe solamente comparecieron
mediante memorial el Departamento de Salud y Oficina de la procuradora de las
Mujeres.

. Oficina de la procurndora de las Mujres.

La oficina de la Procuradora de las Mujeres compareci6 mediante
memorial suscrito el 29 de julio de 2o22,por la Lcda. L"rry G. ntria Vizcarrondo.
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. Depaftanlento de Salud

El Departamento de Salud compareci6 el 8 de sePtiembre de 2022'

mediante memorial firmado por su Secretario, Dr' Carlos R' Mellado L6pez'

Elmemorialsuscritopl*t""q,'"luegodeexaminarcondetenimientola
medida, en el Departamento de Salud, desde el Punto de vista salubrista'

reconocen y avalan la intenci6n loable que guian al legislador al proponer el P'

del S. 825. No obstante, Por tratarse de materia especializada en el 6rea de

seguros de salud, ofrecen deferencia a la posici6n que tenga a bien presentar la

AJministraci6n de Seguros de Salud de Puerto Rico (ASES)'

Como recomeidaci6n, nos exPonen que se incluya en la medida un

lenguaje claro que imponga la obligaci6n a los iueces que atienden los casos a los

que" responde este pioyeito, el que se aseguren de emitir un Orden donde se

"Ltubl"r.u 
la obligaci6n del acusado de reembolsar el costo total del tratamiento

provisto y/o pagido por el Gobiemo y que, asi emitida, la misma sea notificada

u U esfi y al p.ogra^u Medicaid del Departamento de Salud. De esta manera,

la ASES tendria constancia de la determinaci6n y pudiera proseguir con la

reclamaci6n de los reembolsos correspondientes.
En conclusi6n, el Departamento de Salud endosa la medida'

ANALISIS DE LA MEDIDA

La medida ProPone enmendar el inciso (a) del Articulo 3'10 del Capftulo

III de la 6y Nrim. 54 ie 15 de agosto de 1989, segrin enmendada, conocida como

"l*y para ia Prevenci6n e lntervenci6n con la Violencia Dom6stica", a fin de que

lo, peticio.rudos baio las nornas de la Ley Nrim' 54, supra, reembolsen al

Gobiemo de puerto Rico los costos por los servicios m6dicos ofrecidos por el

El memorial suscrito plantea que la Oficina de la Procuradora de las

Mujeres apoya la aprobaci6n de esta medida que propende, no solo a la
pres".vaci6n- de los recursos fiscales del gobierno, sino ademds a lograr un

remedio de iusticia en los casos de violencia dom6stica. Como cuesti6n de justicia

elemental, les parece que nadie deberia tener reParos en que se le imponga 
.a

quien provoque gastos del Estado en la atenci6n de una victima de violencia

do-6.ii.a h bbtlgaclOn de restituir dichos gastos. Ello, en la misma manera en

que, cuando es l-a victima quien incurre en los gastos, tiene el derecho de

reclamar su restifuci6n.
Como sugerencia, proponen que la ultima oraci6n de la enmienda

propuesta lea di siguiente modo: "Ello, una vez 6ste haya sido encontrado

i,r1paUl" o haya hJcho alegaci6n de culpabilidad por cualquiera de las

modalidades delictivas tipificadas en esta Ley."
A tales efectos, 1i Oficlna de la procuradora de las Mujeres endos6 la

medida.
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seguro de salud, a la parte peticionaria como consecuencia de actos de violencia
domdstica.

Nuestro Tribunal supremo ha reconocido, en el contexto de la polftica
priblica establecida en la "l-ey para la Prevenci6n e Intervenci6n con la violencia
Domestica", infra, que la violencia dom6stica es uno de los problemas m6s
graves y complejos que conhonta nuestra sociedad. V6ase, puetlo v. Figueroa
santana, 154 DPR 717, 723 (2001). Dicha politica priblica se reafirm6 Jn san
Vicente v. Policia de Puerto Rico, 142 DpR 1, 2 (tSSe) d reconocer que ,,la
violencia domdstica es un mal end6mico y una infamia repudiable que aquela a
la sociedad contempordnea. si algo ha de quedar claro es li politica priblica en su
contra, consagrada en la Ley para la Prevenci6n en Intervenci6n con la violencia
Dom6stica..."

Dentro de las formas utilizadas para alcanzar los objetivos de la Ley Nrim.
54, se encuentra fomentar, desarrollar, establecer y fortalecer los remedi,os para
br]nfa1 protecci6n y ayudas a las victimas, isi como posibilidades para
rehabilitar a la parte agresora, y proveer para su supervisi6n. A tenor con esta
politica priblica-, se le impone a la parte peticionada o agresor pagar el costo del
programa o taller. Notamos, sin embargo, que al establece.se en el Articulo 3.10
de la Ley Nrlm. 54, supra, la asistencia a las victimas de maltrato, incluyendo la
atenci6n m6dica como primera ayuda necesaria, y los arreglos para realizar
dicho tratamiento m6dico, nada se dispone sobre qui6n sufragai6 lot costos.

Como es del conocimiento de todos, el Estado Libre Asociado de puerto
Rico tiene una |unta de control Fiscal, producto del mal manejo de sus finanzas.
Puerto Rico, antes del 1984, era parte de Ia Ley de quiebra federal, pero en ese
afro se nos excluye de esta. Por Io cual, cuando el Gobierno de puerto Rico se ve
imposibilitado se asumir responsivamente con todas sus deudas, crea la llamada
"lcy de Quiebra Criolla", I*y077-2014, con el fin de declarar una emergencia
fiscal y procurar la rcestructuraci6n de la deuda de ia Ar.rtoridad dc Energia
El6cfrica (AEE). No obstante, ante la determinaci6n del Tribunal Supremo de Ios
Estados Unidos en Pue.rlo Rico a. F rnnklin Catifornia Tnx-Free Trust, 579 U.S. _
(2016), la l-ey 77 fue declarada inconstitucional; y ante la presi6n del Cobierno de
Puerto Rico, el Congreso de los Estados Unidos crea la llamada .,Ley

PROMESA", que nos impone una iunta.
Ante la realidad fiscal que vive el Estado Libre Asociado de puerto Rico,

debemos utilizar los fondos priblicns lo mds responsivo posible, y
maximiz6ndolos. Entendemos que es importante la aprobaci6n de dicha medida,
ya que no compromete las arcas del gobiemo, y asi poder destinar esos fondos a

otras iireas. Asi tambi6n, se busca que el victimario asuma la responsabilidad
fiscal, de los efectos de sus acciones, y que el pueblo de Puerto Rico no tenga que
asumirlo.
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IMPACTO FISCAL

En cumplimiento con el Articulo 1.007 de \a Ley 707-2020, seg(n
enmendada, luego de evaluar la medida, esta no impone la utilizaci6n de
recursos municipales que conlleven un impacto fiscal.

Por los fundamentos antes exPuestos, la Comisi6n de Asuntos
Municipales y Vivienda, recomienda Ia aprobaci6n del P. del S. 825, con las

enmiendas contenidas en el entirillado electr6nico que se acompafra.

RESPETUOSAMENTE SOMETIDO.

'h*/-L /Ar+.1\
Migflalia l. Gonmlez AW@

Presidenta
Comisi6n de Desarrollo de la Regi6n Oeste



(Entirillado Electr6nico)
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
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SENADO DE PUERTO RICO

P. del S. 825
28 de marzo de2022

Presentado por el seflor Matias Rosario

Referido a la Comisi6n de Asuntos de las Mujeres

LEY

Para enmendar el inciso (a) del Articulo 3.10 del€ap+e*e{I de la Ley Nrim.54 de 15 de
agosto de 1989, segrin enmendada, conocida como ,,Ley paia la prevenci6n e
Intervenci6n con la Violencia Dom6stica", a fin de qr" lor'peticionados bajo las

esta ley, reembolsen al Ge#ieme Estado Libre
Asociado de Puerto Rico los costos por los slrvicios m6dicos ofrecidos por el seguro
de salud, a la parte peticionaria como consecuencia de actos de violencia dom6stica.

EXPOSICI6N NN MOTIVOS
El Gobierno de Puerto Rico estii comprometido con prestar asistencia a las victimas

de violencia dom6stica en todo el proceso. A tenor con dicha visi6n, reeientemente-se
aprob6 el Boletin Administrativo Nrim. oE-2021,-013 de 25 de enero de 2021,donde el
Gobernador de Puerto Rico decret6 un estado de emergencia ante el incremento en los
casos de violencia de g6nero en Puerto Rico. Asimismo, tambiin se a€e#6 aprob6

Pre+iamente Ia Ley Ntim.54 de 15 de agosto de 1989, segrin enmendada, conocida
como "Ley para la prevenci6n e Intervenci6n con la violencia Dom6stica,,.

La Ley Nrim' 54, supra, estableci6 una polftica priblica que reconoce este mal como
una de las problemiiticas mds graves y complejas. El Estado ratific6 su responsabilidad
constitucional relativa a la protecci6n de la vida, seguridad y dignidad de los seres
humanos' Disponi6ndose, adem6s, un repudio vehemente a la violencia dom6stica
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debido a que es contraria a la paz, dignidad y respeto deseado para el Pueblo, sus

individuos, familias y comunidades.

Dentro de las formas utilizadas para alcanzar los objetivos de la Ley Ntm.54, supra,

se encuentra fomentar, desarrollar, establecer y fortalecer los remedioS para brindar

protecci6n y ayudas a las victimas, asi como posibilidades para rehabilitar a Ia parte

agresora, y proveer para su supervisi6n. A tenor con esta Politica priblica, se le impone

a Ia parte peticionada o agresor pagar el costo del programa o taller. Notamos, sin

embargo, que al establecerse en el Articulo 3.10 de la l,ey Nrim. 54, supra,la asistencia a

las victimas de maltrato, incluyendo la atenci6n m6dica como primera ayuda necesaria,

y los arreglos para realizar dicho tratamiento m6dico, nada se dispone sobre qui6n

sufragard el costo de los mismos.

como es de conocimiento 6ene+al la situaci6n fiscal de Puerto Rico es una precaria, y

c6nsono a la misma se han adoptado distintas legislaciones para atajar y atender las

desavenencias econ6micas, entre ellas la Ley l'{rim. 103-2006, segrin enmendada,

conocida como "Ley para la Reforma Fiscal del Gobiemo del Estado Libre Asociado de

Puerto Rico de 2006". En ella, se incorporaron estrategias de control, disminuci6n y

rendimiento del gasto priblico, lo que estaria acorde a lo presentado en esta legislaci6n

sobre el recobro de los costos m6dicos de la victima de violencia dom6stica que se

hayan brindado a trav6s de la tarieta de salud del Gobiemo de Puerto Rico'

Por las razones que preceden, la Asamblea Legislativa estima razonable y justo

imponerle al agresor de la violencia dom6stica de la victima el reembolso del costo de la

atenci6n m6dica que le fue brindada por el Estado mediante el uso del plan de salud del

Gobiemo de Puerto Rico. De esta forma, se cumple con ProteSer a las victimas de

violencia dom6stica alavez que el Estado recobra el gasto incurrido de aquel que fue

hallado responsable de los problemas m6dicos de esta'

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
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I

2

3

4

5

6

7

8

9

10

ll

12

13

Secci6n 1.- Se enmienda el inciso (a) del Articulo 3.10 del-.€apitr*le-{+Lde la

Ley Ntim' 54 de 15 de agosto de L989, segrin enmendad a,paraque se lea como sigue:

lgPlHJt,o{tr

t4

16

l9

rtrtieute,,S Mattr@

nfr

l5

t7

l8

20 @

2t

22
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1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

l-S 11

t2

13

Artfculo 3.10- Asistencia a la Victima de Maltrato.-

Siempre que un oficial del orden priblico interviniere con una Persona que alega ser

victima de maltrato, independientemente del sexo, estado civil, orientaci6n sexual,

identidad de g6nero o estatus migratorio de dicha Persona, deberd tomar todas aquellas

medidas que estime necesarias para evitar que dicha persona vuelva a ser maltratada.

Entre otras, deberd realizar las gestiones siguientes:

(a) Si la persona indica que ha sufrido daflos, golpes o heridas que requieren

atenci6n m6dica, aunque no sean visibles, administrar| ala Persona la primera ayuda

necesaria, le ofrecer6 hacer arreglos para que reciba tratamiento m6dico adecuado y le

proveer6 transportaci6n hasta un centro de servicios m6dicos donde pueda ser

atendida. El costo total det tratamiento midico de la oictima W

di@ que haya*fugy! sido prw4s+esa/+pagades proaisto !t/o pngado por eI Cebier*e

L4 Estado Asociado de Puerto Rico, a trauds del seguro de salud administrado baio les

15?M4laLeyW.72-1gg3,seginenmendada,conocidacomo,,Leydela

16 Administraci1n de Seguros de Salud de Puerto Ricio", w,i*-rmbelmdes ?texlansle serd

t7 reembolsado al Libre Asociado por el peticionado en un tirmino no menor de quince (1.5)

18 dtas, contados desde que este Ellq-aa*M$e hnya sido Mo declarado culpable por un

lg Tribunal de alguna de las modalidades delictiaas configuradas en esta Ley.

20 (b)...

2t (c) ...

22 (d)...
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I (e) ..

2

J

4

5

6

7

Artieule 3,10y\- Asis

8 secci6n 2.- El Drector Ejecutivo de la Administraci6n de seguros de salud de

9 Puerto Rico, con la anuencia del secretario de salud, y en conjunto con el comisionado

l0 del Negociado de la Policia de Puerto Rico, @e del

il tendr6n un t6rmino de sesenta (60)

t2 dias para redactar, enmendar o modificar la re8lamentac i6n wlingnlg a tenor con lo

13 dispuesto en esta Ley. El reslamento aprobado dcberd ser notificado a la Oficina de

14 Administr. n de Tribunales su distribucidn a las 0tles udiciales de Puerto Rico.

l5

l6

t1

l8 Secci6n #!.- Esta Ley entrarA en vigor en un t4rmino de treinta (3O dias lueso de que se

19 apruebe la disposici6n reslamen taria ordenada en la Secci1n 2 de esta lcu inmedia+amen+e

20

2t

se
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PLIERTO RICO

,*or#. , or*rs sEi,l.ro Fr

Rg{no EM2,24PH2r1s

19 na Asamblea

Legislativa

7na Sesi6n

Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO

P. del S. LL10

$r INFORMEPOSITryO

L de dieiernSrc de 2029
€nrre Anq

AL SENADO DE PUERTO RICO

ta Comisi6n de salud del senado de puerto Rico, recomienda a este Alto cuerpo,
la aprobaci6n del Proyecto del senado 111o con las enmiendas contenidas en el
entirillado que acompafla.

ALCANCE DE LA MEDIDA

Para enmendar el artfculo 5 de lar*y 248-2org, segtn enmendada, mejor conocida
como "Carta de Derechos de las personas viviendo con vIH en Cualquiera de sus Etapas
en Puerto Rico" para que se incluya el auxilio de la oficina del procurador del paciente
en instancias en que un paciente realice un reclamo de un tema relacionado a su salud; y
para otros fines relacionados.

INTRODUCC16N

La Exposici6n de Motivos de ra medida plantea que ra Ley 24g-201g, segrln
enmendada, mejor conocida como la "Carta de Derechos de las personas viviendo con
vIH en cualquiera de sus Etapas en puerto Rico" establece una serie de garantfas de
derechos que protegen a personas que viven con el virus de Inmunodeficiencia Humana
(vrH).

El arHculo 5 de la Ley busca cumplir con ra protecci6n de los derechos a trav€s de
la Unidad para Investigar y procesar violaciones de Derechos Civiles der Departamento

1



de Justicia o a cuarquier sala de Tribunal de primera Instancia de Ia regi6n judiciar donderesida el querellado, donde se realizardn las quere,as por vioraciones de derechos.

- segrin se expone enla medida, muchos delos reclamos de violaciones de derechosde pacientes oc,rren durante ra provisi6n de servicios de salud. Los pacientesmanifiestan que el proceso id"j{ !" torna complicado e intimidante para hacer susreclamos, por lo que la oficina del procurador dll paciente se convierte en la unidadgubemamental m6s accesible, r6pida y f6cil para prantear vioraciones de sus derechos.

El Proyecto der senado 1110 busca atend$ la necesidad de ros pacientes y haceraccesible el reclamo a sus derechos. La Asamblea Legisrativa entiende necesarioenmendar la Ley 248-2019, a los fines de disponer que ra oficina del procurador derPaciente sea un ente a trav€s del cuar ros paientes puedan hacer ,*tu-u"iorr", po,violaci6n de derechos en la Ley.

ALCANCE DEL INFORME

['a comisi6n de salud del senado der Estado Libre Asociado de puerto Rico, segrindispone la regla 13 der Reglamento del senado, tiene ra funci6n y facultad a" ir,rr"Jgur,estudiar, evaluar, informar, hacer recomendaciones, enmendar o sustituir aquelasmedidas o asuntos que est6n comprendidos, reracionados con su jurisdicci6n o aquellosque le sean referidos.

Para cumplir con esta responsabilidad p.ua con esta medida legislativa, laComisi6n de salud del senado peticion6 Memoriales Explicativos ul D"par"ta-errto d"salud, oficina del procurador del paciente, pR coNCRA y Centro ARARAT. Al
T:T:1t9, la Comisi6n aguarda por el Memorial del Departamento de Salud y CentroARARAT. La comisi6n suscribiente se encuentTa en posici6n de rearizar su an6lisisrespecto al P. del S. 1110.

ANALISIS

La medida legislativa propone enmendar Ia ,,Carta 
de Derechos de las personas

Uti:."d: 
:.1VIH en Cualquiera de sus Etapas en puerto Rico,, para que se incluya elauxilio de la oficina del procurador del paciente en instancias en que un pacimte .ealiceun reclamo de un tema relacionado a su salud; y para okos fines relacionados.

De acuerdo con las expresiones realizadas por los grupos de inter€s consultados,entidndase, representantes de ros sectores antes *"^*io."Jor, ,e presenta un rer,r*"r, a"sus planteamientos, observaciones y recomendaciones.
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Oficina del ra or del Paciente

La Sra. Edna I. Diaz De Jesris, kocuradora del Paciente, someti6 un Memorial

. _ 
h Pl*rradora expone que conforme a la definici6n de ,,paciente,, 

del Artrculo 2de la Ley 19+2N0, su oficina atiende los reclamos de todos los pacientes en puerto Ricoindependientemente su diagn6stico o condici6n de salud. seflal6 que los derechos, asicomo las responsabilidades 
_contenidas 

en dicha Ley tambi6n son de apricacio., u lo,pacientes de MH. En su escrito expresan que los pacientes de vIH tienen derecho a recibirservicios de alta calidad, dar consentimiento de manera informada, a ra confidencialidadde su informaci6n m6dica y de recibir un trato digno y de respeto en los serviciosprovistos por los profesionales de la salud.

[^a sra' Draz culmina su memoriar apoyando ra aprobaci6n de la medidapresentada, aunque entiende que.los pacientes de vIH ya ust6n cobijados p or ra r-ey 194-2000 y cuentan con el foro administrativo de la oficinaiei procoraio. deip;;;;; p"r"presentar sus querellas y reclamos.

Explicativo

El lrdo. Carl
Memorial Explicativ

Pr del 1110.Senado

PRCoNCRA

os Cabrera Bonet, Director Ejecutivo de pR CONCRA, someti6 un
o favoreciendo la aprobaci6n I P. del S. 11 10

EI Lcdo' Cabrera comparti6 que pR coNCRA fue estabrecida en 1,,0 y es unaorganizaci6n 501 (c) (3) sin fines de lucro, basada en la comunidad. su misi6n es ofrecerservicios de salud comunitaria que conkibuyan aI desarrolo 6ptimo de ras perso* .or,un modelo que garantiza er acceso y atenci6n mddica de .aiaua. La organizacion,anualmente, atiende y provee servicios de atenci6n m.dica integrar, ciordinada,
ambulatoria especiarizada y servicios tre apoyo a cerca de 1,0ffi pu.ro# .o'alrg.;ru.ovIH positivo, se rearizan alrededor a" i,siro pruebas de cernimiento para vIH y seatiende un promedio de 500 personas en su Clinica de Salud Sexual.

EI lrdo' Cabrera expone que la enmienda discutida en la medida presentada buscaque se recalque de manera particurar la accesib idad de tr6.mites a trav6s de la oficina
*1 Y"r"d:i. Plantean que algunas personas, incluidas los pacientes de VIH, puedenintimidarse debido a Io complrrado q,r" ,o. ros procesos ,udiciates. [a org#zacion
establece que las personas que viven con vIH en cualquie.a ie sus etapas tiene"n derecho
a vivir una vida plena y de calidad y gozan de todos los derechos hr*o+ civiles y
constifucionales que posee cuarquier ciudadano en nuestra sociedad. sin embargo,
exPresan que estas Person:rs han sufrido durante afios las limitaciones discriminatorias
de vivir con dicha condici6n.

3

V



Continu6 mencionando que las instifuciones de derechos humanos, civ,es yjudiciales tienen el mandato de recibir, investigar y resolver ras querellas y demandas
presentadas por personas portadoras de vIH, arin sin que ," r,uyu presentado en raformalidad de una demanda. Asimismo, a trav6s de los ejercicios ."-"aia", Ievados a
cabo en tribunales y agencias gubemamental"r, ,u p.o.,ri puru p.ofo.Jonar remediosque garanticen servicios de salud adecuados y de 

-cailaad, 
se proporcionan

indemnizaci6n a las victimas, se emiten pol{ticas y d".laru.iorr", prrum"" sobre lasviolaciones de derecho civ,es y humanos a estas poblaciones y se revisa elfuncionamiento adecuado de los proveedores e instalaciones de servicio de salud,permitiendo sanciones y multas ante las violaciones de esta ley. En esta direcci6n, Ia Carta
de Derechos de las personas que viven con MH en puerto Rico, en cualquiera de sus
etaPas, ProPone alternativas remediales a las querellas por la falta de servicios adecuadoso la negaci6n de los mismos, describiendo procesos de investigaci6n y quererlas
administrativas a trav.s de la oficina del procurador der paciente.

/ EI [rdo- Cabrera entiende que Ia enmienda establecida en el p. del s. 1110 crearia

M 
," 

T::,."::diativo-de alcance inmediato para ser utilizado por las personas. Abre la
\)" Poslb ldad.de querellar y levantar procesos investigativos en un foro diferente, el foroachiastrativo, en donde los procedimientos est6n regidos por la Ley uniforme deProcedimientos Administrativos (LpAU). Esto, porque la oficina der irrocurador der

Paciente pertenece al Departamento de salud y .o 
" 

t, rama judicial bajo los tribunales
del Departamento de Justicia. Acrara que un foro no derarta a otro, sobre todo, porque
los remedios que Proveen pudieran responder a necesidades particulares que cada foro
en su iurisdicci6n facilite. Por riltimo, expresan que su misi6n ciudadana y el Estado debe
ser el brindar todas las posibilidades de soluci6n para el acceso, calidaj y adecuacidad
en los servicios de salud de Ias poblaciones altamente vulnerables.

En cumplimiento con er Articulo 1.007 del c6digo Municipal de pueto Rico, Ley
L07-2020, segrln enmendada, ruego de evaluar la med"ida esta iomisi6n 

"r,rrr," lr" r,
aprobaci6n de esta medida no tendr, impacto fiscal sobre los presupuesto, d'" to,
municipios, pues no genera obligaciones adicionales en exceso a ros ingresos disponibres
de los gobiemos municipales.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

CONCLUSION

El Proyecto del senado 1110, busca enmendar la "Carta de Derechos de Ias
Personas Viviendo con VIH en Cualquiera de sus Etapas en puerto Rico,, para que seincluya el auxilio de la oficina del procurador del paciente en instancias e. qi" u.paciente realice un reclamo de un tema reracionado a su salud. ta comisi6n de saludrealiz6 un an6lisis de las expresiones recibidas por las agencias.
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la oficina del Procuradordel paciente y Ia organizaci6n pR CoNCRA expresaron
favorecer la aprobaci6n de Ia medida legislativa. ra procuradora del paciente e"prro qr"
los pacientes de vIH tienen derecho a un trato digno y de respeto en ros servicios de
salud. El Lcdo. Carlos Cabrera de pR CoNCRA, entiende que se crearla un foro para
remediar la intimidaci6n u otras incomodidades creadas por ios procesos;udiciales.

La Comisi6n de salud coincide con ros sectores corsultados, y entiende meritorio
Ia inclusi6n de Ia oficina del procurador del paciente para el auxilio de toda persor, que
vive con un diagn6stico positivo a vlH. Et ofrecer otra altemativa a esta poblaci6n
vulnerabilizada para realizar sus reclamos sin que se sientan amenazados o pasen por un
proceso judicial mds complicado, les brinda una plataforma mas accesible para ser
escuchados. Es de conocimiento que esta pobraci6n ha sido expuesta sociarmente y
estigmatizada, y han sufrido tratos inadecuados en el drea de la salud por los
proveedores, ofensas morales y trato desigual y de acceso a servicios, fundamentados en
prejuicios. Los ciudadanos de Puerto Rico merecen sentirse seguros y poseer acceso a
facilidades y proveedores. Se exhorta a la Asamblea Legislativa a continuar el desarrollo
de medidas que ayuden a combatir er discrimen y el rechazo que han experimentado por
affos los pacientes que viven con vIH en la isla; ya que como iodo ser humano poseen el
derecho de recibir servicios de salud de calidad.

PoR ToDo Lo ANTES ExPt Esro, la Comisi6n de salud del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico, previo estudio y consideraci6n, recomienda favorablemente la
aprobaci6n del P. del S. 111Q con el entirillado que se acompafla.

Respetuosamente sometido,

rylY
bEn Soto RiveraHon. Ru

Presidente
Comisi6n de Salud
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(ENTTRTLLADO ELECTRONTCO)
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

5h. Sesi6n
Ordinaria

Para enmendar el artlculo 5 de l aLey 249-201,g, segtn enmendada, mejor conocida como
"Carta de Derechos de las personas viviendJcon vlH en Cualquiera de sus Etapas
en Puerto Rico" para que se incruya el aux io de ra oficina del procurador der
Paciente en instancias en que un paciente realice un reclamo de un tema relacionado
a su salud; y para otros fines relacionados.

SENADO DE PUERTO RICO

P. del S. LLL0

9 de enero de 2023

Presentado por el sefior Sofo Rizrera

Refendo a la Comisidn ile Satud

LEY

E)(POSICION DE MOTTVOS

l-a Ley 248-2018, segrln enmendada, mejor conocida como la :gara<e-Bereehes-ae

€t VtrEs VIH/SIB \ e ieo" .,Cartn 
de Derechos de las

Personas Viaie con VIH cualouiera de sus etn en Puerto Ria" estableci6 una serie de

garantia de derechos preteetiy€s aue protegen a personas que viven con HIV el Virus de

Inmunodeficrencin Humann (VIH),

segrin se expone en dicha ley como parte de los fundamentos, la secci6n 1 del Arficuro
II de la Constituci6n de Estado Libre Asociado de puerto Rico establece que ,,la dignidad
del ser humano es inviolable" y que "todos los seres humanos son iguales ante la ley,,.

En cumplimiento con este mandato constitucional indelegable de proteger, promover,

defender, fomentar y crear las circunstancias particulares que propendan a la igual

19*.Asamblea
Legislativa
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calidad de vida de todos los puertorriquefios, er Estado Libre Asociado puerto Rico tiene
la obligaci6n de hacer valer los derechos de estas personas y proteger Ia confidenciaridad,
intimidad y dignidad de las personas viviendo con VIH en cualquiera de sus etapas.

Para cumplir con la protecci6n de derechos establecidos en la Ley, se establece en el
artfculo 5 que ser6 la unidad para Investigar y procesar violaciones de Derechos Civ es
del Departamento de Justicia, o a cualquier sala de Tribunal de primera Instancia de la
regi6n judicial donde resida el querelrado, donde se realizardn las querenas por
violaciones de derechos.

Muchos de los reclamos de vioraciones de derechos de pacientes ocurren durante Ia
provisi6n de servicios de salud. Algunos plantean que er proceso judicial se torna
complicado e intimidante para hacer sus reclamos, por ro que la oficina del procurador

del Paciente se convierte en la unidad gubemamental m6s accesible, ftpida y f5cil para
plantear violaciones de sus derechos.

A los fines de atender esta necesidad de hacer accesibre a los pacientes, el reclamo de
sus derechos, esta Asamblea Legislativa entiende necesario enmendar la presente ley a
los fines de disponer que la oficina del procurador del paciente sea un ente a hav6s del
cual los pacientes puedan hacer reclamaciones por violaci6n de derechos en esta rey

Fantizad€e.

orcnfr,a.st poR LA ASAMBLEA LEGIsLATIvA DE puERTo RICo:

secci6n 1'- Enmendar el Articulo 5 de ra Ley 24g-201& segin enmendada, para que

lea:

"Articulo 5.- Procedimiento para Reclamo de Derecho

Toda persona [viviendo] an diagn,stico posifiuo n vIH en cuarquiera de sus etapas,

por si' por medio de su tutor o por medio de un funcionario pribrico, podri acudir

ante la unidad para Investigar y procesar vioraciones de Derechos Civ es del
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Departamento de Justicia, o a cualquier sala de Tribunar de primera Instancia de la
regi6n judicial donde resida para reclamar cualquier derecho o beneficio estatuido

en esta Ley, o para solicitar que se suspenda una acfuacidn que contravenga las

disposiciones de 6sta' ros hibunales tendr6n facultad para designarle una

representaci6n legal o un defensor judicial a Ia persona [viviendo] con diagn6stico

Witiw a MH en cualquiera de sus etapas, cuando 6sta no cuente con recursos

econ6micos para contratar abogado. Et uibunat tendr6 facurtad para dictar

cualquier orden o sentencia conforme a derecho y que sea necesaria para llevar a

cabo Ias disposiciones de esta r,ey. EI incumprimiento de las 6rdenes y sentencias

dictadas por el kibunal en virtud de este Articulo constituira desacato civil. De iguar

forma, una perana con d.iagnlstico positirto a vIH en cuarquiera de sus etapas, podrd acudir

a la oficinn del Procurador dcr paciente cuando entienda que su occeso a medicamentos ha

siilo limitado, er bato recibido en instarnciones mldicas o prooeedores de seroicios tte sarud

ha sido inailecuado o discrininabrio, su yioacidad ha sido aiorentada, su dignidad ha sido

mancillada durante ra prestaci6n de un seruicio de sarud o cualquicr otra rioraciin a ros

derechos en esta tey estnbrecidos, Esta oficina podrd iniciar ra inaestigacihn dc querelras,

requeir acciones rcmcdiations e imponer murtas a ras instalaciones o gotxedores de seraicios

ilc salud que aiobnte cualquiera de los ilerechos en esta cartn garantizados.,,

Secci6n 2.-Vigencia.

Esta Ley entrard en vigor inmediatamente luego de su aprobaci6n.
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EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

19 na. Asarnblea 
Legislatjva 

SENADO DE PUERTO RICO 

P. del S. 1262 

INFORME POSITIVO 

/ 'j_ de noviembre de 2023 

AL SENADO DE PUERTO RICO 

6111· Sesi6n 
Ordinaria 

La Comisi6n de Bienestar Social y Asuntos de Ia Vejez del Senado del Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico, recomienda Ia aprobaci6n del P. del S. 1262 con enmiendas. 

ALCANCE DE LA M EDIDA 

El P. del S. 1262 propone "[e]nrnendar el inciso (hh) del Articulo 3 y anadir un inciso 
(d) al Articulo 69 de la Ley 57-2023, conocida como "Ley para la Prevenci6n del Maltrato, 
Preservaci6n de la Urudad Familiar y para la Seguridad, Bienestar y Pro tecci6n de los 
Menores", con el prop6sito de establecer una "orden de pro tecci6n duradera" en aquellos 
casos de abuso sexual contra menores, cuya vigencia sera hasta que la vfctima curnpla 
d ieciocho (18) afios; y para otros fines." 

INTRODUCCI6N 

Previo a la introducci6n sobre los aspectos sustantivos de esta legislaci6n es 
importante mencionar que yael asunto objeto de este informe fue atendido por el Senado 
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, por medio del Proyecto del Senado 302, de la 
autorfa de la senadora del Distrito de Mayagi.iez-Aguadilla, Migdalia Gonzalez Arroyo y 
aprobado unanimemente el 21 de junio de 2021, con un informe presentado por la 
Comisi6n de lo Ju rid ico del Senado. Sin embargo, la enmienda p ropuesta es a una ley que 
fue derogada, la entonces Ley 246-2011, segun enrnendada, conocida como "Ley para la 
Seguridad, Bienestar y Protecci6n de Menores". Ademas, una vez el del P . del S. 302 fue 
referido a la Camara de Representantes de Puerto Rico, la Corrusi6n correspondiente no 



habia atendido la medida y se aprob6 una nueva ley respecto ala protecci6n y el mejor 
bienestar de las personas menores en Puerto Rico, para lo cual la senadora Migdalia 
Gonzalez Arroyo, en su in teres respecto al tema, volvi6 a presentar Iegislaci6n, esta vez 
atemperada a las disposiciones de la Ley 57-2013, conocida como "Ley para Ia Prevenci6n 
del Maltrato, Preservaci6n de Ia Unidad Familiar y para Ia Seguridad, Bienestar y 
Protecd6n de los Menores" (Enfasis nuestro) 

La nueva ley aprobada, Ley 57-2023, establece una nueva politica publica, en funci6n 
de los nuevos requerimientos del Gobierno Federal, a traves del "Family First Prevention 
Service Act". Esto con prop6sito de establecer mecanismos y procedimientos de 
prevenci6n e intervenci6n temprana para evitar Ia separaci6n de familias, donde siempre 
que sea posible, los menores permanezcan en sus hogares. Estableciendo, como ultima 
alternativa, la remoci6n de un menor de su hogar y su entrada al sistema de cuidado 
sustituto del Estado. 

Tanto en el P. del S. 302 y ahora en el P. del S. 1262 elfin es establecer el mecanisme 
de "orden de protecci6n duradera" en favor de toda persona de menor, en escenarios de 
abuso sexual contra estos, y cuya vigencia sera hasta que la persona menor cumpla Ia 
edad de dieciocho (18) afios. 

Esta legislaci6n se presenta ante Ia relevancia que tiene para el Estado Libre Asociado 
de Puerto Rico Ia protecci6n de las personas menores. Particularmente, sobre Ia autoridad 
que posee el Estado para tomar o implementar todas aquellas medidas que se entiendan 
necesarias para Ia protecci6n de estos. Por ello es la enmienda a Ia Ley 57-2023, porque 
esta contiene una disposici6n para emitir 6rdenes de protecci6n a favor de una persona 
menor de edad cuando hay alegaciones de maltrato. Procedimiento de naturaleza civil el 
cual es independiente al proceso penal, por lo que para emitirse una orden de protecci6n 
noes necesaria Ia convicci6n del alegado agresor. En Ia mayoria de las ocasiones en donde 
existen alegaciones de abuso sexual, y comienza el proceso de investigaci6n y 
procesamiento penal, el menor cuenta con una orden de protecci6n a su favor. Ahora 
bien, en el proceso incoado tambien intervienen los "Centres de Servicios Integrados a 
Menores Victimas de Abuso Sexual", conocidos por sus siglas como CIMVAS. Estos 
centres fueron creados en virtud de la Ley 158-2013, segt1n enmendada, con el prop6sito 
de evaluar, de manera interdisciplinaria, la situaci6n referida sobre una persona menor 
mediante entrevistas forenses, evaluaci6n medica y tratamiento psicol6gico, siempre 
enfocado en el mejor bienestar, la seguridad y la protecci6n del menor. 

En cambio, ha ocurrido que se emiten 6rdenes de protecci6n en casos de abuso sexual, 
y el CIMV AS valida los hechos que constituyen el abuso sexual durante Ia vigencia de Ia 
orden de protecci6n o cuando Ia orden ya ha vencido. Bajo ese escenario, al vencerse la 
orden de protecci6n de Ia persona menor esta estarfa sin remedio alguno que lo proteja 
de ese agresor cuya validaci6n fue emitida por los profesionales de los CIMV AS. Ahora 
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bien, si existe un p roceso penal iniciado, la persona juez que presida e l caso puede emitir 
las respectivas ordenes para proteger a la victima, sin embargo, no siempre existe un 
proceso penal iniciado. 

Asi las cosas, a pesar de que exista una evaluacion cientifica interdisciplinaria que 
valido la existencia de abuso sexual, - independientemente haya un procesamiento 
criminal- al momenta de veneer Ia orden de proteccion, pudiera interpretarse que el 
tribunal no tiene las herramientas jurfdicas para evaluar esa nueva informacion y 
extender la orden de proteccion o emitir una nueva. Razones por la cuales es mediante el 
P. del S. 1262 que propane crear una "orden de proteccion duradera", en primer Iugar, 
para establecer una vigencia hasta que la vktima cumpla la edad de d ieciocho (18) afios, 
utilizando como referenda la definicion del concepto "menor" de la Ley 57, supra; yen 
segundo Iugar, aclarando que el hecho de que exista o haya existido una orden de 
proteccion previa por las mismas alegaciones de abuso sexual, no impide que si el 
CIMVAS emite una validacion posterior, el tribunal, -a solicitud de parte- pueda 
enmendar la orden previa para hacerla "duradera", o emitir una nueva "orden de 
proteccion duradera", sin que ello constituya cosa juzgada. 

ALCANCE DEL INFORME 

La Comision de Bienestar Social y Asuntos de la Vejez para atender esta legislacion 
solicito y recibio comentarios del Departamento de la Familia, Oficina de la 
Administaci6n de los Tribunales, el Departamento de Justicia, el Colegio de Abogados, 
y la Oficina de Servicios Legislativos. Ademas, se utilizo como referenda el Informe 
Positivo al P. del S. 302 presentado por Ia Comision de lo Juridico del Senado de Puerto 
Rico en el afio 2021. 

Luego de las gestiones realizadas por la Comision para que se recibieran los 
Memoriales Explicativos relacionados con el P. de l S. 1262, solamente el Departamento 
de la Familia y la Oficina de Servicios Legislativos. 

ANALISIS DE LA MEDIDA 

La POSICI6N DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA en adelante "Departamento", 
por medio de su secretaria, honorable Cieni Rodriguez Troche. 

Se resume la posicion del Departamento en establecer que Familia avalan toda medida 
que tome la Asamblea Legislativa de Puerto Rico relacionada con la seguridad y 
proteccion de las personas menores, por lo cual avalan el P. del S. 1262. 

Establece el Departamento de la Familia en sus comentarios que los tribunales 
establecen procedimientos jurfdicos para atender los casos en los que existe alguna 
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alegaci6n de maltrato o negligencia hacia las personas menores o sospecha de que exista 
un riesgo inminente hacia estos. Como parte de lo anterior, el tribunal tiene unas gufas 
informativas sobre los procesos a seguir para solicitar las 6rdenes de protecci6n a favor 
de las personas menores, en contra del alegado agresor y establece medidas especificas 
para que se lleve a cabo el fiel cumplimiento de sus h~rminos y condiciones. 

El tribunal en su interes por el mejor bienestar y protecci6n de la persona menor 
concedera Ia orden de protecci6n de inmediato si entiende que existen motives 
suficientes para creer ha sido vfctima de maltrato o negligencia o que existe riesgo de 
serlo. Si el alegado agresor nose presenta, el tribunal expedira una Orden de Protecci6n 
Ex Parte como un remedio provisional. Una vez esta orden es concedida, notifican al 
alegado agresor y se celebrara una vista dentro de los pr6ximos cinco (5) dias de haberse 
concedido la orden. Segun el proceso, en Ia vista el juez puede extender la vigencia de Ia 
orden, dejar sin efecto Ia orden o modificarla. El tribunal puede ordenar una o mas 
medidas cautelares en protecci6n de la persona menor, que garanticen el curnplimiento 
de la orden tanto por parte del alegado agresor, asf como por el padre, madre o persona 
responsable del menor. Ademas, la orden debe contener informaci6n espedfica sobre 
cuando se expidi6 y las razones por las cuales fue necesario expedir Ia orden sin que 
estuviera el alegado agresor o alegada agresora. 

De otra parte, en el escenario que ocurriera una violaci6n a la orden de protecci6n, se 
realiza de inmediato una querella ante Ia policia, ya que esto implica que se incurri6 en 
un delito grave. 0 en altemativa, Ia parte responsable de la persona menor puede 
presentarse a! tribunal para informar sabre el incumplimiento para garantizar su 
seguridad. El tribunal cuenta con Ia discreci6n judicial de ordenar un desacato o cualquier 
otra medida para hacer cumplir Ia arden. El tribunal evaluara las condiciones de cada 
caso para determinar Ia vigencia de las 6rdenes de protecci6n o Ia extensi6n de esta. 

Por ende, expone el Departamento, que los tribunales cuentan con las herramientas 
jurfdicas para guiar a los padres, madres o responsables de la persona menor vfctima del 
abuso, al alegado agresor, orientarlos durante el proceso y ordenar medidas para cumplir 
con las condiciones de la Orden de Protecci6n. Ademas, celebrara vistas de seguimiento 
de ser necesarias, para darle la oportunidad a los profesionales de los Centres de Servicios 
Integrados a Menores Vfctimas de Abuso Sexual (CIMV AS) o evaluadores presentar los 
hallazgos de Ia validaci6n en el tiempo requerido segl1n su protocolo, manejar el caso y 
prevenir que el proceso quede inconcluso. 

El P. del S. 1262 viabilizaria que, a discreci6n del tribunal, la arden de protecci6n en 
los casos de abuso sexual se extienda o en el caso de ser necesario y sujeto a una 
evaluaci6n de cada caso particular, de forma duradera. Esto implica que, en aras de 
proteger a la niii.ez y la juventud de la alegada persona agresora, se reconsidere nuestro 
actual marco jurfdico para el manejo de estos casos. 
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El Departamento tambien expone que el P. del S. 12621 sugiere que a traves de las 
ordenes de proteccion se puede garantizar la seguridad de la nifiez y juventud en riesgo 
a ser abusados sexualmente o que hayan sido abusados. En los casos en donde se 
demuestre la validacion, el tribunal debe tomar en cuenta si el abuso manifestado fue 
sexuat por conducta obscena/ explotacion o con elementos de trata humana para 
determinar la pertinencia de la Orden de Proteccion Duradera. Es necesario tomar en 
consideracion si la persona acusada ha sido procesada criminalmente y, dependiendo del 
tipo de abuso, Ia medida y condiciones que el tribunal haya ordenado. Ya que se requiere 
conocer si en efecto la persona agresora sera convicta y cual serfa su condena o si, este 
asume su culpabilidad y por ser primer ofensor, se beneficie de un prograrna de desvio 
sujeto a cumplir condiciones, paralizando asi los procesos. El conocer la resolucion del 
caso, influye en la consideraci6n al rnomento de expedir la Orden de Proteccion 
Duradera. 

Por otro lado, se debe considerar quien ha sido identificado como el agresor del 
rnenor, ya que tenemos que garantizar los derechos de los padres, madres y demas 
componentes del nucleo familiar para sostener las relaciones filiales, ya sean en 
escenarios terapeuticos o supervisados, segtin sea el caso. 

Tomando en consideracion que1 en muchos de estos casos no se inicia un proceso 
criminal, debe contemplarse que, si hubo una alegacion, existe un riesgo de que los 
menores puedan manifestar preocupacion sobre una exposicion futura con la alegada 
persona agresora, ya sea voluntaria o involuntariamente, en lugares publicos, 
propiciadas por familiares, a traves de las redes sociales o en otros escenarios en los que 
puedan vincularse. En los casos donde no se haya completado un proceso criminal, ni 
referido a una evaluacion para su validacion, la orden de proteccion con vigencia se 
utilice como herramienta para esa persona menor, e incluso para Ia alegada persona 
agresora1 evitando que se lleve a cabo un contacto directo o indirecto. Ademas, tras surgir 
la alegacion, existen riegos por lo que la orden de proteccion con vigencia o duradera 
servirfa para prevenir cualquier intension de abuso en el futuro y exposicion de la 
persona rnenor hacia la alegada persona agresora, esto sujeto a la evaluacion del caso y 
sus particularidades. 

En los casos donde no se haya logrado validar el abuso, el tribunal debe tomar en 
consideracion la opinion de la persona menor cuando tiene doce (12) afios en adelante, 
explorar sobre su sentido de seguridad ante la posibilidad de volver a tener contacto con 
su alegado agresor, previniendo que haya eventos que vinculen a las partes en cuestion, 
garantizando asf la seguridad y previniendo situaciones futuras que reincidan en el 
tribunal. En los casos de infantes hasta la edad de nueva (9) afios y once (11) meses, se 
realice una evaluacion psicosocial para determinar o descartar factores de riesgo. En los 
casos que se aleguen acercamientos sexuales hacia el menor y se haya comprobado, pero 
no se concibio el abuso1 se considere la expedicion de la orden de proteccion duradera 
como medida de prevencion sujeto a evaluacion. 
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El Departamento reitera que, ante la consideraci6n de expedir una Orden de 
Protecci6n Duradera se debe tomar en cuenta el tipo de abuso sexual, quien es la alegada 
persona agresora, el nivel de trauma que ha causado al nucleo familiar y manejar el caso 
garantizando la seguridad del menor, asf como los derechos de sus progenitores. 

Ante una alegaci6n de abuso sexual, aun sin haberse validado, el tribunal cuenta con 
la discreci6n juridica para paralizar cualquier tipo de relaci6n filial hasta que se 
demuestre o descarte su fundamento. 

Se recomienda que en los casos que la persona menor cumpla dieciocho (18) a:fios, a 
su discreci6n podra solicitar la revision de su caso al tribunal para determinar si existe 
riesgo de algun acercamiento por parte de Ia persona agresora. El tribunal decidira si la 
orden de protecci6n debe ser extendida o quedarfa sin efecto. 

Sobre las Observaciones o Recomendaciones del Departamento de Ia Familia 

Como parte de los asuntos expuestos por el Departamento de la Familia en sus 
comentarios con relaci6n del P. del S. 1262, este expone una serie de observaciones que 
se proceden a mencionar como parte del am1lisis de esta Comisi6n respecto a la 
legislaci6n: 

1) En los casos en donde se demuestre Ia validaci6n de estar en riesgo de ser 
abusados o hayan sido abusados sexualmente, el tribunal debe tomar en cuenta si 
el abuso manifestado fue sexual, por conducta obscena, explotaci6n o con 
elementos de trata humana para determinar la pertinencia de la Orden de 
Protecci6n Duradera. 

2) Tomar en consideraci6n si Ia persona acusada ha sido procesada criminalmente y, 
dependiendo del tipo de abuso, Ia medida y condiciones que el tribunal haya 
ordenado. Ya que se requiere conocer si en efecto la persona agresora sera convicta 
y cual seria su condena o si, este asume su culpabilidad y por ser primer ofensor, 
se beneficie de un programa de desvi6 sujeto a cumplir condiciones, paralizando 
asf los procesos. El conocer Ia resoluci6n del caso, influye en Ia consideraci6n al 
memento de expedir la Orden de Protecci6n Duradera. 

3) Considerar quien ha sido identificado como el agresor del menor, ya que tenemos 
que garantizar los derechos de los padres, madres y demas componentes del 
nucleo familiar para sostener las relaciones filiales, ya sean en escenarios 
terapeuticos o supervisados, segtin sea el caso. 

4) En consideraci6n que, en muchos de estos casos no se inicia un proceso criminal, 
debe contemplarse que, si hubo una alegaci6n, existe un riesgo de que los menores 
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puedan manifestar preocupaeton sobre una exposicion futura con la alegada 
persona agresora, ya sea voluntaria o involuntariamente, en lugares publicos, 
propiciadas por familiares, a traves de las redes sociales o en otros escenarios en 
los que puedan vincularse. 

5) En los casos donde no se haya completado un proceso criminat ni referido a una 
evaluaci6n para su validaci6n, la arden de protecci6n con vigencia se utilice como 
herramienta para ese menor, e incluso para la alegada persona agresora, evitando 
que se lleve a cabo un contacto directo o indirecto. Ademas, tras surgir la 
alegaci6n, existen riegos por lo que la a rden de protecci6n con vigencia o duradera 
serviria para prevenir cualquier intensi6n de abuso en el futuro y exposici6n del 
menor hacia la alegada persona agresora, esto sujeto a la evaluaci6n del caso y sus 
particularidades. 

6) En los casas donde nose haya logrado validar el abuso, el tribunal debe tomar en 
consideraci6n la opinion del menor cuando tiene 12 afios en adelante, explorar 
sobre su sentido de seguridad ante la posibilidad de volver a tener contacto con su 
alegado agresor, previniendo que haya eventos que vinculen a las partes en 
cuesti6n, garantizando asf la seguridad y previniendo situaciones futuras que 
reincidan en el tribunal. 

7) En los casas de infantes hasta la edad de 9 afios y 11 meses, se realice una 
evaluaci6n psicosocial para determinar o descartar factores de riesgo. 

8) En los casos que se aleguen acercamientos sexuales hacia el menor y se haya 
comprobado, pero nose concibi6 el abuso, se considere la expedici6n de la orden 
de protecci6n duradera como medida de prevenci6n sujeto a evaluaci6n . 

Los planteamientos que expone el Departamento de la Familia a modo de 
observaciones o recomendaciones, esta Comisi6n entiende que todas, ya son elementos o 
criterios que el tribunal emplea para determinar la expedici6n de una Orden de 
Protecci6n como remedio para proteger a una persona menor en virtud de las 
disposiciones del Ley 57-2023, conocida como "Ley para la Prevenci6n del Maltrato, 
Preservaci6n de la Unidad Familiar y para la Seguridad, Bienestar y Protecci6n de los 
Menores", asi como en su antecesora y derogada Ley 246-2011, seglin enmendada. 

Los tribunales han contado con una serie de procedirnientos y guias informativas 
sabre los pasos seguir para a tender las solicitudes de 6rdenes de protecci6n a favor de 
una persona menor y en contra de quien se alegue como agresor, en funci6n de unas 
medidas espedficas para que se cumplan con los terminos y condiciones establecidos en 
consideraci6n al mejor bienes tar de la persona menor. Incluso, aun sin que se hubiese 
validado una alegaci6n de abuso sexuat el tribunal posee amplia discreci6n juridica para 
actuar y pro teger el mejor bienestar de una persona menor hasta tanto se demuestre o 
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descarte su fundamento. Esto incluye el conceder una orden de protecci6n si existen 
motivos suficientes para creer que una persona menor ha sido objeto de cualquiera 
modalidad de maltrato, negligencia o negligencia institucional, considerando las 
disposiciones contenidas en el Articulo 615 del C6digo Civil de Puerto Rico de 2020, que 
son objeto de referenda como parte de la definicion del concepto "Negligencia", en el 
Articulo 3 de la Ley 57-2023, supra. 

Parte de esa discrecion judicial y como parte de las guias para atender casos en los 
cuales este en riesgo la proteccion, seguridad y mejor bienestar de una persona menor, 
contempla una evaluacion ponderada de las condiciones o circunstancias particulares o 
naturaleza de cada caso para determinar la vigencia de una orden protecci6n. 

De otra parte, respecto a la observacion en la cual se sugiere que donde no se haya 
logrado validar el abuso, el tribunal debe tomar en consideracion la opinion del menor 
cuando tiene 12 afios en adelante, explorar sobre su sentido de seguridad ante la 
posibilidad de volver a tener contacto con su alegado agresor, previniendo que haya 
eventos que vinculen a las partes en cuestion, garantizando asi Ia seguridad y 
previniendo situaciones futuras que reincidan en el tribunal, ya la Ley 57-2023, supra, en 
su Articulo 38, establece que en cualquier procedimiento a la amparo de esta ley, 
entiendase la Ley 57-2023, la persona menor tendra derecho a ser escuchado. Ademas, 
la personas juez podra entrevistar a la persona menor de edad en presencia del 
Procurador o en su defecto, de un trabajador social del tribunal. (enfasis nuestro) 

Asimismo, lo antes plan teado se reafirma en el Articulo 80, de Ia referida Ley 57-2023, 
cuyo alcance interpretacion, establece como relevante que el proceder respecto la 
implementacion de la ley sea a favor de la proteccion, mejor interes y seguridad del 
men or. 

La POSICI6N DE LA OFICINA DE SERVICIOS LEGIS LA TIVOS, en adelante 
"Oficina", y su directora ejecutiva, licenciada Monica Freyre Florit. 

La posici6n de la Oficina de Servicios Legislativos es que la Asamblea Legislativa, 
amparada en su facultad constitucional para aprobar legislaci6n en beneficia de los 
menores en Puerto Rico y el deber de parens patriae que tienen para con estos, entienden 
preciso conduir que no existe impedimento legal para lo dispuesto en el P. del S. 1262. 
Ademas, sugieren una serie de recomendaciones para que sean consideradas con el 
prop6sito de brindar claridad y fortalecer Ia intencion legislativa que persigue Ia medida. 

En el analisis realizado por Ia Oficina de Servicios Legislativos destacan que Ia 
Constitucion del Estado Libre Asociado extiende Ia proteccion de los padres con relaci6n 
a la crianza de sus hijos a traves de las protecciones a Ia dignidad y a Ia intimidad. Ello, 
al reconocer como un derecho natural las relaciones materna y paternofiliales. Mencionan 
como ejemplo el caso de Rexach v. Ramirez, en el cual el Tribunal Supremo de Puerto 
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Rico realiz6 un amilisis constitucional sobre los derechos de los padres ala luz de la Carta 
Magna y la Constituci6n Federal. AI evaluar la extension de la intervenci6n 
gubernarnental permisible en las relaciones familiares determinaron que en una 
" ... sociedad democnl.tica organizada alrededor de los derechos fundamentales del 
hombre, el Estado ha de reducir a un minimo su intervenci6n con sensitivas urdimbres 
emocionales como lo son las relaciones de familia. La intromisi6n en la vida privada s6lo 
hade tolerarse cuando asi lo requieran factores superantes de salud y seguridad publicas 
o el derecho a Ia vida y a Ia felicidad del ser hurnano afectado." (enfasis suplido) 

No obstante, como toda protecci6n constitucional, el derecho que ostentan los padres 
de tener consigo a sus hijos para criarlos y educarlos noes uno absoluto. Los derechos de 
los padres son susceptibles a ser limitados cuando el Estado tenga un in teres apremiante 
que proteger, en este caso el bienestar de los menores. A modo de ejemplo, a estos "[s]e 
les puede privar, suspender o restringir Ia custodia de sus hijos, e incluso de Ia patria 
potestad, cuando no pueden satisfacer las necesidades de los menores, protegerlos 
adecuadamente o cuando los menores son maltratados, de acuerdo con la Ley, ... " 

Como parte de las obligaciones que tiene el Estado de ejercer el poder de "parens 
patriae", a traves de su politica publica se ha reconocido "[s]u responsabilidad de velar 
por aquellos niii.os que son victirnas de maltrato, abuso, y negligencia; la de proveerles a 
estos los servicios necesarios para forta lecer la familia de donde ellos provienen; y, de 
ello no ser posible, ofrecerles a dichos menores un cuidado fuera del hogar en un 
ambiente saludable." A este respecto, mencionan los distintos estatutos aprobados por la 
Rama Legislativa para proteger el mejor bienestar del menor, destacando como la mas 
reciente la Ley 57-2023, conocida como "Ley para Ia Prevenci6n del Maltrato, 
Preservaci6n de la Unidad Familiar y para la Seguridad, Bienestar y Protecci6n de los 
Menores", con la cual se busca establecer y reforzar programas que fortifiquen y mejoren 
el vinculo familiar antes de recurrir ala remoci6n del menor de su entorno familiar. 

Ante los objetivos de la Ley 57, supra, Ia Oficina destaca dos asuntos. En primer Iugar, 
que Ia Ley 57, supra, de forma vehemente, promueve mantener la unidad familiar, 
coordinando ayuda y asistencia cuando es necesaria Ia intervenci6n del Estado con un 
sinnumero de agendas y entidades para lograr sus prop6sitos. En segundo Iugar, se 
destaca el rol del Estado de asegurar el bienestar fisico y emocional de los menores ante 
ataques, maltrato y abusos que pudiesen surgir de dicho nucleo familiar. 

Para lo cualla Oficina establece como interrogante c6mo se va a obtener Lm balance de 
ambos intereses a saber: el del Estado ejerciendo su responsabilidad de proteger a los 
menores sin afectar ese vinculo familiar; y el derecho constitucional a la dignidad, 
intimidad y protecci6n ante la privaci6n de libertad o propiedad sin el debido proceso de 
ley. Que, en el caso particular que se presenta en el P. del S. 1262, se pudiera extender ese 
in teres apremiante del Estado para que las 6rdenes de protecci6n contra menores en los 
casos particulares de abuso sexual sean duraderas hasta cumplir los dieciocho (18) a:ii.os. 
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Como parte de los comentarios en el Memorial Explicative de Ia Oficina se hace 
referenda al Codigo Civil de Puerto Rico en materia de que este establece Ia diferencia 
entre Ia privacion de la patria potestad temporal y permanente, y dispone que sera el 
tribunal quien determine, en cada caso en particular, el alcance de Ia privacion y las 
circunstancias para aprobarlo. Esto tambien aplica cuando se va a expedir una orden de 
proteccion a favor de menores. Empero, tal determinacion solo podra emitirse si el Estado 
demuestra la existencia de un in teres aprerniante a que proteger y que no existen medidas 
menos onerosas para el bienestar del hijo que no sea Ia suspension o privacion de la patria 
potestad, o de Ia expedicion de una orden de proteccion a favor de un menor. 

Ahora bien, en h~rminos generales, una orden de proteccion es un mandamiento 
judicial que protege a un individuo de las amenazas o acciones de otro. Tambien se les 
conoce como ordenes de alejamiento. Estas ordenes pueden evitar que una persona tenga 
cualquier tipo de contacto con o tra o su familia. Las ordenes protectoras son de caracter 
civil y no requieren la radicacion de cargos criminates para obtenerlas. 

Segun Ia Oficina el fin de Ia legislacion, P. del S. 1262 es ampliar la proteccion de los 
menores, en espedfico, los que son vfctimas de abuso sexual, al incluyendo como 
enmienda en Ia Ley 57, supra, el mecanisme de una orden protectora adicional 
denominada "orden de proteccion duradera". En su definicion, se exige que Ia orden 
debe contener "informacion sus tentada o validada de abuso sexual por el Centro de 
Servicios Interdisciplinarios a Menores Victimas de Agresion Sexual, o sus tentada por 
cualquier otra organizacion que realice informes forenses ... ". Ademas, su "vigencia sera 
hasta que el o Ia menor vfctima cumpla dieciocho (18) afios." Mencionan como diferencia 
que esta nueva orden con Ia orden protectora ya contenida en Ia Ley 57-2013, antes citada, 
es que, basicarnente, estara limitada a los casos que envuelven abuso sexual y que su 
duraci6n es hasta que el menor alcance Ia edad de dieciocho (18) aiios. 

En cuanto a que la orden se extienda hasta los dieciocho (18) afios, opinan que no hay 
problema alguno, pues ya la propia ley define la minoridad hasta esa edad. Con ello, ya 
al Estado se le concede el poder de actuar en el mejor in teres del menor, y de proveer el 
cuidado y Ia proteccion que sus progenitores o las personas que los tienen bajo su cuidado 
son incapaces de brindar. 

Sin embargo, Ia decision de otorgar una orden de proteccion duradera debe tomarse 
con cautela y no debe darse en un vado. En ese sentido, Ia medida requiere que e llo solo 
podra otorgarse luego de una validacion de que, en efecto, ha ocurrido un abuso de 
naturaleza sexual. Esta validacion debe ser emitida por uno de los Centres de Servicios 
Integrados a Menores Vfctimas de Abuso Sexual (CIMV AS) que haya evaluado al menor 
y sustentada con la informacion mas completa y variada que sea posible, ante el hecho 
de que los referidos centres cuentan con servicios tales como evaluaciones medicas, 
entrevistas forenses y servicios de salud mental, entre otros, ofrece garantfas suficientes 
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para poner a los tribunales en condicion de emitir Ia orden de proteccion duradera basada 
en informacion respaldada por la opinion de profesionales. Porque, aunque la orden sea 
"duradera", esta puede ser revisada de haber carnbios en el entorno familiar del menor. 
De igual manera, es de opinion de la Oficina que una orden de esta naturaleza no debe 
emitirse contra el alegado maltratante si esta persona es, a su vez, menor de dieciocho 
(18) anos, por lo que deberfa incluirse una enmienda a esos efectos. 

REVISI6N DEL INFORME POSITIVO ALP. DEL S. 302 PRESENTANDO POR LA 
COMISI6N DE LO JURiDICO DEL SENADO DE PUERTO RICO 

El lnforme Positive del P. del S. 302, conto con la participacion de las siguientes: el 
Departamento de Ia Familia, el Departamento de Salud, la Oficina de Servicios 
Legislativos y el Colegio de Profesionales del Trabajo Social de Puerto Rico. Para fines 
de este informe el enfasis es sobre los comentarios del Departamento de Salud y del 
Colegio de Profesionales del Trabajo Social de Puerto Rico, considerando las demas 
entidades suplieron memoriales explica tivos para el analisis de la legislacion objeto de 
este Informe, el P. del S. 1262. 

El Colegio de Profesionales del Trabajo Social de Puerto Rico, en adelante "Colegio", 
se expreso a favor de establecer la "orden de proteccion duradera". En carnbio, 
manifesto preocupacion ante los pocos Centros de Servicios Integrados a Menores 
Victimas de Abuso Sexual que existen alrededor de todo Puerto Rico, que de acuerdo con 
la revision que realizaron, seglin el Inforrne Positive del P. del S. 302, lograron 
informacion o datos sobre la operacion de dos (2) centro. Asunto que para fines del 
Colegio requiere que se identifiquen recursos mediante los cuales se pueda optirnizar el 
funcionamiento de estos, asi como atemperar los servicios en funcion de las necesidades 
existentes. 

En cuanto a los comentarios del Departamento de Salud, estos manifestaron su 
favorecer Ia aprobaci6n de Ia legislacion, en carnbio manifestaron o senalaron una serie 
de preocupaciones. 

Mencionaron como preocupacion, de acuerdo con el contenido del Informe Positive al 
P. del S. 302, que se haga referenda a las evaluaciones que realizan los Centres de 
Servicios Integrados a Menores Victimas de Abuso Sexual (CIMV AS), como evaluaciones 
de "validacion" en Iugar de "sus tentabi lidad". Sobre este particular mencionaron que 
"[e]l termino "validacion" hace pensar que se establece la realidad del abuso, cuando de 
lo que se trata es de evaluar el nivel de consistencia de los recuentos de la persona que 
refirio haber sido abusada o agredida sexualmente. Es competencia de los tribunates la 
decision sobre cuanto y como la evidencia disponible sera utilizada para juzgar a una 
persona." 
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Sobre el asunto de que se condicione la orden de protecci6n duradera "a la presencia 
de evaluaciones de sus tentabilidad". Entienden el asunto "podria dejar sin la protecci6n 
que provee la misma a menores que aun no estan listos para someterse a evaluaci6n 
forense, pero que pudiesen estar lis tos posteriormente; menores que no se sometieron a 
evaluaci6n forense, pero reciben servicios clinicos para atender la salud emocional; 
aquellos referidos para recibir apoyo psicol6gico al memento de encontrarse listos para 
testificar, entre otros." A lo cual tambien mencinaron " ... el heche de que las 6rdenes de 
protecci6n son remedies de carck ter civil, que pueden ser solicitados sin presentar 
evidencia de evaluaci6n de sustentabilidad o haber iniciado un proceso criminal, como 
contemplado en la Ley Nfun . 148-2015, seglin enrnendada, conocida como la "Ley p ara 
la Protecci6n de las Victimas de Violencia Sexual en Puerto Rico", que aplica a toda 
persona sobreviviente de violencia sexual. El procedimiento descrito en el proyecto de 
ley podria crear e l precedente de requerir para todas las solicitudes de 6rdenes de 
protecci6n evidencia de evaluaci6n de susten tabilidad, lo que derrotaria el prop6sito de 
los remedies de naturaleza civil." 

Referente a los a que sucederia con aquellos menores, cuyos procesos de investigaci6n 
no han culm inado, pero alcancen la edad dieciocho (18) anos, le ocupa al Departamento 
de Salud que " .. . este proyecto de ley obliga a reflexionar sobre remedies legales 
actualmente vigentes y a sugerir se examinen algunos aspectos de su implantaci6n. Por 
ejemp lo, lo ideal serfa que el menor contara con una orden de pro tecci6n en contra de la 
persona acusada, mientras se realizan los procesos del sistem a de justicia criminal o 
mientras se encuentre en procesos terapeuticos dirigidos al manejo de la secuela 
ernocional. Es to no siempre se hace. Puede darse el caso de que la orden de protecci6n 
solicitada a favor del menor venza antes de que culmine el proceso jud icial. Por otra parte, 
las disposiciones aplicables a la violaci6n de una orden de protecci6n vigente no son 
uniformes en las d istintas legislaciones que contemplan las rnismas." 

ENMIENDAS TRABAJADAS POR LA COMISION 

Como parte del analisis realizado en Ia Comisi6n las enrniendas trabajadas responden 
a atender asuntos relaciones a estilo, fo rma y correcci6n de lenguaje. Alguna de estas 
identificadas por el recurso tecnico de la Comisi6n y otras son el resultado de 
recomendaciones plasmadas en los comentarios de las entidades participantes, como, por 
ejemplo, la Oficina de Servicios Legislativos. 

Los asuntos de caracter tecnico que fueron presentados como observaciones o posibles 
recomendaciones por parte del Departamento de la Familia, han sido discutidos como 
parte del Amilisis de la Medida y se entendi6 la Ley 57-2023, asf como las guias y 
procedimientos establecidos para que los tribunales atiendan los procedirnientos 
referente a 6rdenes de protecci6n contra personas menores, confieren la discreci6n y 
herrarnientas necesarias para que se pueda actuar en funci6n de la seguridad y rnejor 

12 



bienestar de una persona menor ante un escenario de abuso sexual. Por las anteriores 
razones, entre otras analizadas, no se incorporaron como enmiendas tecnicas a la 
legislaci6n. 

IMP ACTO FISCAL MUNICIPAL 

De conformidad con la Ley 107-2020, seg(m enmendada, conocida como "C6digo 
Municipal de Puerto Rico", no se requiri6 de comentarios a los municipios u entidades 
que agrupan o estan relacionados con estos. Las disposiciones contenidas en esta 
legislaci6n no tienen un impacto sobre el presupuesto ni las finanzas de los municipios. 

CONCLUSION 

Las 6rdenes de protecci6n en favor de las personas menores son herramientas legales 
fundamentales en la lucha contra el abuso sexual en cualquiera de sus modalidades, pero 
particularmente cuando se trata de las personas menores en una sociedad, quienes en 
situaciones como estas quedan en un escenario de total vulnerabilidad frente a lo que 
debiera ser el proceder responsable y protector respecto al mejor bienestar de estos. Estas 
6rdenes desempenan un papel crucial en Ia protecci6n de sus derechos y su seguridad, 
asi como en la prevenci6n y la sanci6n de actos abusivos, las cuales contribuyen a 
garantizarles un entorno seguro. 

En primer lugar, es esencial comprender Ia gravedad del abuso sexual respecto a Ia 
niii.ez. Este tipo de violencia puede tener un impacto devastador en sus vidas, dejando 
cicatrices emocionales y psicol6gicas a largo plazo. Las 6rdenes de protecci6n son un 
medio para evitar que las personas menores sigan siendo victimas de abuso sexual. Al 
emitir una orden de protecci6n, un tribunal puede prohibir al presunto abusador 
acercarse a este, comunicarse con el o tener cualquier tipo de contacto. Esto crea una 
barrera legal que los protege y reduce el riesgo de que ocurra mas abuso. 

Ademas, las 6rdenes de protecci6n son esenciales para proporcionarles un ambiente 
seguro para sanar y recuperarse del trauma que han experimentado. Una persona menor 
que vive con miedo constante o que sigue siendo victima de abuso no puede sanar ni 
desarrollarse de manera saludable. Estas 6rdenes permiten que estos se sientan seguros 
y protegidos, lo que es fundamental para su bienestar a corto y largo plazo. 

Otro aspecto importante de las 6rdenes de protecci6n es que brindan a las personas 
padres, madres, encargados o tutores legales la tranquilidad de que el sistema legal esta 
trabajando para proteger a sus hijos. Cuando una persona adulta se preocupa por Ia 
seguridad de una persona menor, puede buscar una orden de protecci6n en su nombre. 
Esto proporciona una vfa legal para tomar medidas concretas y demuestra el compromise 
de la sociedad en la protecci6n de los derechos de la nifiez. Tambien fomenta la confianza 
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en el sistema judicial y promueve la denuncia del abuso, ya que las personas victimas y 
sus familias sienten que se les escucha y se les toma en serio. 

No obstante, es importante reconocer que las ordenes de proteccion no son el rernedio 
o solucion general y pueden enfrentar desaffos en su implementacion . A veces, los 
presuntos abusadores pueden evadir estas ordenes o seguir acosando a las personas 
menores. Para abordar estos problemas, es fundamental que las ordenes de pro teccion se 
apliquen de manera efectiva y se acompanen de medidas de apoyo y supervision 
adecuadas. Adernas, es esencial capacitar a las fuerzas del orden y a los profesionales de 
la salud en la identificacion y gestion de casos de abuso sexual infantil. 

La importancia de las ordenes de proteccion en casos de abuso sexual infantil tambien 
se relaciona con Ia prevencion. AI poner una barrera legal entre la persona menor y el 
presunto abusador, se disuade al abusador de cometer actos adicionales y envfa un 
mensaje cla ro de que el abuso sexual infantil es inaceptable. Esta disuasion puede ayudar 
a evitar que otras personas menores se conviertan en vfctimas y contribuir a la prevencion 
del abuso en Ia comunidad en general. 

Lo que se propene por medio del P. del S. 1262 sobre establecer una "orden de 
proteccion duradera" en aquellos escenarios de abuso sexual contra personas menores, 
es un mecanisme adicional para promover y ejecutar acciones en favor del mejor 
bienestar y seguridad de una persona menor hasta que alcance la edad de dieciocho (18} 
afios. Se cons tituye como otra alternativa esencial en Ia p roteccion de los derechos y Ia 
seguridad de las personas menores frente al abuso sexual. Proporcionan un medio legal 
para evitar e l contacto entre el presunto abusador y el menor, creando un ento rno seguro 
que promueve la sanacion y el bienestar. Ademas, fomentan la confianza en el sistema 
legal y contribuyen a la prevencion del abuso. Sin embargo, es crucial abordar los desafios 
en la irnplementacion y fo rtalecer las medidas de apoyo y supervision. La proteccion de 
las personas menores es una responsabilidad compartida de la sociedad, y las ordenes de 
proteccion son una parte vital de ese compromise, tal como se propane en el P. del. S. 
1262. 

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comisi6n de Bienestar Social y Asuntos 
de Ia Vejez del Senado de Puerto Rico, previa estudio, analisis y consideraci6n, 
recomienda la aprobaci6n del P. del S. 1262 con las enmiendas en el En tirillado 
Electronico que se acompafia. 

Presidenta 
Comisi6n de Bienestar Social y Asuntos de Ia Vejez 
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(Entirillado Electr6nico) 
EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
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23 de junio de 2023 

Presentado por la senora Gonzalez Arroyo 
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Referido a In Comisi6n de Bienestar Social y Asuntos de la Vejez 

LEY 

Para enmendar el inciso (hh) del Articulo 3 y aii.adir un inciso (d) al Articulo 69 de Ia 
Ley 57-2023, conocida como "Ley para Ia Prevenci6n del Maltrato, Preservaci6n de 
Ia Unidad Familiar y para la Seguridad, Bienestar y Protecci6n de los Menores", 
con el prop6sito de establecer una "orden de protecci6n duradera" en aquellos 
casos de abuso sexual contra personas menores, cuya vigencia sera hasta que la 
victima cumpla Ia ednd de dieciocho (18) aii.os; y para otros fines. 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

La protecci6n de !es las personas menores es interes apremiante del Estado Libre 

Asociado de Puerto Rico. Por tal raz6n, los procedimientos en los cuales esta envuelto tffi 

una persona menor estan revestidos del mas alto interes publico. En ese sentido, bajo el 

poder de parens patriae y bajo ese interes apremiante, el Estado tiene suficiente 

autoridad para tomar las medidas que considere necesarias en aras de su efectiva 

protecci6n. Vease, Estrella v. Figueroa Guerra, 170 DPR 644 (2007). 

Nuestro estado de derecho reconoce que les-y las personas menores " ... tienen 

derecho a la vida, a una buena calidad de vida y a un ambiente sano, en condiciones de 

dignidad y goce de todos sus derechos en forma prevalente". Vease, Articulo 2, Ley 57-

2023, conocida como "Ley para la Prevenci6n del Maltrato, Preservaci6n de la Unidad 



2 

Familiar y para la Seguridad, Bienestar y Protecci6n de los Menores". Este derecho 

supone Ia generaci6n de condiciones que les aseguren " ... el cuidado, la protecci6n, la 

alirnentaci6n nutritiva y equilibrada, el acceso a los servicios de salud, la educaci6n, el 

vestuario adecuado, la recreaci6n y la vivienda segura dotada de servicios publicos 

esenciales en un arnbiente sano". Ibid. En ese sentido, la polftica publica pttblica del 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico brinda atenci6n prioritaria a las situaciones de 

personas menores en riesgo de ser ubicados en cuidado sustituto, riesgo inminente o que 

hayan sido victimas de maltrato, maltrato institucional, negligencia o negligencia 

institucional que advengan a su conocimiento. Ibid. Bajo ese cuadro, las agendas 

concernidas tienen el deber de coordinar sus esfuerzos entre sf cuando se requiera la 

prestaci6n de servicios relacionados con Ia identificaci6n, prevenci6n o tratamiento de 

les las personas menores que se encuentren en estas circunstancias. Ibid. 

Una de las circuns tancias mas graves que atiende Ia Ley 57, supra, y nuestro 

C6digo Penal La Lett 146-2012, segun enmendada, conocida como "C6digo Penal de Puerto 

Rico, son los abusos sexuales en contra de personas menores. La tey contiene una lett, 

entre sus disposiciones, establece los requisitos o procedimientos a seguir disposiei6n para 

ernitir 6rdenes de protecci6n a favor de ese esa persona menor de edad cuando hay 

alegaciones de maltrato. Ese procedimiento de naturaleza civil es independiente al 

proceso penal, por lo que para ernitirse una orden de protecci6n no es necesaria la 

convicci6n del alegado agresor. La mayorfa de las veces en donde existen alegaciones 

de abuso sexual, y comienza el proceso de investigaci6n y procesamiento penal, ya ella 

persona menor cuenta con una orden de protecci6n a su favor. Ahora bien, en el proceso 

incoado tambien intervienen los "Centres de Servicios lntegrados a Menores Victimas 

de Abuso Sexual" (CIMVAS). Los CIMVAS fueron creados por la Ley 158-2013, segun 

enrnendada, conocida como "Ley Habilitadorn de los Centros de Servicios a Menores Victimas 

de Abuso Sexual", y su prop6sito es evaluar, de manera interdisciplinaria, la situaci6n 

referida sobre u-n una persona menor a traves de entrevistas forenses, evaluaci6n medica 

y tratamiento psicol6gico, siempre enfocado en el mejor bienestar, la seguridad y la 

protecci6n del menor. Vease, Articulo 5, Ley 158, supra. 
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No obstante, en rnuehas oeasiones ha oeurrido que se han dado instancias en las 

cuales se emiten 6rdenes de protecci6n en casos de abuso sexual, y el CIMV AS valida los 

hechos que constituyen el abuso sexual durante Ia vigencia de Ia orden de protecci6n o 

cuando esta ya ha veneido. Pero tambien se han dado instancias en Ia cual fa validaci6n 

ocurre cuando Ita La orden de protecci6n ha vencido. Bajo esc euadro Ante ese escenario, al 

vencerse Ia orden de protecci6n el Ia persona menor estaria sin remedio alguno que lo 

p roteja de ese agresor cuya validaci6n fue ernitida por los profesionales de los CIMV AS. 

Obviamente, si existe un proceso penal iniciado, el Juez o Jueza Ia persona juez que 

preside presida el caso puede pueda emitir las respectivas 6rdenes para proteger a la 

vfctirna, sin embargo, no siempre existe un proceso penal iniciado. 

Asf las casas, en el supuesto anterior, a pesar de que existe una evaluacion 

cientifica interdisciplinaria que valido Ia existencia de abuso sexual, 

independientemente de que haya un procesamiento criminal- al momenta de veneer Ia 

arden de protecci6n, alguien podria interpretar que el tribunal no tiene las herramientas 

juridicas para evaluar esa nueva informacion y extender la orden de proteccion o emitir 

una nueva. Para ello, esta Ley crea una "arden de proteccion duradera", en primer 

Iugar, para establecer una vigencia hasta que Ia vfctima cumpla -los Ia edad de dieciocho 

(18) afios, tomando en consideraci6n Ia definicion de rnenor del concepto "rnenor" de Ia 

misma Ley 57, supra; y en segundo Iugar, aclarando que el hecho de que exista o haya 

exis tido una orden de proteccion previa por las mismas alegaciones de abuso sexual, no 

impide que si el CIMV AS emite una validacion posterior, el tribunal, - a solicitud de 

parte- pueda enmendar Ia orden previa para hacerla "duradera", o emitir una nueva 

"orden de proteccion duradera", sin que ello constituya cosa juzgada. Aeentuarnos Se 

en[atiza el hecho de que las ordenes de proteccion son de naturaleza civil, por lo que no 

serfa correcto hablar de doble exposicion, en cuyo caso habria oposicion constitucional. 

En ese aspecto, siendo las ordenes de proteccion un proceso civil, y en vista de que Ia 

proteccion de nuestros las personas menores es interes apremiante del Estado y esta 

revestido de un alto interes publico, se declara que los tribunates pueden considerar Ia 



4 

validaci6n emitida por CIMVAS para emitir una "orden de protecci6n duradera", 

independientemente haya expirado una orden de protecci6n previa. 

La protecci6n de nuestros niiios y ninas Ia niiiez en Puerto Rico es un asunto 

medular y de alta prioridad para esta Asamblea Legislativa. En ese aspecto en el 

balance de intereses, y de acuerdo con Ia polftica publica establecida en Ia Ley 57, supra, 

es el mejor bienestar de nuestros menores debe pre•;alecer siempre de In niiiez el cual 

siempre debe prevalecer siempre. 

DECRET ASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIV A DE PUERTO RICO: 

Secci6n 1.- Se aflade un subinciso (1) al inciso (hh) del Articulo 3 de la Ley 57-

2 2023, conocida como "Ley para la Prevenci6n del Maltrato, Preservaci6n de la Unidad 

3 .Familiar y para la Seguridad, Bienestar y Protecci6n de los Menores", para que se lea 

4 como sigue: 

5 "Articulo 3. - Definiciones. 

6 A los efectos de esta ley, los siguientes h~rminos tendran el significado que a 

7 continuaci6n se expresa:7 

8 (a) 

9 (b) 

lO (c) 

II (d) 

12 

13 

14 

15 

(aa) .. . 

(bb) .. . 
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(cc) 0 0 0 

2 (dd) 000 

3 (ee) 0 0 0 

4 (ff) 0 0 0 

5 (gg) 000 

6 (hh) "Orden de Protecci6n"- Mandato expedido por escrito bajo el sello de 

7 un tribunal en la cual se dictan las medidas a una persona maltratante de tm una 

8 persona menor o menores para que se abstenga de incurrir o llevar a cabo 

9 determinados actos o conductas constitutivas de maltrato, maltrato institucional, 

10 negligencia, o negligencia institucional. 

II (1) "Orden de Protecci6n Duradera"- Es una orden de protecci6n segLin deftnida en 

12 el parrnfo anterior, pero limitadn n cnsos de abuso sexual, en demle exista Ia cual debera 

13 contener informacion susten tadn o validadn de nbuso sexual por el Centro de Servicios 

14 Interdisciplinarios n Menores Vfctimas de Agresi6n Sexual, o sustentada por cualquier otra 

15 organizaci6n que real ice informes Jorenses, y cuya:. La vigencia de estn orden sera hasta que 

16 ~Ia persona menor vfctima cumpla In edad de dieciocho (18) niioso 

17 (ii)ooo 

J 8 (jj) 0 0 0 

19 

20 

21 

22 (yy) 000 
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3 

4 

5 

6 

7 

(zz) .. . 

(aaa) .. . 

(bbb) .. . 

(ccc) .. . 

8 (rrr) . .. " 

6 

9 Secci6n 2.- Se aii.ade un inciso (d) al Articulo 69 de Ia Ley 57-2023, eonocida eorno 

10 "Ley para Ia Prevenei6n del Maltrato, Preservaei6n de Ia Unidad Familiar y para Ia 

I I Seguridad, Bienestar y Protecci6n de los Menores", para que se lea como sigue: 

12 "Articulo 69. - Expedici6n de 6rdenes de Protecci6n 

13 (a) .. . 

14 (b) .. . 

15 (c) .. . 

16 (d) En aque/Los casas en donde Ia alegnci6n de maltrato conlleve abuso sexual hacia ~ Ia 

17 persona menor, y existn informacion sustentada o validada de abuso sexual emitida por 

18 e/ Cen tro de Servicios lntegrados a Menores Vfctimas de Abuso Sexual (CIMVAS), o 

19 sustentEuiR por cunlquier otrn orgnniznci6n que rea/ice informes forenses, el tribunal 

20 podra emitir una arden de protecci6n duradern, cuya vigencia sera lzasta que el In 

21 persona menor cumpla In edad de dieciocho (18) afios. Si a/ momenta de emitirse la 

22 informacion sustentada o validada, ya se habfa emitido una arden de protecci6n, -
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aunque este vencida o vigente- In informacion sustenuul sustentnda o validada sera 

2 suficiente para que puedn solicitarse una orden de proteccion duradern, yn sea 

3 enmendnndo Ia orden de protecci6n vigente o emitiendo una nueva. De existir una 

4 orden de protecci6n previa, el tribunal evaluara fa informacion sustentada o validada de 

5 abuso sexual emitidn como pruebn ndicional sin que Ia determinacion inicial constituya 

6 cosn juzgadn, y siempre velnndo por el mejor bienestar £1.e.l. de Ia persona menor". 

7 Secci6n 3.- Esta Ley comenzara a regir inrnediatamente despues de su 

8 aprobaci6n. 
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SENADO DE PUERTO RICO

H de noviembre de 2023

Informe Positivo sobre

el P. del S. 1374

At SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisi6n de Agricultura y Recursos Naturales del Senado de Puerto Rico,

previo andlisis de la medida ante nuestra consideraci6n recomienda la aprobaci6n, sin

enmiendas, del Proyecto del Senado 1374.

ALCANCE DE tA MEDIDA

El Proyecto del Senado1374 tiene como prop6sito "enmendar los Articulos 4 y 7

de la Ley 51-2022, con el prop6sito de extender la fecha en que entrar6n en vigor las

prohibiciones provistas por la ley y el t6rmino para adoptar la reglamentaci6n necesaria

para poner en vigor sus disposiciones; y para otros fines relacionados."

INTRODUCCI6N

El autor del PS L374 manifiesta en la Exposici6n de Motivos que, relacionado con el

tema de los pl6sticos de un solo uso, en junio de 2018, el Programa Ambiental de la

Organizaci6n de las Naciones Unidas, public6 un informe titulado "single-l)se Plastics: A

Roadmap for Sustainability". En el documento se enfatiza 1o diffcil que resulta manejar la

gran cantidad de pl6sticos que se Beneran a trav6s del mundo y, por ello, presenta una
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serie de consideraciones que deben tenerse en cuenta al momento de regular la

producci6n y el uso de los pliisticos de un solo uso. Entre los asuntos a considerar, el

informe incluye en primer orden el mejorar los sistemas para el manejo de desperdicios

y el promover altemativas ecol6gicas para eliminar progresivamente los pl6sticos de un

solo uso.

Explic6, ademds que, el 29 de junio de 2022, el Gobernador de puerto Rico estamp6

su firma en la Ley 5l-2022, conocida como "Ley para prohibir el expendio y utilizaci6n

de pliisticos de un solo uso en todo local comercial, de venta y distribuci6n autorizada a

realizar negocios conforme a las leyes del Estado Libre Asociado de puerto Rico,,. Dicho

precepto legal no solo busca prohibir el uso, entrega y venta al por mayor o al detal de

materiales hechos de pliistico o poliestireno expandido que solo puedan utilizarse una

vez, sino que establece como politica pdblica el dar prioridad a la conservaci6n del medio
ambiente. Igualmente, la ley provee para la creaci6n de un programa educativo y de

orientaci6n enfocado a los consumidores y comercios.

ANALISIS DE LA MEDIDA

Antes de la presentaci6n del PS 1324 en el senado, en respuesta a la preocupaci6n

que nos presentaran sobre la Ley 51-2022 la Asociaci6n de Restaurantes de puerto Rico

(ASORE) y la Asociaci6n de Comercio al Detal de puerto Rico (cDET), el presidente de

la comisi6n de Agricultura y Recursos Naturales present6 y se aprob6 en el pleno del

senado, una Petici6n de lnformaci6n sobre la implementaci6n de ta lcy s1,-2ozz al

Departamento de Asunto del Consumidor y al Departamento de Recursos Naturales y

Ambientales.

Los Departamentos contestaron la Petici6n de lnformaci6n. Adem6s, se le solicit6

a ASORE y a CDET que comentaran sobre el Proyecto presentado.

Teniendo ante nuestra consideraci6n la informaci6n recibida, se procedi6 a la

correspondiente evaluaci6n. A continuaci6n, un resumen de los argumentos esbozados

en los comentarios escritos ante nuestra consideraci6n,
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DEPARTAMENTO DE ASUNTOS AL CONSI,]MIDOR

La Secretaria Interina de Departamento, Lcda. Lisoannette M. Gonzdlez Ruiz

expresti que desde el 14 de septiembre de 2O22 han ofrecido varias intervenciones en el

comercio alrededor de todo Puerto Rico a los fines de ofrecer una orientaci6n sobre el

alcance de la I*y 51.-2022. Sobre ele Reglamento que dispone que se prepare inform6 que

estdn trabajando con el Departamento de Recursos Naturales y Ambientales para la

redacci6n. de las regulaciones y asignaciones de deberes y obligaciones de ambas

agencias. Afladi6 que se prepar6 y circul6 la carta Circular 2022-002 para establecer las

Guias para el cumplimiento con la l-ey 561.-2022.

Adem6s, expreso que la agencia autoriz6 un cartel6n a ser desplegado en el

comercio y empresas, propuesto por ASORE, anunciando la vigencia de la Ley 51,-2022.

Igualmente explico que al momento no cuentan con una campaia mediiitica para

informar sobre la l*y 51-2022 y que esos esfuerzos se coordinardn una vez quede

aprobado el reglamento coniunto que se esta trabaiando con el DRNA.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS NATURALES Y AMBIENTALES

La Secretaria del Departamento de Recursos Naturales y Ambientales, Hon. Anais

Rodriguez Vega, sefral6, que, la Secretaria Auxiliar de Educaci6n y Relaciones de la

Comunidad del Departamento lleva a cabo constantemente educaci6n y actividades

sobre los temas relacionados con el ambiente en las cuales incluyen esflrelas, grupos y

comunidades, y que se estd trabajando en la incorporaci6n de los nuevos temas que

regula la l-,ey 5t-2022. Ademds, indic6 que el DRNA esta realizando diversos programas

con la Corporaci6n de Puerto Rico para la Difusi6n Priblica y cuenta con el Acuerdo 2021-

000119, para formalizar la propuesta de creaci6n de contenido y la difusi6n, sobre la

prevenci6n y la conservaci6n del medio ambiente. Por lo que entiende que denho del

marco del referido acuerdo estdn en proceso de realizar una camPafra Para cumPlir con

lal*y 51-2022.

fr
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Termino su comunicaci6n seftalando, que, el DRNA tiene preparado un borrador

del Reglamento que este en proceso de publicar del aviso priblico, para citar a vista

prlblica, con el fin de escuchar los comentarios del priblico en general y los regulados,

para poder adoptar el reglamento.

ASOCIACT6N DE RESTAURANTES DE PUERTO RICO (ASORE) y
ASOCIACIoN DE COMERCIO AL DETAL DE PUERTO RICO (CDET)

La Asociaci6n de Restaurantes de Puerto Rico (ASORE) y la Asociaci6n de

Comercio al Detal de Puerto Rico (CDET) presentaron comentarios en coniunto.

Expresaron que, como representantes del sector privado, est6n consientes de la necesidad

de adoptar medidas que propendan la protecci6n de1 medio ambiente, con el fin de frenar

el impacto del cambio climdtico, mas aun teniendo presente nuestra condici6n de isla.

Entienden que, la Ley 51.-2022 persigue un fin loable, pero que el texto finalmente

aprobado, unido a las circunstancias del Gobierno de Puerto Rico, dificultan que sea

implementada en verano del pr6ximo aflo.

Expresaron que, la prohibici6n de pldsticos de un solo uso debiera entrar en vigor

durante el mes de junio de 2024 y a esta fecha adn no se ha publicado el aviso de intensi6n

de reglamentar iunto con el borrador de reglamento, conforme 1o exige la l.r.,y 38-2077,

segrin enmendada, conocida como "Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del

Gobierno de Puerto Rico." Argumentaron, que, la ley exige un t6rmino no menor de

treinta (30) dias para someter comentarios por escrito y la posibilidad de que se celebren

vistas priblicas para presentar posturas sobre la reglamentaci6n propuesta, sumado a los

t6rminos que se proveen para la revisi6n de los reglamentos por el Departamento de

Estado y la posterior vigencia de 6stos.

Indicaron que, ante el cuadro presentado, resulta razonablemente presumible que

el reglamento que viabilizaria la implementaci6n de la 1ey no estarii aprobado de manera

final al cierre del presente ai.o 2023. Por otro lado, indican que, adn no se ha comenzado

el programa educativo y de orientaci6n dirigido a los comerciantes y los consumidores,

segrin exige el Articulo 5 de la Ley 51-2022.
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En otro de sus comentarios, expresan que el DRNA no estd preparado para

manejar los desperdicios s6lidos que se producir5 al implementarse la l;..y 57-2023.

Explicaron que, es indispensable que el estado cuente con la infraestructura y procesos

necesarios para viabilizar la entrada en vigor de las disposiciones de la Ley 51-2022 y que

los materiales que estarian autorizados para la venta y despacho no agraven la condici6n

de los vertederos. Manifestaron que, para que los materiales compostables se conviertan

en fertilizantes o relleno es necesario que sean debidamente procesados en plantas de

compostaje, de lo contrario, el material terminaria en los vertederos, agravando todavia

mds la condici6n de 6stos, emanando gases. Por otro lado, sefralan que el consumidor

puertorriquefto estaria pagando envases cuyo precio es entre tres y cinco veces mds

costoso que los pl6sticos de un solo uso sin que se vea efecto alguno en el maneio de los

desperdicios s6lidos.

Les preocupa, que, aun entendiendo que los materiales compostables estarian

permitidos bajo la Ley 51-2022, entre sus disposiciones se guarda silencia sobre los

materiales que estarian autorizados, sumado al hecho que a esta fecha no contamos con

el reglamento aprobado.

Terminan indicando, que ante la falta de un reglamento aprobado y al poco tiempo

que falta para la implementaci6n de la Ley, se debe aprobar el PS 1374.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con el Articulo 1.007 de la lr.y 107-2020, segrin enmendada,

conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico", la Comisi6n de Agricultura y

Recursos Naturales certifica que la pieza legislativa bajo andlisis no impone una

obligaci6n econ6mica en el presupuesto de los gobiemos municipales.

CONCLUSI6N

Luego de evaluar todos los elementos presentados esta Comisi6n de Agricultura

y Recursos Naturales entiende necesario que se apruebe el PS 1374. La informaci6n
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recibida en la Comisi6n valida la preocupaci6n de que el Gobiemo no esta preparado

para la implementaci6n de todas las disposiciones ordenadas en la l-ey 57-2022.

El DRNA expuso que estd en proceso de trabajar un reglamento conjunto con el

Departamento de Asuntos al Consumidor, la realidad es que no indica cuando terminard

de trabajarlo. Igualmente indica que estdn en proceso para incluir dentro del Acuerdo

con la Corporaci6n para la Difusi6n Priblica una campafra para cumplir con la Ley 51-

2022, sin embargo, no indican en que etapa esta y cuando comenzaria. Por otro lado,

tampoco se ha dado muestras que el DRNA tiene un plan de manejo de desperdicios que

atienda la disposici6n del material que se producir6 al implementar la prohibici6n del

uso de plAsticos de un solo uso.

Esta Honorable Comisi6n concluye que la aprobaci6n de la presente medida para

extender la fecha en que entre en vigor la r-ey 51-2022 es necesaria para atender el

cumplimiento de lo establecido en la Ley de una manera ehcaz y ordenada en beneficio

de los consumidores, los comerciantes y el medio ambiente.

Por todo lo antes expuesto, la Comisi6n de Agricultura y Recursos Naturales,

previo estudio y consideraci6n, tiene el honor de recomendar a este Honorable Cuerpo

Legislativo la aprobaci6n del Proyecto del Senado 1374, sin enmiendas.

Respetuosamente sometido,

Albert os
esid

C de icultura y Recursos Naturales
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LEY

Para enmendar los Articulos 4 y 7 de la l-ey 57-2022, con el prop6sito de extender la
fecha en que entrardn en vigor las prohibiciones provistas por la ley y e1 t6rmino
para adoptar la reglamentaci6n necesaria para poner en vigor sus disposiciones; y
para otros fines relacionados.

El 29 de junio de 2022, el Gobernador de Puerto fuco estamp6 su firma en la lry 5l-2022,

conocida como "Ley para prohibir el expendio y utilizaci6n de plfsticos de un solo uso en todo

local comercial, de venta y distribuci6n autorizada a realizar negocios conforme a las leyes del

Estado Libre Asociado de Puerto Rico". Dicho precepto legal no solo busca prohibir el uso,

entrega y venta al por mayor o trl detal de materiales hechos de pllstico o poliestireno expandido

que solo puedan utilizarse una vez, sino que establece como polltica pdblica el dar prioridad a la

conservaci6n del medio ambiente. Igualmente, [a ley provee para la creaci6n de un programa

educativo y de orientaci6n enfocado a los consumidores y comercios.

Relacionado con el tema de los pldsticos de un solo uso, en junio de 2018, el Programa

Ambiental de la Organizaci6n de las Naciones Unidas, public6 un informe titulado "Sing/e- Use

Plastics: A Roadmap for Sustainability". En el documento se enfatiza lo diffcil que resulta

P. del 5.1374

EXPOSICIoN DE MOTIVOS
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manejar la gran cantidad de plasticos que se generan a trav6s del mundo y, por ello, presenta una

serie de consideraciones que deben tenerse en cuenta al momento de regular la producci6n y el

uso de los pldsticos de un solo uso. Entre los asuntos a considerar, el informe incluye en primer

orden el mejorar los sistemas para el manejo de desperdicios y el promover altemativas

ecol6gicas para eliminar progresivamente los pl6sticos de un solo uso.

Sabido es que la situaci6n de los vertederos de Puerto Rico es critica pues muchos de ellos

han alcanzado o est6n pr6ximos a alcanzar su vida [til. lncluso, en el pasado, la Agencia de

Protecci6n Ambiental de los Estados Unidos, conocidas por sus siglas en inglds como EpA,
expidi6 multas debido al manejo de los desperdicios que se depositaban en los vertederos de la

isla. Para agravar el cuadro que enfrentamos, el vertedero de Toa Alta dej6 de recibir

desperdicios a principios del 2o22 y se suscribi6 un acuerdo entre el Municipio de Arecibo, la
EPA y ef Departamento de Recursos Naturales y Ambientales (DRNA) para que en el 2027

cierre la operaci6n del vertedero que ubica en dicha municipalidad.

solicitamos informaci6n al Departamento de Recursos Naturales y Ambientales y al

Departamento de Asuntos al Consumidor sobre en qud etapa se encuentra la Implementaci6n de

la Ley 5l-2022. Las repuestas de ambas agencias indicaron que han iniciado el proceso para la
redacci6n de las regulaciones y asignaci6n de deberes de ambas agencias y que no cuentan aun

con una campaffa para informar a comercios y emprcsas y a la ciudadania sobre la
implementaci6n de la Ley 5l-2022. Los dos elementos que consideramos super importantes, el
reglamento y la campafla de orientaci6n, arin no est6n completados. Faltando apenas nueve (9)

meses pafa que entre en vigor la ky, entendemos que el tiempo que falta no darS para que

responsablemente se trabaje la implementaci6n de esta Ley que impacta notablemente la
disposici6n y reciclaje de materiales hechos de pldsticos de un solo uso o poliestireno expandido.

Reconociendo los cambios que introduce la Ley 5l-2o22, esta Asamblea Legislativa estima
necesario realizar varias enmiendas a dicho precepto legal con el fin de garantizar que los

cambios introducidos no agraven arin m6s la situaci6n de nuestros vertederos ante una posible

avalancha de materiales compostables sin procesar. De esta manera aseguramos que los

consumidores y comerciantes puertorriquefros no se vean afectados con un incremento en costos

y que, a la misma vez, el estado pueda coordinar un manejo eficiente de todos los desechos.

d
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Esta Asamblea lrgislativa, representando el mejor interds del pueblo de puerto Rico, de sus

comerciantes, ciudadanos y de las agencias que tienen que velar por el medio ambiente y el

rcciclaje de sus desperdicios s6lidos presenta esta pieza legislativa.

DECRtTASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

I Secci6n l.- Se enmienda el Art(culo 4 de la l,ey Sl-2O22, conocida como ,.[ry para

2 prohibir el expendio y utilizaci6n de plSsticos de un solo uso en todo local comercial, de

3 venta y distribuci6n autorizada a realizar negocios conforme a las leyes del Estado Libre

4 Asociado de Puerto Rico", para que lea como sigue:

5 "Articulo 4.-Prohibici6n

6 tluego de veinticuatro (Z) meses de aprobada esh l*y,l Efectivo

7 el lro de julio de 2026 y luego de haberse completado el programa Educativo

8 y de Orientaci6n establecido en esta, todo establecimiento comercial dentro de

9 los lfmites territoriales del Estado Libre Asociado de Puerto Rico cesard la

l0 pr6ctica de entregar o utilizar pl6sticos de un solo uso. De igual forma, queda

I I terminantemente prohibida la venta al por mayor o al detal de estos productos.

12 Queda expresamente excluido de esta prohibici6n el uso del plistico que sea

13 necesario pam empacar algfn tipo de came y que, por su composici6n, no

14 exista una altemativa de plistico de m6s de un solo uso que lo sustituya.

15 Durante periodos de emergencia, decretados por el Gobernador del

16 Estado Libre Asociado de Puerto Rico o por el presidente de los Estados

l7 Unidos de Amdrica, podrdn utilizarse pl6sticos de un solo uso, c6nsonos con

l8 suplir la necesidad de los comercios y los consumidores en ese periodo. La
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I prohibici6n proscrita en este Articulo comenzard a aplicar nuevamente una vez

2 culmine la emergencia.

3 IEn este periodo de tiempo, luego de transcurridm veinticuatro

4 (24) meses de aprobadal ltego dt entrar en vigor las prohibiciones

5 provistas por esta try, y por un periodo de seis (6) meses, aquellos

6 establecimientos comerciales que incumplan con lo aqui dispuesto, recibir6n

'l una notificaci6n de farta que advertir6 sobre la violaci6n a la lry. Esta

8 notificaci6n no conllevar6 penalidades o multas y deber6 indicar la fecha en

9 que habrd de imponerse el boleto por falta administrativa con penalidad,

l0 cuando se encuentre una yiolaci6n a estas disposiciones."

I I Secci6n 2-- Se enmienda el Articuro 7 de ra r*y sl-2022, conocida como ..Iry para

12 prohibir el expendio y utitizaci6n de pldsticos de un solo uso en todo .local comercial, de

13 venta y distribuciSn autorizada a realizar negocios conforme a las leyes del Estado Libre

14 Asociado de Puerto Rico", para que lea como sigue:

15 "Artfculo 7.-Reglamentaci6n

16 El Secretario del Departamento de Recursos Naturales y Ambientales y

l7 el Secretario del Departamento de Asuntos del consumidor deberdn [, dentro

18 de los sesenta (60) dlas siguientes a ra aprobaci6n de esta Ley,l adoptar ras

19 reglas y reglamentos necesarios p.ra poner en vigor las disposiciones aqui

20 establecidas, en o antes del lro de enero de 2026."

2l Secci6n 3- Esta t ey comenzar6 a regir inmediatamente despu6s de su aprobacidn.
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisi6n de Educaci6n, Turismo y Cultura del Senado de Puerto Rico, previo

estudio y consideraci6n de la Resoluci6n Coniunta del Senado 365 (R. C. del S. 365),

recomienda a este Alto Cuerpo la aprobaci6n de la medida con las enmiendas sugeridas

en eI entirillado electr6nico que se acompana.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La R. C. del S. 365, tiene como objetivo ordenar al Departamento de Educaci6n

revisar y ajustar todas las deficiencias de programaci6n identificadas en los portales

cibern6ticos MiPE Acad6mico y REMpro; garantrzar de manera inmediata que las

funcionarias, maestras y otras personas usuarias de MiPE Acad6mico y REMpro puedan

ingresar a la plata(orma pertinente toda la informaci6n contenida en el Plan Educativo

Individualizado, con Enlasis en los tipos de servicios relacionados a proveerse; y

viabilizar que las plataformas referidas emitan notificaciones oportunas Por correo

electr6nico y mensaie de texto a ias madres, padres o personas encargadas de estudiantes

del Programa de Educaci6n Especial sobre toda cita, vinculaci6n o tr6mite pendiente

relacionado a su caso.

R. C. del S. 365
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INTRODUCCI6N

Segrin la exposici6n de motivos de la R. C. del S. 365, el MiPE Acailimico es tn

sistema de informaci6n del Departamento de Educaci6n (en adelante, DE), utilizado en

el Programa de Educaci6n Especial, que integra el m6dulo de Planes Educativos

Individualizados (en adelante, PEI) electr6nico y el m6dulo de Registro. El sistema fue

creado para cumplir con las disposiciones de la Ley IDEA1, la Ley Nrim. 51-1996, segdn

enmendada2, y con la Sentencia del caso Rosa Lydia a. Departamento de Educaciin. El

prop6sito de MiPE es garantizar transacciones en secuencia, de manera que se cuente con

una calidad de datos coherentes para tomar decisiones basadas en datos y cumplir

anualmente con los requerimientos de inJormaci6n locales y federales. En el 2012, el

Departamento de Educaci6n subcontrat6 a la firma lntelutions para la creaci6n y

mantenimiento de esta plataforma.

La declaraci6n de prop6sitos detalla que en iulio de 2015 el sistema REMpro se

integr6 dentro del MiPE para la sistematizaci6n de los procedimientos de ia Unidad

Secretarial del Procedimiento de Querellas y Remedio Provisional (USPQRP). Se indica

que este sistema se utiliza para solicitar, aprobar, facturar y documentar los servicios

provistos por el mecanismo excepcional de Remedio Provisional. Se sefrala que, a partir

de junio de 2022 se estableci6 un plan de trabajo para actualizar las funcionalidades de

REMpro y agilizar el proceso de aprobaci6n de contratos y pagos a los proveedores de

servicios. No obstante, se destaca que para el inicio del semestre escolat 2022-2023, el plan

no estaba listo para operar y para aquel entonces, la USPQRP contaba con 323

proveedores actlos,26,742 contratos aprobados y un total de 19,932 estudiantes activos

en Remedio Provisional.

Ley Prib. N6m. 101476 de 30 de octubre de 1990, (104 srAT. 1142), conocida como "lndividuals with
Disabilities Education Act (IDEA).
"Ley de servicios Educativos Integrales para Personas con Impedimentos"; 1g LPRA sec. 1351 et se4.

2

1
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La resoluci6n seflala que el 6 de septiemb re de 2O22,la Comisi6n Especial para la

Monitoria Legislativa del Programa de Educaci6n Especial del Departamento de

Educaci6n del Senado de Puerto Rico, celebr6 una vista priblica para investigar el

funcionamiento de MiPE y REMpro al amparo de la R. del S. 42. Luego de escuchar a

varias entidades priblicas y privadas, y analizar los memoriales explicativos y ponencias

recibidas, la Comisi6n Especial rindi6 el D6cimo lnforme Parcial de la R. del s. 423, el cual

identific6 un sinndmero de fallas en la operaci6n de ambos sistemas. En el caso de MipE,

resaltamos las siguientes:

El sistema tiene atrasos en el ofrecimiento de servicios por discrepancias entre

la inlormaci6n ingresada en MIPE y la redactada en la minuta.

No hay espacio para insertar ciertos servicios o terapias, ya que la plataforma

solo tiene base de campos o renglones predeterminados.

Encontraron problemas en la vinculaci6n autom6tica de casos con

corporaciones del Departamento de Educaci6n luego de estipularse el PEI sin

mediar el conocimiento o consentimiento de su progenitor o persona

encargada. Esta prdctica viola las disposiciones de la Ley IDEA sobre la

obligatoriedad del consentimiento de los padres para la prestaci6n de servicios.

Como resultado, un estudiante aparece como "servido" para efectos

estadisticos, aunque en la realidad no exista contacto entre el estudiante y el

proveedor. La vinculaci6n automdtica de estudiantes y corporaciones proyecta

a

a

3 El in-forme fue rendido el 4 de noviembre de 2O22.

$

. M|PE no est6 programada para que los usuarios puedan especificar cada uno

de los servicios relacionados segdn recomendados y aprobados en Comit6 de

Programaci6n y IJbicaci6n (COMPU), provocando complicaciones para hacer

efectivos los servicios provistos por Remedio Provisional y promueve

interpretaciones err6neas de duplicidad de servicios, y no reconoce otros

servicios conocidos como "no tradicionales".
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a

a

a

a

un cumplimiento falso con la prestaci6n del servicio, a esta efectuarse sin la

validaci6n previa de la agencia de que el servicio estd disponible en la

corporaci6n.

La generaci6n de cartas de vinculaci6n que, en muchas instancias, no son

enviadas a los progenitores o encargados del estudiante, o que no se reciben

alertas o cartas de progreso.

La informaci6n entrada en el sistema no se guarda automiticamente y por ello

se pierden los datos previamente entrados,

Se ha identificado en e1 portal expedientes electr6nicos incompletos o que

contienen documentos err6neos anejados porque la plataforma no corrobota

que son los correctos. Asimismo, los maestros no pueden ver si el PEI estd en

cumplimiento y que cuenta con todas las firmas necesarias, aunque el sistema

1o d6 por firmado o completado.

El tener todavia que esperar treinta (30) dias para aprobar servicios

terap6uticos que no estiin disponibles en el Departamento o, simplemente, no

son ofrecidos por la dependencia.

MIPE se nutre del Sistema de lnformaci6n Estudiantil (SIE) y, si la informaci6n

en esa plataforma esta incorrecta o no ha sido actualizada, crea conllictos con

los sistemas de transportaci6n de los cuales se sirve la poblaci6n con diversidad

funcional para portearse. Indican tambi6n que no se refleian las rutas y

ubicaciones de los estudiantes.

&

De otra parte, la parte expositiva de la medida resefla sobre las fallas de operaci6n

del sistema REMpro,lo siguiente:

El sistema no tiene una opci6n para enmendar contratos, ni provee para

eliminar o sustituir documentos afladidos por error. Si existe un error en la

informaci6n del contrato del estudiante, se interpreta como que el especialista

tiene la licencia vencida y 1o redirige a atender ese problema no existente.
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El sistema no emite alertas cuando un esfudiante o un especialista ya cuenta

con una visita registrada y valida los registros de visitas, aunque conflijan con

otros.

EI sistema realiza ajustes automdticos de transportaci6n cuando un especialista

visita dos (2) escuelas en un mismo dia, ya que no permite mds de un costo por

transportaci6n por especialista.

El sistema requiere dos (2) documentos para poder facturar evaluaciones: el

informe de evaluaci6n y la certificaci6n de evaluaci6n. De facturar a fin de mes,

el informe no estard listo para poder subirlo y la factura sale con fecha del dia

que se realiz6 la evaluaci6n, por lo que la certificaci6n no corresponde al ciclo

de facturaci6n, Io cual en ocasiones no ha permitido el cobro del servicio

prestado.

Al marcar ausencias, el sistema las reconoce err6neamente como sewicio

ofrecido y asigna una tarifa. De igual manera, asigna dias feriados a dias

lectivos, 1o que impide registrar adecuadamente los dias de servicio.

Se aprueban algunos servicios de manera automiitica, pero otros requieren

adjuntar la Minuta del COMPU para que se corrobore por el Departamento la

veracidad del requisito de servicio, aun cuando la plataforma cuenta con los

PEI firmados.

La plataforma penaliza la ausencia de los estudiantes, solicitando un

certificado m€dico si se ausenta y/ en su defecto, una excusa de su progenitor

o tutor legal, definiendo rinicamente la enfermedad documentada como

excusa. No reconoce otras situaciones improvistas que pueden provocar la

ausencia del estudiante.

Solo se permite subir certificaciones con el n(rmero de contrataci6n de Remedio

Provisional cuando se hace de manera grupal, y con n(mero del SIE, cuando

se hace de manera individual.

a

a

N
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Se manifiesta en 1a resoluci6n que, la Unidad de Remedio Provisional no cuenta

con el personal suficiente para manejar la alta demanda de asistencia requerida por los

proveedores. Esto ha provocado que las sesiones de entrenamiento de la plataforma se

tomen ptiblicas para atender situaciones individuales, transmiti6ndose informaci6n

privilegiada de los estudiantes. Expone la medida que el Departamento ha buscado

varias altemativas para atender los problemas presentados por las plataformas, pero no

se ha atendido adecuadamente la situaci6n medular de las fallas en estos sistemas. Se

aiude tambi6n sobre la doble carga de los maestros de educaci6n especial de documentar

todo trdmite en un expediente fisico junto con el manejo de la plataforma MiPE.

De otra parte, la medida resefla que los PEI tienen que cumplir con la Ley IDEA y

su reglamentaci6n al efecto. La falta de especificidad contenida en el MiPE sobre el PEI

es contraria a la Ley IDEA, que establece que debe contener de forma clara y precisa la

clase de servicios educativos y relacionados que el estudiante necesita, incluyendo la

persona o agencia que los brindard, las fechas, los horarios y la frecuencia de los servicios.

La falta de cumplimiento posterga el poder ofrecer servicios urgentes. De igual manera,

la plataforma no permite una monitoria fiable de los estudiantes que no estdn recibiendo

los servicios relacionados a los que tienen derecho, siendo ello responsabilidad del

Departamento de Educaci6n.

En 1a medida se dispone que el MiPE y REMpro suponian ser una herramienta de

ayuda para cuantificar la matricula y 1os servicios, compartir los archivos, evaluaciones e

informaci6n importante del estudiantado con todas las partes involucradas en el proceso

educativo. Sin embargo, el Cuarto Informe Parcial de la Comisi6n Especial de la R. del S.

424, determin6 que los datos reportados a las agencias federales no son confiables. Ello,

ya que se encontr6 que en M|PE, se estan reportando servicios que no se ofrecen y terapias

que los estudiantes no necesitan. Es por ello que se observa que la plataforma violenta el

.l El informe fue rendido el 8 de septiembre de 2021

fl
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mandato de que se produzca un PEI individualizado. Esto es imposible cuando todo estd

predeterminado por la programaci6n.

Asi pues, la intenci6n de la resoluci6n es que el Departamento de Educaci6n revise y

ajuste las deficiencias de programaci6n identificadas en los portales cibern6ticos MlpE y

REMpro.

ANALISIS DE LA MEDIDA

Como parte del proceso de andlisis y evaluaci6n de esta medida, se tom6 en

consideraci6n 1os comentarios y recomendaciones del Movimiento SOS para los nifros y

niflas del Programa de Educaci6n Especial del Departamento de Educaci6n, Asociaci6n

Puertorriquefla de Proveedores de Servicios de Salud y Relacionados a la Educaci6n,,

Departamento de Educaci6n y la Defensoria de las Personas con Impedimentos.

En su escrito, Movimiento SOS expresa que la funci6n de MiPE es garantizar

transacciones en secuencia para obtener datos afines, para que asi la Secretaria Asociada

de Educaci6n Especial pueda tomar decisiones basadas en datos y cumplir con los

requerimientos estatales y federales. Entienden que el sistema tiene serias limitaciones de

programaci6n que va en contra de los estatutos que rigen el Programa de Educaci6n

Especial de Puerto Rico. La entidad recalca que en vista prlblica celebrada e1 6 de

septiembre de 2022, el Departamento de Educaci6n reconoci6 que MiPE estAprogramado

por las instrucciones y reglas de negocio, basadas en la politica priblica del gobierno de

turno, estando estas distantes de las disposiciones de la Ley IDEA y leyes locales. El

sistema impone restricciones que impide que las determinaciones de un COMPU puedan

ser entradas. Hacen hincapi6 que de los datos entrados a MiPE es que el Departamento

de Educaci6n genera los informes de cumplimiento en los procesos de Monitoria en el

Pleito de Clase Rosa Lydia V61ez.

6
MOVIMIENTO SOS
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El Movimiento SOS sefrala varios puntos que estiman se deben incluir en la

programaci6n del sistema de MiPE que no son contemplados en la R. C. del S. 365. A

continuaci6n, detallamos cada uno de los sefralamientos emitidos por la entidad:

1. En el drea de Servicios Relacionados en el PEI, eliminar, la columna de "Otros" y

permitir que todo servicio relacionado aceptado por el COMPU pueda ser

afradido. Por ejemplo: Disfagia, Terapia Acudtica, Equino Terapia, est6n incluidas

sin importar que las mismas sean ofrecidas bajo el DE o Remedio Provisional. El

Departamento de Educaci6n alega que los esfudiantes con terapias asignadas en

Ia columna de "Otros", no son visibles en el sistema y no pueden ser vinculados,

2. Se realice 1a vinculaci6n a una corporaci6n s61o cuando medie evidencia

documental que la sostenga, por ejemplo, consentimiento de prestaci6n de

servicios a travds de "X" corporaci6n firmada por el encargado del estudiante.

3. El DE desista de categorizar de manera err6nea la terapia de Alimentaci6n

(Disfagia) ofrecida a trav6s de colporaciones que tengan contrato con la agencia

como Oral Motor. Esto crea un problema para los estudiantes que tienen

recomendados ambos servicios, provocando una incorecta interpretaci6n de

"duplicidad de servicio".

4. Que se elimine la funci6n de firma electr6nica, a no ser que haya un documento

firmado que en efecto valide que el PEI fue oportunamente revisado y aprobado

por medio de la firma de cada uno de los miembros del COMPU. En ninguna

circunstancia se deben aceptar PEI marcados como firmados que no incluyan las

firmas de los encargados.

5. Se desprograme la funci6n del sistema MIPE en el cual se generan referidos para

evaluaci6n con una cita establecida. Esta cita debe aparecer solo si se valid6 con

los encargados del estudiante y la corporaci6n asigna ia disponibilidad para

realizar la evaluaci6n. Ha ocurrido que padres se presentan a la cita que establece

el referido y resulta que en la corporaci6n desconocian de tal coordinaci6n.

"F
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Por otro lado, en el caso de evaluaciones aprobadas por remedio provisional (e1

sistema requiere que se genere un referido para poder emitir la carta de aprobaci6n) el

referido debe establecer que se ofrecerd la evaluaci6n mediante ese mecanismo, y no

incluir una cita con la corporaci6n del DE, tal como ocurre.

6. Se programe la notificaci6n mediante un mensaje de texto, email o carta al padre,

madre o encargado del estudiante sobre la aprobaci6n y/o denegaci6n del

mecanismo de Remedio Provisional.

7. Se elimine la condici6n de tener un PEI del afro escolar en curso firmado, para

poder establecer servicios aprobados en COMPU para el estudiante (por ejemplo,

evaluaciones y/o servicios relacionados).

8. Se corrija falla de1 sistema en la cual cuando se realizan enmiendas al PEI, esa

enmienda genera a su vez cambios en la informaci6n del PEI en dreas en donde no

se efectuaron cambios.

9. Se programe el sistema MiPE pata que permita generar cartas de aprobaci6n a

terapias por remedio provisional sin que medie la necesidad de hacer un nuevo

referido.

10. Se programe el sistema MIPE para generar la aprobaci6n del servicio a trav6s de

Remedio Provisional a todas las solicitudes no contestadas en el t6rmino de 20 dias

requerido. Tal aprobaci6n debe ser notificada mediante correo electr6nico y texto

de forma autometica junto con la carta que sustente la aprobaci6n. De igual

manera, se debe remitir la autorizaci6n via correspondencia postal.

11. Toda contestaci6n de denegaci6n a solicitud de servicios por Remedio Provisional

alegando vinculaci6n con la corporaci6n del DE debe estar acompafrada de

evidencia que 10 sustente. Por eiemplo, mediante documento firmado por el

encargado consintiendo a la prestaci6n de los servicios. Es necesario que se

evidencie la prestaci6n de los servicios mediante la factura del mes anterior o del

mes en curso firmada por el progenitor o maestro.

P
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12. El sistema M|PE debe estar programado para obligar a que se documente

evidencia del envio de borradores de PEI con 5 dias de antelaci6n a los COMPU

convocados para revisiones del PEI y/o Planes de Servicios.

13. Limitar que se revise los PEI de dos (2) afios distintos en un mismo dia a partir del

mes de marzo, a no ser que el esfudiante est6 ingresando por primera vez al

programa y haya cumplido con los ofrecimientos correspondientes a la hora de

revisar el PEI. Se presente evidencia documental que justifique tal retraso, como,

por ejemplo, que se estaba en un proceso de resoluci6n de controversias u otra

evidencia.

14. El sistema MiPE debe programarse para generar autometicamente cartas de

aprobaci6n de revaluaci6n por remedio, para aquellos servicios de terapias cuya

evaluaci6n o revaluaci6n m6s reciente exceda un periodo de tres (3) afros. De igual

forma, para todo servicio de evaluaci6n/tratamiento no ofrecido pasado treinta

(30) dias de realizado ei referido. Estas cartas deben ser enviadas a los padres ya

sea por correo electr6nico, texto y correspondencia postal.

1.5. Se incluyan las Minutas de las reuniones del COMPU a la versi6n del Sistema

MiPE al cual tienen acceso los encargados. De igual forma, que se incluya el

"Resumen de Progreso" y el "Plan de Tratamiento" de todos los servicios

relacionados que recibe el estudiante.

Por fltimo, el Movimiento SOS recomienda que se paralice el uso del sistema MiPE

para que se programe conforme al r6gimen legal del Departamento de Educaci6n.

lndican tambi6n la necesidad de establecer un plan educativo del personal, para que

conozcan los derechos de los estudiantes con diversidad f'uncional y de ofrecer talleres

para los encargados de estos esfudiantes, incluyendo el contar con asistencia gratuita

durante sus trimites con el Departamento de Educaci6n. Exponen como ineludible el

aplicar algrin tipo de consecuencia legal para aquellos funcionarios que violenten las

disposiciones legales en el ejercicio de sus funciones. Estdn de acuerdo con lo propuesto

&
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en la medida de la necesidad de revisar y ajustar todas las deficiencias de programaci6n

identilicadas en los portales cibern6ticos d,e MiPE y REMpro, ademiis de los informes de

cumplimiento presentados basados en la informaci6n contenida en estos sistemas.

Debemos seflalar que la organizaci6n hizo entrega a la Oficina Legislativa de la

Senadora Garcia Montes donde tuvieron la oporfunidad de reaccionar al Memorial

Explicativo del Departamento de Educaci6n refutando., premisa a premisa, los

planteamientos presentados por la agencia y presentando evidencia de c6mo operan los

sistemas MIPE y REMpro para las personas que no fugen dentro de la agencia.s

ASOCIAC I6N PUERToRRIo UENA DE PRoVEEDoRES DE SERVICIoS DE

SALUD Y RELACIONADOS A LA EDUCACIoN

La Asociaci6n Puertorriquefra de Proveedores de Servicios de Salud y

Relacionados a la Educaci6n (en adelante, "APPSRE"), trae varios puntos similares a los

expuestos en el escrito de Movimiento SOS. Enfatizan q:ue MiPE tiene la funci6n de

garantizar transacciones en secuencia para obtener datos afines, para que asi la Secretaria

Asociada de Educaci6n Especial pueda tomar decisiones basadas en datos y cumplir con

los requerimientos estatales y federales. Con esta informaci6n es que el Departamento de

Educaci6n aprueba o deniega servicios a hav6s de la Unidad de Remedio Provisional (en

adelante, Unidad).

Explican que esta Unidad se estableci6 como parte del pleito de clase de Rosa

Lydia V6lez y el Departamento de Educaci6n para cumplir con la Ley IDEA, como

programa de apoyo para los estudiantes con diversidad funcional en Puerto Rico,

victimas de violaciones a la Ley de Educaci6n Especial. Entre los servicios que ofrecen se

encuentra la contrataci6n de servicios privados a costo Pdblico. No obstante, seflalan que

por afios, conforme a las facultades conferidas a Ia Unidad, esta se convirti6 en una

divisi6n operacional m6s dentro del Departamento de Educaci6n, violentando asi los

5 Refi6rase a la reacci6n del Movimiento SOS sobre el Memolial Explicativo del Departamento de

b

Educaci6n.
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derechos que dicho Departamento estd obligado a proteger. Los remedios provisionales

provistos, como contrataci6n privada, deben cumpiir con la Ley IDEA y destacarse por

su eficiencia y agilidad. Sin embargo, opinan que el Departamento de Educaci6ry como

un tercero, es quien unilateralmente impone los t6rminos de contrataci6ry y las partes

involucradas no tienen participaci6n en la negociaci6n de las cldusulas del contrato.

Expresan adem6s, que el Departamento es el que establece las reglas a los proveedores

de servicios y las tarifas, y el que pasa escrutinio y determina quienes son los que forman

parte de la Unidad.

En cuanto al sistema MiPE,la APPSSRE asevera que la programaci6n promueve

serias violaciones a la Ley IDEA, a las estipulaciones del caso Rosa Lydia V6lez, y a las

Ieyes locales que rigen al Departamento de Educaci6n, obstaculizando el acceso a una

educaci6n ptiblica apropiada. Las omisiones y restricciones en la programaci6n de MiPE,

la falsa representaci6n de la informaci6n para un alegado cumplimiento con sus

obligaciones por parte de la agencia promueve determinaciones injustas para los

estudiantes recibir remedios existentes. Tal y como expuso el Movimiento SOS, la

APPSSRE incluy6 una lista de las 6rdenes en el diseflo del sistema MiPE y del sistema

REMpro que afectan la aprobaci6n de servicios a trav6s de Remedio Provisional.

Destacamos aquellas que no fueron previamente mencionadas en este informe, En cuanto

a MiPE:

1. Las restricciones en el sistema para establecer en el PEI cada uno de los servicios

relacionados segrin se recomiendan y aprueban en el COMPU. Para recibir servicios de

Remedio Provisional, estos tienen que estar expresados en el pEI. El Departamento de

Educaci6n es quien controla cuiiies servicios pueden ser o no afladidos en el pEI. La

consecuencia de ello es la denegaci6n o retraso de estos servicios a trav6s de Remedio

Provisional.

2. El egreso de estudiantes con contratos activos en Remedio provisional del
Programa de Educaci6n Especial sin emitir notificaci6n o sin la autorizaci6n de los
padres.

#-
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3. La cancelaci6n de contratos a trav6s de Remedio provisional sin mediar la
petici6n o consentimiento de las partes.

4.[-a falla de la unidad en generar, de forma inmediata, la carta de aprobaci6n; y
retrasa la contestaci6n a las solicitudes de Remedio en las cuales se incluye evidencia de

una Minuta del COMPU de que se va a ofrecer el servicio por Remedio provisional. En

estos casos no es necesario que el encargado complete la gesti6n, ya que el funcionario

del Departamento de Educaci6n que reconoci6 que no puede ofrecer el servicio y lo
aprob6 por medio del Remedio, es quien tiene la responsabilidad de generar la carta y

entregarla al encargado. Exponen que esta operaci6n no es necesaria ni justificada para

aquellos servicios que solo se ofrecen a trav6s de Remedio provisional.

De otra parte, en cuanto al sistema REMpro, la ASSPPRE detalla que al inicio del

afro escolar 2022-2023, se implement6 la prueba de una nueva versi6n de este sistema

denominada como fase de producci6n. Reseflan que 6stas resultaron en errores, fallas y

retrasos que afectaron las operaciones de los centros de terapias, ocasionando un

aumento en la carga administrativa y en los gastos operacionales de los centros.

Manifiestan que algunas de las fallas sefraladas en su ponencia del 6 de septiembre de

20226 fueron corregidas, sin embargo, han surgido o prevalecido otras que deben ser

atendidas con premura, tales como:

1. Realizar un proceso de auditoria interna mds exhaustivo. Los proveedores

subsanaban los errores sefralados antes de someter la factura y de que finalizaran los

periodos. No obstante, al tratar de culminar los periodos para generar las certificaciones

de servicios necesarios, volvian a reaparecen errores que fueron previamente corregidos.

Entienden que la falla pudiese ser que el bot6n de validar visitas no est6 funcionando.

2. En ocasiones, cuando los pre interventores esten trabajando la factura, el bot6n

de sustituir documentos no registr6 el nuevo documento y reaparece el que

originalmente se subi6 a la plataforma. El sistema borra constantemente los nuevos

La entidad no sefrala Ia medida legislativa para la cual present6 la aludida ponencia.
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documentos que se suben al sistema en 1a fase de intervenci6n de la factura. Esto ocurre

mayornente con los planes de tratamientos y contratos, Esta situaci6n Provoca un

seflalamiento, no s61o por una situaci6n dnica, sino que tambi6n en diferentes momentos.

3. se entran las visitas de un estudiante y al continual con el Proceso al dia

siguiente no aparecen las fechas pteviamente entradas. Al volver a entrarlas en el sistema,

asumiendo que no fueron registradas, al ser revisadas al pr6ximo dia aparecen las fechas

duplicadas.

4. Seftalamientos a facturas por errores del sistema luego de subido los contlatos,

1os cuales aparecen con alteraciones u omisiones en la primera p6gina. El Depaltamento

devuelve la factura y exige al proveedor que Suba nuevamente los contratos al sistema.

5. El nuevo sistema, a diferencia del anterior, no Permite abrir periodos para

couecciones, provocando que la Unidad evite el pago de los servicios Prestados y se

efectfen ajustes iniustos en las facturas.

6. El sistema no registra certificaciones que fueron subidas a la plataforma. Esto

genera seflalamientos y cuando se objeta y sube nuevamente el documento, el sistema no

lo acepta. Es un requerimiento enviar este documento a t6cnicos de la compafria a cargo

del diseflo del programa para que ellos no suban.

7. El sistema emite un error al iniciar en la plataforma, el cual requiere que se

presione el bot6n de continuar dos (2) veces para poder acceder a la misma.

La ASSPPRE recomienda que se tomen acciones correctivas inmediatas por parte

del Departamento de Educaci6n en cuanto al disefro del Sistema MiPE y REMpro.

Entienden que MiPE promueve violaciones de derechos humanos al responder su disefro

a reglas de negocio del gobiemo de turno y no sobre las leyes que rigen las operaciones

del Departamento. La funci6n y responsabilidad 6tica del programador del sistema debe

ser el garantizar el cumplimiento de las leyes y los derechos humanos. Conciben que es

necesaria Ia intervenci6n de la Hon. ]ueza Marfa M. Cabrera, quien esta a cargo del pleito

de clase Rosa Lydia V61ez; el Lcdo. Carlos Rivera, Comisionado del Departamento de

&
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Educaci6n Especial; la Monitora del pleito de clase, Sra. pilar Bel6ndez; y de la
representaci6n legal de los estudiantes del programa de Educaci6n Especial de dicho

pleito de clase. La entidad arguye que el Departamento de Educaci6n debe desistir

inmediatamente el uso del sistema MipE para corregir Ia multiplicidad de ilegalidades

en su programaci6n y la necesidad de revisar todo rechazo de servicios en la Unidad

desde que se implement6 dicho sistema.

Por riltimo, entienden que se debe corregir oportunamente las fallas en el sistem a REMpro

y poner un alto a todo ajuste de facturas de los proveedores secundarios a 6stas. Es

necesario revisar la relaci6n de los proveedores de Remedio provisional con la agencia.

Ante ello, estiin de acuerdo con la intenci6n plasmada en la R. C. del S. 365.

DEPARTAMENTO DE EDUCACI6N

El Departamento de Educaci6n, por conducto del entonces secretario, el Lcdo.

Eliezer Ramos Par6s, explica en su escrito que la secretaria Asociada de Educaci6n

Especial (en adelante, SAEE), es un organismo adscrito al Departamento, con la
responsabilidad de velar y asegurar que todas las personas con discapacidades o

problemas especificos de aprendizaje, desde los tres (3) afros hasta los veintirin (21) anos,

tengan una educaci6n disefrada para atender sus necesidades individuales. Exponen que

los servicios ofrecidos tienen que cumplir con la Ley IDEA, la Ley N6m. 51-L996, segrin

enmendada, conocida coma "Ley de servicios Educativos Integrales para personas con

Impedimentos", los acuerdos estipulados en el pleito de clase Rosa Lydia v6l ez y la Ley

Nfm. 85-2018, seg(n enmendada, conocida como ,,Ley de Reforma Educativa de puerto

Rico". sefialan que, en cuanto a lo propuesto en la resoluci6n conjunta, entienden que

tiene un fin loable pero que su aprobaci6n es innecesaria, ya que los asuntos que pretende

corregir o incorporar son debidamente atendidos en las plataformas que mantiene el

Departamento.

Acto seguido, la entidad detalla el volumen de informes y reportes de

cumplimiento que son requeridos al Programa de Educaci6n Especial por legislaci6n
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estatal y federal.7 Al considerar la pluralidad de informes exigidos anualmente, tener

mayor visibilidad de las necesidades de servicio de los estudiantes, disponer de un

sistema de rendici6n de cuentas y mejorar y ser m6s eficientes en los procesos, la SAEE,

en el2012, estableci6 la plataforma MiPE. Este sistema es propiedad del Departamento

por lo que no paga licenciamiento y su implementaci6n fue reaiizada para cumplir con la

l,ey IDEA, Ley Ntim. 51., supra, y el pleito de clase. Su disefro tiene como fin garantizar

transacciones en secuencia para contar con datos coherentes que permiten a SAEE tomar

determinaciones basadas en datos. Indican que en la acfualidad tiene sobre treinta y tres

mil usuarios activos (28% especialistas, 26% progenitores, 207o maestros, 1.4'/" otros,lL"h

proveedores).8 De igual manera, en su ponencia incluyen dos figuras en la cual se ilustra

1o que conlleva ei sistema MiPE y las integraciones que este tiene con los demas sistemas

del Departamento de Educaci6n.e

La entidad procede en su escrito a exPresar sus comentarios sobre cada una de las

deficiencias enumeradas en la exposici6n de motivos de la medida resolutiva, alegando

que estas fueron explicadas y que no se recogen del todo en el D6cimo Informe Parcial de

la Comisi6n Especial para la Monitoria Legislativa del Programa de Educaci6n Especial

del Departamento de Educaci6n del Senado de Puerto Rico sobre la R. del S. 42. Entienden

que fueron aspectos seflalados por otros deponentes y no fueron verificados con el

Departamento. Asi pues, la agencia procede a comentar sobre cada uno de los

seflalamientos de la resoluci6n. A tono con ello, procedemos a resumir la posici6n de la

agencia en tomo a cada uno de los sefralamientos.

En su primer seflalamientol0, el Departamento exPresa que MiPE permite al

usuario incluir otros servicios en el PEI, en la pestaia de "Area que se desarroll6 en el

&

7 En la ponencia del Departamento de Educaci6n sobre el R. C. del S. 355 de 23 de febrero de 2023, p6gs.

3-5, se detallan todos los i.nformes requeridos tanto a nivel estatal como federal.
E Refi6rase a la Gr6fica 1 de la Ponencia del Departamento de Educaci6n sobre el R C. del S.355 de 23

de febrero de 2023, p6g. 5, en la cual se ilustra la distribuci6n de los usuarios Por cateSorias.
e Refi6rase a las Figuras 1 y 2 actualizadas en agosto de 2O22 de la Ponencia del Departammto de

. Educaci6n sobre el R C. del S. 365 de 23 de febrero de 2023,pdg- 7-
10 Inciso (A) (1) de la Exposici6n de Motivos de la R. C. delS.355de 15 de noviembre de 2022, p6g.3-



17

programa de servicio". En esta, debe seleccionar ,,Otros,, (funci6n que existe desde el

2014) y en el recuadro escribir el servicio que desea affadir. Aseveran que tambi6n se

puede documentar la duraci6n, modalidad y frecuencia del servicio requerido.

Fundamentando lo anterior, mencionan que para el afto 2022-23, contaron con 4,4s7

servicios "Otros" redactados en el PEI electr6nico.

La agencia indica sobre la segunda premisall que se sigue el mismo procedimiento

antes descrito. En este caso, en el recuadro se describe el servicio que se va a afradir. La

entidad explica que no es correcto decir que los servicios "no tradicionales" quedan en

manos de funcionarios del Departamento de Educaci6n para su lectura y registro de la

informaci6n en la plataforma, ya que esta provee un espacio para que se pueda registrar

al momento de la reuni6n del COMPU para la preparaci6n del pEI.

Sobre la tercera referencia en la declaraci6n de prop6sitos O" ,u ,n"6i6arzr el

Departamento vuelve a aludir al procedimiento en el cual el usuario selecciona en la

pantalla el "Area que se desarrollar6 en el programa de servicio,,, escoge la pestafra de

"Otros" y en el recuadro escribe el servicio que sea va a afiadir. Como en las operaciones

anteriores, se documenta la duraci6n, Ia modalidad y la frecuencia del servicio requerido.

Ante ello, entienden que es err6nea la premisa de que no hay manera de incluir ciertos

servicios o terapias ya que la plataforma organiza la informaci6n solamente a base de

campos o renglones predeterminados. Denotan que la pantalla incluye un espacio para

que se pueda registrar al momento de la reuni6n del COMPU para la preparaci6n del

PEI.

En el cuarto sefralamientol3, la entidad afirma que, si el COMPU escolar identifica

la necesidad de un servicio de terapia, este se documenta en el PEI electr6nico del

estudiante. Luego de llegar a un acuerdo, todas las partes firman el PEI del estudiante y,

a la misma vez, se recibe el consentimiento por parte de los progenitores Para recibir los

Id., inciso (A) (2), p6g. 3.

Inciso (A) (3) de la Exposici6n de Motivos de la R. C. del S. 365 de 15 de noviembre de 2022, pilg. 3

Id., inciso (A) (a), pAgs. 34.

u
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servicios de terapias incluidos en el PEI. Los referidos se obtienen del sistema cuando el

PEI pasa a estatus firmado. Una vez se genera el referido, el sistema autom6ticamente 1o

lleva a estatus "No Vinculado" y se puede observar esta acci6n en la bandeja del Centro

de Servicios de Educaci6n Especial (en adelante, CSEE) para la coordinaci6n del servicio

con un especialista. La coordinaci6n del servicio lo realiza el CSEE tomando en

consideraci6n la residencia del estudiante y determinando el proveedor de servicios

disponible m6s cercano a la escuela del estudiante.

El Departamento continua explicando que el referido para terapia en el sistema

tiene varias etapas a saber: (L) "estatus vinculado"- es la etapa en la cual el CSEE

selecciona un proveedor que, de acuerdo con los datos registrados en sistema, tiene el

servicio requerido en el lugar de servicio que el estudiante solicit6 ; (2) "estatus

asignado"- se refiere a que el proveedor de servicios, a quien fue vinculado el referido,

asign6 un especialista para coordinar ei proceso de admisi6n del estudiante; (3) "estatus

admitido"- cuando el especialista realiz6 el proceso de admisi6n al servicio y redact6 el

plan de intervenci6n del estudiante; I (4) "estatus Servicio Relacionado Activo"- cuando

el estudiante comenz6 a recibir los servicios al tener visitas de intervenci6n registradas

en el sistema.

La entidad indica adem6s que, a trav6s del sistema de facturaci6n en linea, se le

requiere a los proveedores de servicios y especialistas de la agencia la documentaci6n

detallada y especifica de los servicios ofrecidos seg(n el PEI electr6nico del estudiante.

Afirman que los servicios se desglosan en la factura del proveedor de servicios y

requieren la firma de los progenitores o funcionarios que certifican el ofrecimiento del

servicio. Asimismo, la SAEE envia bisemanalmente informes de seguimiento al personal

del CSEE y a los proveedores de servicios, en los cuales se desglosan los referidos por

cada uno de los estafus antes mencionados, de manera que se puedan coordinar

iigilmente los servicios.

La agencia asevera que tiene conocimiento de Ia matricula de los servicios

relacionados. Para efecto de este ofrecimiento, el estudiante tiene que estar activo para
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que se considere como atendido. Puede ser que el referido est6n "estatus vinculado " y no

se est6 dando el servicioz pero afirman que el Departamento ya tiene un proveedor de

servicios para realizar la asignaci6n del especialista. Recalcan que en primer orden

identifican si hay proveedores en la agencia para dar el servicio y, de no tenerlo

disponible en el tiempo reglamentario, proceden a coordinar por remedio provisional.

De estar disponible el servicio con los proveedores de la entidad, no procede el remedio

provisional.

En cuanto 1o expresado en la quinta premisa de la resoluci6nla, la agencia afirma

que el sistema M|PE no tiene la funcionalidad de generar cartas de vinculaciones. En el

sexto seflalamientols, se resalta que las mejoras al MiPE ocurren durante todo el aflo

escolar por etapas, de acuerdo con las prioridades identificadas anualmente por ta SAEE.

Reconocen la necesidad de mantenimiento continuo de los servidores y bases de datos,

pero Por otro lado distinguen Ia importancia del periodo de revisi6n del PEI. Ante ello,

se efectrian los mantenimientos en ese periodo luego de las 10:00 p. m. y en el fin de

semana para evitar interrupciones. Arguyen que las mejoras que se realizan al sistema en

fechas cercanas al proceso de revisi6n del PEI responden a recomendaciones obtenidas

en gruPos focales de maestros y padres para mejorar o facilitar los procesos, o por

requerimientos del tribunal como parte del pleito de clase.

En la s6ptima premisal6, el Departamento de Educaci6n entiende que es muy

general y no hace alusi6n a una pantalla en particular de MiPE.Razonan que el bot6n de

guardar normalmente se utiliza cuando se trabaja en los documentos durante un tiempo

prolongado y no se estd documentando todo al momento. Est6n de acuerdo que, si no se

oprime el bot6n de guardar la informaci6n no se grabar6 tal como ocurre con un

documento en cualquier procesador de palabras. Sobre la octava observaci6n realizada

en la medi4urz, indican que para mejoras o funcionalidades nuevas, el Plan de Trabajo de

14 Inciso (A) (5) de la Exposici5n de Motivos de la R, C. del S. 365 de 15 de noviembre de2022,p6g.4.
1s Id., inciso (A) (5), pdgs.4-5.
76 Inciso (A) (7) de la Exposici6n de Motivos de la R. C. del S. 365 de 15 de noviembrc de 2022, p6g.5.
17 /d., inciso (A) (8).
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MiPE ptepara guias de usuarios para que est6n informados sobre los procesos nuevos,

Enfatizan que cuando se implementan cambios mayores o m6dulos completamente

nuevos se llevan a cabo adiestramientos y videos ilustrativos que se comparten con los

usua os a trav6s de comunicaciones oficiales.

En el noveno sefi.alamientol8, el Departamento manifiesta que, en el m6dulo de

estudiante, en la pestafra titulada "Documentos del Estudiantes", el funcionario puede

incluir los documentos relacionados al estudiante. Iguaimente, resefran que en el m6dulcr

de PEI, el sistema provee para que ios funcionarios puedan digitalizar el PEI firmado

fisicamente por los progenitores, asi como todos los documentos que sean requeridos

relacionados al proceso de revisi6n del PEI.

Sobre lo especificado en la d6cima referencia de ia medida resolutivale, la agencia

vuelve a retomar 1o antes descrito sobre la coordinaci6n de servicios, resaltando que

cuando 1a no 1o tiene disponible en el tiempo reglamentario de treinta (30) dias, entonces

es que procede la coordinaci6n por remedio provisional. Aclatan ademiis que, cuando el

CSEE identifica que no tiene el servicio disponible, estos solicitan a trav6s del sistema el

remedio provisional y se aprueba automdticamente sin tener que esPerar los treinta (30)

dias. Para fundamentar su argumento, ilustran que para el aflo escolar 2021-22, se

aprobaron 46,207 remedios provisionales, de los cua1es,32,869 fueron solicitados por e1

Departamento y 13,273 por los progenitores.

18
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Id., inciso (A) (9).

Inciso (A) (10) de la Exposici6n de Motivos de la R. C. del S. 365 de 15 de noviembre de 2022, piig. 5.
Id., inciso (A)(11).

$'

De acuerdo con la unddcima premisa2o, la entidad gubernamental expone que los

estudiantes de Educaci6n Especial son estudiantes del sistema antes de ser de educaci6n

especial. Asi pucs, sefralan que 1a informaci6n demogriifica en el sistema documentada

por las escuelas es la del Sistema de Informaci6n Estudiantii (en adelante, SIE).

Correcciones en el SIE se reflejan en el MiPE autom6ticamente. De haber un error, el

mismo se tiene que subsanar en el SIE para que se refleje a su vez en el MiPE. La agencia
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informa que entre las mejoras realizadas al m6dulo de pEI para el ano 2022-23,1a sAEE

1o modific6 para que dentro de la solicitud de transportaci6n en el pEI electr6nico del

estudiante, se pueda recoger la informaci6n de las direcciones. De esta manera no se

depende de la actualizaci6n del SIE.

Luego de analizar cada una de las premisas expuestas en la resoluci6n conjunta

sobre el sistema MiPE, el Departamento de Educaci6n procede al andlisis de las fallas

sefraladas sobre la operaci6n del sistema "MlpE Remedio provisional', (REMpro). Se

estar6 resumiendo los comentarios de la agencia vertidos al efecto.

sobre la primera falla destacada2l, el Departamento en su escrito presenta

evidencia de que el sistema permite crear y someter enmiendas a un contrato original.

Explican que la enmienda se efechia con el mismo nfmero de contrato y se procede a

afradir un guion y letra. se puede enmendar todas las veces que sea necesario. La agencia

recalca que para poder hacer enmiendas, el coritrato original tiene que estar en estafus

"firmado" y que luego de enmendado, el sistema entonces presenta la raz6n por la que

se enmend6. Aluden de que para el afro escolar 2022-2029, cuentan con un total de 2,6gg

enmiendas de contratos.

El segundo sefralamiento no se puede distinguir en el escrito del Departamento

debido a que estd interpuesta una ilustraci6n sobre e1 texto. Sobre la tercera obser vaci6n22,

consideran que el sistema solo presenta alertas cuando el servicio ofrecido por el

especialista cobr6 costo de transportaci6n ese dia en esa escuela. EI trdmite comrin de este

proceso es que un proveedor somete el contrato en un lugar de servicios que es diferente

a la localizaci6n donde se estd ofreciendo los servicios. Entienden que esta es la raz6n por

la cual el sistema presenta la alerta.

21 lnciso (A) (1) de la Exposici6n de Motivos de la R. C. del S.365 de 15 de noviembre de 2022, pAg.5.
Opinamos que, inadvertidamente, en la exposici6n de motivos no se hizo referencia como inciso (B)

para los sefralamientos sobre la operaci6n del sistema REMpro. Dicho error quedar6 subsanado en el
entirillado electr6nico que acompafia este informe.

z Id., inciso (A) (2).

N,
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En cuanto al cuarto argumento en la exposici6n de motivos de la medida23, el

Departamento confirma que e1 sistema RemPRO requiere ambas fechas, a saber: la de

evaluaci6n y la de la redacci6n del informe de evaluaci6n. Exponen que la Unidad utiliza

para facturar y pagat la fecha de redacci6n del informe, y lo que se detalla en la

certificaci6n es la fecha en que se realiz6 la evaluaci6n. Explican sobre el quinto asunto2a,

que RemPRO solamente requiere la minuta del COMPU cuando la definici6n del servicio

(Frecuencia, Duraci6n o Modalidad) seleccionado en el contrato no est6 acorde con el PEI

vigente del estudiante. De no haber discrepancias, entonces no se requiere evidencia.

En relaci6n con el sexto seialamiento en la resoluci6n coniunta2s, la entidad recalca

que si el contrato no est6 firmado, el sistema Plesenta acci6n para eliminar el documento

adjuntado por elror. Tan pronto el mismo est6 firmado, el sistema entonces da la opci6n

de reemplazar el documento adjuntado. Puntualizan que no se permite eliminar el

documento, ya que son requeridos al momento de firmar y debe haber un registro

transaccional de los que se subieron al momento de firmar el contrato'

En lo concerniente a los asuntos suscritos en las premisas siete, ocho, nueve, diez

y once de la medida26, el Departamento arguye en su escrito que: (1) RemPRO no asigna

costo a ias ausencias registradas; (2) el calendario utilizado por el sistema es el de la

agencia y si 1o permite, se puede registrar visitas; (3) RemPRO solo va a requerir minuta

del COMPU si 1a definici6n del servicio no concuerda con ei PEI vigente del estudiante;

(4) cuando se identifica un error, las alertas del proceso de contrataci6n avisan al

proveedor de corregir la informaci6n de forma general. Sobre esto, el Departamento

estarri realizando mejoras para que las alertas incluyan mayor detalle y facilite la

interacci6n del usuario; y (5) es necesario documentar en el sistema la ausencia justificada

del estudiante. No obstante, discrepan sobre ei requerimiento de un certificado m6dico.

I Id., inciso (A) (4), pig. 6.,4 Id., inciso (A) (5).
6 Inciso (A) (6) de la Exposici6n de Motivos de la R. c. del s. 365 de 15 de novierrbre de 2022, p6gs 67.,6 Id., inciso (A) (7), (8), (9), (10) y (11).

$r
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Explican que si el especialista quiere subir la documentaci6n, el sistema cuenta con la

funcionalidad para documentarla, pero no es requerido para someter Ia factura.

sobre el duod6cimo y riltimo seflalamiento en la deciaraci6n de prop6sitos de la

pieza legislativa2T, el Departamento explica que, para el proceso de facturaci6n, el sistema

cuenta con una funcionaiidad llamada "Carga de Certificaci6n en Masa", 1a cual permite

al proveedor de servicio subir mriltiples documentos de pDF a diferentes contratos con

una sola acci6n. No obstante, recalcan que esta funci6n s6lo se permite utilizando el

nfmero de contrato, ya que un mismo estudiante (Nrimero de sIE) puede recibir

mriltiples servicios con un mismo especialista o proveedor. por ello, indican que se

efectria de esta manera al ser este el numero rinico por servicio. De otra parte, exponen

que si el proveedor no quiere utilizar la funci6n anterior, puede realizar la carga de

manera individual por el "Historial de Factura", o puede subir el pDF de Certificaci6n

con el nombre que el usuario desee.

El Departamento de Educaci6n concluye su escrito afirmando su disponibilidad

para demostrar el funcionamiento de las plataformas, al entender que e1 tiempo es

limitado en una vista pfblica. seflalan que no se les ha requerido informaci6n adicional

o miis detallada de sus plataformas, pero que estiin dispuestos a realizar demostraciones

en tiempo real y explicar en detalle los procesos en el sistema.

DEFENSORiA DE LAS PERSONA S CON IMPEDIMENTOS

El Lcdo. |uan ]. Troche villenueve, Defensor y en representaci6n de la Defensoria

de las Personas con Impedimentos, seflala que la entidad favorece medidas que adelanten

la causa de las personas con impedimentos, en especial aquellas que promulguen

beneficios para este sector. Enaltece la iniciativa de erradicar las deficiencias en el

funcionamiento de las plataform as MiPE y REMpro pata mejorar el tiempo y m.mera en

que se brindan los servicios de Educaci6n Especial a los estudiantes con impedimentos.

27 Id., inciso (A) (12)
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El secretario Interino recalca que el Departamento de Educaci6n admiti6 que las

plataformas necesitan ser revisadas y modificadas, justificando y reconociendo el m6rito

del mandato enunciado en la medida le6islativa. Finaliza su escrito elogiando a la

Asamblea Legislativa por la presentaci6n de la resoluci6n coniunta de cardcter

socioecon6mico, dirigida a beneficiar a las personas con imPedimentos, especificamente

aquellos que forman parte del Programa de Educaci6n Especial del Departamento de

Educaci6n.

En cumplimiento con el Articulo 1.007 de la l-ey 1'07-2020, segfn enmendada, conocida

como "C6digo Mr:nicipal de Puerto Rico", la Comisi6n de Educaci5n, Turismo y Cultura certilica

que la pieza legislativa bajo aniilisis no impone una obligaci6n econ6mica en el presupuesto de

los gobiemos municipales.

CONCLUSI6N

Poder establecer un sistema tecnol6gico actualizado y que responda a las

necesidades de los estudiantes con impedimentos Permite que se genere una educaci6n

holistica que desarrolle las habilidades y talentos que estos tienen. Es de habido conocido

que los Planes Educativos Individualizados recogen los planes de acci6n y servicios

esenciales para enfrentar los retos acad6micos que enfrentan. Ademas, estos planes

contienen el andlisis especializado por Parte de expertos en el desarrollo que adiudican

1as herramientas especificas que el estudiante necesita Para su desarrollo. En esa

direcci6n, resulta importante lograr viabilizar que estas plataformas emitan

notificaciones oportunas mediante correos electr6nicos y mensajes de texto a las Personas

encargadas del menor. Es menester seflalar que las enmiendas sugeridas Por esta

Comisi6n recogen en su totalidad 1o propuesto en la medida.

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comisi6n de Educaci6n, Turismo y

Cultura del Senado de Puerto Rico, luego del estudio y consideraci6n correspondiente de

1o propuesto en la medida y de analizar las ponencias presentadas al efecto, tiene a bien

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL
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someter a este Alto cuerpo Legislativo su informe, recomendando la aprobaci6n de la
Resoluci6n Conjunta del senado 365, con las enmiendas sugeridas en er entirilrado
electr6nico que le acompafra.

Respetuosamente sometido,

MONTESI.

Comisi6n de Educaci6n, Turismo y Cultura
Senado de Puerto Rico
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RESOLUCT6N CONIUNTA

Para ordenar a1 Departamento de Educaci6n 4 revisar y ajustar todas las deficiencias de
programaci6n identificadas en los portales cibern6ticos MipE Acad6mico y REMpro;
garantizar de manera inmediata que
us{+arias los funcionarios, maestros, y otros usuarios de MiPE Acad6mico y REMpro
puedan ingresar a la plataforma pertinente toda la informaci6n contenida en el plan
Educativo Individualizado (PEI). con 6nfasis en los tipos de servicios relacionados a
proveerse; y viabilizar que las plataformas referidas emitan notificaciones oportunas
por correo electr6nico y mensaje de texto a las-Rnad+eryafu los progenitores o
personas encargadas de los estudiantes del Programa de Educaci6n Especial sobre
toda cita, vinculaci6n o triimite pendiente relacionado a su caso.

EXPOSICI6N DE MOTIVOS

M|PE Acaddmico es un sistema de informaci6n perteneciente al Departamento de

Educaci6n, utilizado en el Programa de Educaci6n Especial, cuya implementaci6n

comenz6 en marzo de 2012 con el m6dulo de Planes Educatioos Indioidualizados (PEI)

electr6nico y luego en octubre del mismo aflo con el m6dulo de Registro. Para-+a

.reaei6n y et manten

nepartailtsn fe C€ Edil
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anualme+te. El sistema fue creado oara cumolir con las disoosiciones de la Leu Pilb. Nilm. 1,01-

476 de i0 de octubre de 1990. fi04 STAT. 1142). conocida como " lndi uals with Disabilities

Education Act (Leu lD ). la Leu Nilm. 51.-1"996, sey n enmendada, conocida como "Lev de

Seraicios Educatiaos Inteprales oara Personas con bnqedimentos", 1t con la Sentencia del caso

Rosa Ludia a. Depa rtamento de Educaci6n. El prop1sito de MiPE es gq.lqntizat !ansg!!j?n!s en

secuencia, de manera que se cuente con una calidad de datos coher'entes para tomar decisiones

basadas en datos a cumplir anualmente con lQs requerimientos de informaci6n locales v federuiks.

@

En el 20L2, el Depa rtamento de Educaci6n subcontratd a la ftrma lntelutions para la creaciln u

mantenimiento de esta plataforma.

El sistema REMpro se implement6 a partir de lulio de 2015, como una aplicaci6n

dentro de MiPE, para la sistematizaci6n de los procedimientos de la Unidad Secretarial

de1 Procedimiento de Querellas y Remedio Provisional (USPQRP). Este sistema es el

medio por el cual se solicitan, se aprueban, se facturan y se documentan los servicios

provistos por el mecanismo excepcional de Remedio Provisional. A partir de junio de

2022, se estableci6 un plan de trabajo para actualizar las funcionalidades de REMpro y

agilizar el proceso de aprobaci6n de contratos y pagos a las proveedoras de servicios.

No obstante, al inicio del semestre escolar 2022-2023, el sistema no estaba listo para

operar con normalidad. Para esta fecha, segrin la Lcda. Alayra Figueroa, Directora de la

USPQRP, contaban con 323 pre+eederas-aetiyas aeedores actiaos 26,742 contratos

aprobados y un total de 19,932 estudiantes aeti+as acfizros en Remedio Provisional.

Al amparo de la R. del S. 42, el 6 de septiembre de 2022, la Comisi1n Especial para

la Monitoria Legislatiua del Programa de Educaci1n Especial det Departamento de Educaci1n

del senado de Puerto Rico celebr6 una vista priblica con el objetivo de investigar el

funcionamiento de Mi Portal Especial (MipE) Acadimico y REMpro. En la Vista estuvieron

presentes representantes del Movimiento sos: Niflos de Educaci6n Especial en puerto

Rico, la Asociaci6n Puertorriquefra de proveedores de servicios de salud y
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Relacionados a la Educaci6n (APPSSRE), la secretaria Asociada de Educaci6n Especial

del Departamento de Educaci6n, la USPQRP, maestras de Educaci6n Especial de la

Escuela de la comunidad Rexville de Bayam6n y el Dr. C6sar Gracia, subcontratista de

la agencia en el 6rea de tecnologia cibem6tica y programador del sistema MlpE. En el

proceso de +ista vista, la Comisi6n Especial identfic6 varias deficiencias en el

funcionamiento de las plataformas referidas que se reee8ef, rccogicron en el D6cimo

lrforme Parcial de la R. del s. 42 en noaiembre de 2022. se destacan las los subsiguientes

sefialamientos:

A. Fallas de operaci6n del sistema MiPE

1,. MLPE no estd programada para que los usuarios puedan especificar cada uno de

los servicios relacionados segdn recomendados y aprobados en e/ Comit6 de

Programaci6n y llbicaci6n (COMPU). Por ejemplo, tanto en las revisiones de pEI

2022-2023 como en affos anteriores, el sistema M|PE no permitia pgmjle a adir

servicios tales como terapias para la disfagia y, en cambio, se suele incorporar el

servicio de Terapia Oral Motora. Esto provoca complicaciones para hacer

efectivos los servicios provistos por Remedio Provisional y promueve

interpretaciones err6neas de duplicidad de servicios cuando lo recomendado para

la el estudiante son ambos (Terapia de Disfagia y Terapia Oro-Motora). Esta

situaci6n se repite con otros servicios conocidos como "no tradicionales".

2. Aunque los servicios "no tradicionales" requeridos consten en la minuta de la

reuni6n del COMPU, queda en manos de funcionarios del Departamento de

Educaci6n su debida lectura y posterior registro de la informaci6n necesaria en la

plataforma. El En muchas ocasiones el resultado de este procedimientoze+mr*ehas

eeasiene+ suele ser la negaci6n o el atraso en el ofrecimiento de servicios por

discrepancias entre la informaci6n ingresada a la plataforma y la redactada en la

minuta.

3.

Ocune con bastante frecuencia

@
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que las maestras no tienen forma de insertar ciertos sesrieie seraicios o terapias a

los que el estudiantado tienen derecho debido a ue el sistema MiPE solo recibe

organiza la informaci1n a base de camoos o renglones predeterminados.

4. Otra obieci6n regularmente levantada +e6ularmente con relaci6n al funcionamiento

de MiPE, es la vinculaci6n automdtica de casos con corporaciones del

Departamento de Educaci6n. La vinculaci6n automdtica se produce cuando, tras

estipularse en el PEI que la el estudiante es aereedera acreedor de ciertos servicios

especiales, el contenido del PEI se inserta en el MiPE y 6ste le asigna la provisi6n

de esos servicios a una proveedora contratista de la agencia, sin mediar el

conocimiento o consentimiento de l+madre los progenitores o Persona encargada.

Como resultado, la el estudiante aparece como ihe+idaz "seraido" para efectos

estadlsticos, aunque en la realidad no exista contacto entre la el esfudiante y la

. Esta pr6ctica viola las disposiciones de la Ley IDEA sobre

la obligatoriedad del consentimiento de los ?a** ptpggqllglg! para la prestaci6n

de servicios. Ademds, redunda en rechazos injustificados de solicitudes de

Remedio Provisional. ya que la el estudiante figura como un "caso vinculado",

aunque no exista ningun acuerdo entre @a los

progent tores el proaeedor de servicios relacionados. Por otra parte, la vinculaci6n

automatica de estudiantes y corporaciones proyecta un cumplimiento falso con la

prestaci6n del servicio, toda vez que la vinculaci6n se realiza sin que la agencia

valide de antemano la disponibilidad el servicio en la corporaci6n. La Comisi6n

Especial tovo acceso a documentaci6n que acredita este hallazgo. Particularmente,

examin5 cartas emitidas por el Departamento de Educaci6n en las que se les

deniega el acceso a servicios mediante el mecanismo de Remedio provisional a

estudiantes con diagn6sticos de autismo, problemas del habla y lenguaje y

problemas especificos de aprendizaje, que no estdn recibiendo terapias y otros

servicios relacionados, por encontrase artificialmente ,,vinculados,, 
a

corporaciones con las que nunca han tenido relaci6n. El Departamento no puede

fu-
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constatar cuiintos estudiantes estdn recibiendo servicios. Actualmente, cientos de

estudiantes estdn vinculados a corporaciones que no Ie estdn ofreciendo servicios.

5. El sistema genera cartas de vinculaci6n que/ en muchas instancias, no son

enviadas a las fnadres, pldres o los progenitores o persona

encargaila del estudiante. El Departamento de Educaci6n tambi6n reconoci6 que las

Paad+€s itores o rs0nas adas no reciben alertas ni tienen conocimiento

del progreso de esa gesti6n.

6. El mantenimiento o las actualizaciones al sistema MiPE suelen hacerse en los

meses que son asignados para revisi6n de PEI, indudablemente retrasando ese

proceso. Durante esos meses, el sistema sufre intermpciones frecuentes,

principalmente en escuelas donde el acceso a Intemet es limitado o inexistente.

7. La informaci6n ingresada no se guarda automdticamente y si el usuario olvida

oprimir el bot6n de 'Guardar' la informaci6n desaparece.

8. La rapidez con la que se actualiza la plataforma no va a la par con las

orientaciones y capacitaciones ofrecidas al personal docente para que puedan

manejarla con facilidad.

9. En el portal constan expedientes electr6nicos incompletos o con documentos

err6neos porque la plataforma no puede corroborar que los documentos

adrt ntades aniados por los usuarios sean los indicados. ,qsi-mismerfas-maestras

Asimismo, los maestros no pueden ver si el PEI estd en cumplimiento y cuenta con

todas las firmas necesarias, aunque el sistema 1o d6 por firmado o completado.

10. La Unidad secretarial del Procedimiento de Querellas y Remedio provisional arin

pone en priictica la espera de 30 treinta G0 dias para aprobar servicios

terap6uticos que no estdn disponibles en el Departamento o, simplemente, no son

ofrecidos por la dependencia.

11,. MiPE se nutre del Sistema de Informaci6n Estudiantil (SIE) yrsi la informaci6n en

esa plataforma estii incorrecta o no ha sido actualizada, crea conflictos con los
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sistemas de transportaci6n pa+a-pe*eades-<en de los que cuales * sirve a la

poblaci6n con diversidad funcional para portearse. Ne De iSual manera, no se

reflejan las rutas y ubicaciones de los estudiantes.

A B. Fallas de operaci6n del sistema REMpro

1. El sistema no tiene una opci6n para enmendar contratos. Consecuentemente, la

plataforma reproduce contratos que reflejan servicios err6neos.

2. EI sistema no emite alertas cuando un estudiante o un especialista ya cuenta con

una visita registrada y valida los registros de visitas, aunque confliian con otros.

3. El sistema realiza ajustes automdticos de transportaci6n cuando un especialista

visita dos escuelas en un mismo dia, ya que no Permite mds de un costo por

transportaci6n por especialista, aun cuando son en escuelas o colegios diferentes.

4. El sistema requiere dos documentos para poder facturar evaluaciones: el informe

de evaluaci6n y la certificaci6n de evaluaci6n. De facturar a fin de mes, el

irtforme no estard listo para poder subirlo y la factura sale con fecha del dia que

se realiz6 1a evaluaci6n, por lo que Ia certificaci6n no corresponde al ciclo de

facturaci6n, 1o cual en ocasiones no ha permitido el cobro del servicio prestado.

5. Se solicita una Minuta para servicios que ya esten estipulados en el PEL

6. La plataforma no provee para eliminar o sustituir documentos afradidos por

error.

7. Al marcar ausencias. el sistema las reconoce err6neamente como servicio

ofrecido y asigna una tarifa.

8. La programaci6n de la plataforma asigna dias feriados a dias lectivos, lo que

impide registrar adecuadamente los dias de servicio.

9. La plataforma est6 programada para aprobar algunos servicios de manera

automdtica, pero otros requieren adjuntar la Minuta de1 COMPU para que las

&
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fr*neiena+ias los funcionarios del Departamento corroboren Ia veracidad del

requisito de servicio. Esto sucede aun cuando la plataforma eranta cuenta con los
PEIs PEI firmados.

10. si existe un error en la informaci6n del contrato del estudiante, la plataforma lo

interpreta como que la especialista tiene la licencia vencida y lo redirige a

atender ese problema no existente.

11. La plataforma penaliza la ausencia de las Jos estudiantes, solicitando un

certificado m6dico si la el estudiante se ausenta y en su defecto, una excusa del

de uno de los progenitores o tutor legal, definiendo rjnicamente la

enfermedad documentada como excusas y excluyendo sifuaciones improvistas

que pueden provocar que el estudiante se ausente.

12. El sistema solo permite subir las certificaciones con el ndmero de contrataci6n de

Remedio Provisional cuando se hace de manera grupal, y con nfmero del SIE,

cuando se hace de manera individual.

Todas estas deficiencias obligan a abrir procesos de resoluciones t6cnicas que

deben ser atendidos de manera individual, pero la Unidad de Remedio provisional no

cuenta con el personal suficiente para manejar la alta demanda de asistencia requerida

por la€_prev€doras los roaeed.ores . La espera deles?e+eedores para recibir este tipo

de asistencia t6cnica, de ser atendida, puede tardar entre semanas o meses. Estas

situaciones han provocado que las sesiones de entrenamiento de la plataforma se

conviertan en sesiones en masa para atender situaciones individuales y, como ha

sucedido, se transmita en vivo informaci6n privilegiada de las los estudiantes.

El Departamento de Educaci6n indica que, para atender los retos que supone la

implementaci6n de MiPE, ha llevado a cabo grupos focales, sesiones de trabajos y

adiestramientos con Padr€s progmitores lideres y proveedores, una iniciativa de

maestros lideres, adiestramientos presenciales y virfuales, canal de YouTube, videos

asincr6nicos, Mesa de Apoyo, sesiones de preguntas y respuestas, y la compra de

,6'
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material tecnol6gico para todos los maestros de Educaci6n Especial, en especifico

computadoras, ese6ae+s escdneres e impresoras' Si bien son estrategias loables, ninguna

atiende los problemas medulares de la plataforma, que retrasan el ofrecimiento de

servicios, impiden la recolecci6n confiable de datos y cuya soluci6n son cambios

sencillos en su programaci6n.

A esta lista de deficiencias se le suma la denuncia reiterada de sobrecarga

administrativa impuesta sobre las-+Aaes+ms los maestros de Educaci6n Especial. En este

contexto, tomando en cuenta que todo h6mite debe documentarse en un exPediente

fisico, el manejo de la plataforma MiPE representa una duPlicidad de trabaio para el

personal docente.

A C. Cumplimiento con disposiciones legales locales y federales

La preparaci6n y la revisi6n de_Jes de un PEI debe cumplir con todos los

parimetros establecidos balo la Ley IDEA y su reglamentaci6n. La falta de especificidad

contenida en el MIPE sobre el Plan Educativo lndividual (PEI) es contrario a la Ley

IDEA, que establece que debe contener de forma clara y precisa la clase de servicios

educativos y relacionados que el estudiante necesita, incluyendo la persona o agencia

que los brindaril, las fechas, los horarios y la frecuencia de los servicios. El Programa de

Educaci6n Especial, segfn leen las estipulaciones 40 y 41 de la Sentencia por

Estipulaci6n es {ue se:

" ,.-.ottecerd, directamente o mediante conhataci6rL todos los servicios
relacionados a los que tengan derecho las estudiantes elegibles, conforme
a la ley, incluyendo el remedio provisional se$in estructurado en este
pleito."

"Una vez finalizado el PEI se proceder6 a coordinar inmediatamente los
servicios relacionados y estos comenzaran a ofrecerse con prontifud. Si en
esta etapa el servicio relacionado de terapia no estii disponible para ser
ofrecido por el Departamento, Ias estudiantes tendr6n derecho a recibir el
mismo por medio del Remedio Provisional."
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En la medida en la que MiPE impida la especificaci6n de los servicios y er

DePartamento de Educaci6n lleve a cabo vinculaciones automdticas de estudiantes con

corporaciones proveedoras de servicios relacionadas o agote el tiempo de espera a

sabiendas de que no cuentan con pfeveederas proaeedoru, se continuarii postergando e

incumpliendo con servicios urgentes, afectando de forma irreversible el desarrollo de la

nifrez puertorriquefla. De igual forma, la programaci6n actual d,e MipE imposibilita l+

mersteria el monitoreo fiable y el seguimiento continuo de estudiantes que no estdn

recibiendo los servicios relacionados a los que tienen derecho. Tal monitoreo es tambi6n

responsabilidad del Departamento de Educaci6n, segin la estipulaci6n 45 de la
Sentencia por Estipulaci6n.

El avance tecnol6gico que representarcn MipE y REMpro para el programa de

Educaci6n Especial, cuyo prop6sito original era cuantificar la matricula y los servicios,

compartir los archivos, evaluaciones e informaci6n importante del estudiantado con

todas las partes involucradas en el proceso educativo, est6 siendo desnaturalizado en la

medida en que el sistema se ha configurado para obstaculizar, evadir obligaciones y
violentar derechos de la poblaci6n con diversidad funcional. por otra parte, tal como se

concluy6 en el Cumto lnforme Parcial de la comisi1n Especial, se reitera que los datos que

se est6n reportando a las agencias federales no son fidedignos. La plataforma que se

suponia facilitara la documentaci6n y el reporte de los servicios de Educaci6n Especial

en Puerto Rico. presenta unas deficiencias que afectan seriamente la confiabilidad de los

datos que colecta. En MiPE, se estan reportando servicios que no se ofrecen y terapias

que las los estudiantes no necesitan. Pocas de las deficiencias enumeradas por las

maes+ras?"roveedora6 los maestros, proaeedores de servicios y m*es progenitores son de

reciente aparici6n y, sin embargo, el Departamento de Educaci6n no parece tener un

inter6s aut6ntico para subsanarlas. El problema evidente de MipE es que violenta el

mandato de que se produzca un PEI individualizado. Esto es imposible cuando todo

estd predeterminado por la programaci6n.



tu,

I

2

3

6

1

l0

Consecuentemente, mediante esta Resoluci6n Coniunta, se le ordena al

Departamento de Educaci6n 4 revisar y ajustar todas las deficiencias de programaci6n

identificadas en los portales cibern6ticos MiPE Acadimico y REMpro; garantizar de

manera inmediata que Mneienafias-,-#aest+as los funcionarios, maestros y otras

personas usuarias de MiPE Acadimico y REMpro puedan ingresar a la plataforma

perdnente toda la informaci6n contenida en el Plan Educativo Individualizado, con

6nfasis en los tipos de servicios relacionados a Proveerse; y viabilizar que las

plataformas referidas emitan notificaciones oportunas por correo electr6nico y mensaje

de texto a las-mad+es-;gadres los progenitora o personas encargadas de estudiantes del

Programa de Educaci6n Especial sobre toda cita, vinculaci6n o triimite pendiente

relacionado a su caso.

RESUfLVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Secci6n 1.- Se ordena al Departamento de Educaci6n:

a. revisar y aiustar todas las deficiencias de programaci6n identificadas en los

portales cibem6ticos MiPE Acadtmico y REMpro;

b. garantizar de manera inmediata que @ Ios

narios, maestros y otras personas usuarias de MiPE Acadbmico y REMpro

puedan ingresar a la plataforma pertinente toda la informaci6n contenida en

el Plan Educativo Individualizado, con 6nfasis en los tipos de servicios

relacionados a proveerse; y

c. viabilizar que las plataformas referidas emitan notificaciones oportunas por

correo electr6nico y mensaje de texto a las-*adreq-?a&es los Progenitores o

personas encargadas de estudiantes del Programa de Educaci6n Especial

sobre toda cita, vinculaci6n o trdmite pendiente relacionado a su caso.
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secci6n 2.- Esta Resoluci6n Conjunta entrarii en vigor inmediatamente despu6s

de su aprobaci6n.

I



 



ORIGI AL

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

l9na. Asamblea 6ta Sesión
Legislativa Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO

• 1S.657
PRIMER INFORME PARCIAL

de~~2~023

Al SENADO DE PUERTO RICO:

-La Comisión de Desarrollo & lá Régión Sur ~eñtral del Senado del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, previo estudio y consideración, presenta ante este Alto
Cuerpo el’ Primer Informe Parcial sobre la Resolución del Senado 657, en adelante R del
5. 657; para suevaluación y ap~robación.

ALCANCE DE LA MEDIDA
La Resolución de:Sei~a~o 657 ordena a la C~misión de Desarrollo de la Región

Sur Cénfral del Senado de Puerto Rico a realizar dna investigación sobre las acciones
tomadas y los fcindos ~ignados por el gobierno central para mitigar lbs daños de la
comunidad Reparto Cerca del.Cielo de Ponce,.afectada por deslizaiñientos de terrenos
desde el 2004 y los problemas y situaciones ue continúan confrontando está
comunidad ponceña; :~

- . INTRObUCCION

/ La comunidad Reparto Cerca dél délo, un a~art~do ~ctor al norte de esta Ciudad,
localizada en el Sector Pastillo Alto del Barrio Canas del. Municipio de Ponce. Dicha
area se declaró en estado de emergencia por medio de la Orden Ejecutiva Número 43
de 26 de octubre de 2007, debido a coñstantes deslizamientos de terreno. Entre los
daños que se pueden detallar figuraban la destrucción total o parcial de residencias y
caminos rnunicip~les, debido ~grietas.en lá estructuras y en los terrenos del sector.

De acuerdo con la Exposición~de Motivo de la R. dél 5. 657 y para describir una
cronólogía de évehtos y mejor comprensión de~ lo-que ácontéció en esta comunidad
ponceña y las gestiones realizadas desde 2007, que incluyen la aprobacion de Ordenes
Ejecutivas para atender la emergéncia, se cita 1 siguiéñte:

T?flNTyac Y PEDJRDS SENpjj



“El gobierno realizó un estudio geotécnico que identificó fallas graves en el
terreno y resultó necesario tomar medidas de mitigación en el área para asegurar
la estabilidad de estos, con el objetivo de mantener la permanencia de los
residentes, cuyos hogares no se encontraban en zona de peligro. Además, según
las certificaciones emitidas por la Agencia Estatal para el Manejo de Emergencias
y Administración de Desastres (AEMEAD) se recomendó el desalojo permanente
del total de las residencias por existir un potencial peligro a la vida por la
inestabilidad del terreno y graves daños en las estructuras. Para cumplir con los
fines antes descritos se aprobaron las siguientes órdenes ejecutivas por el
Gobierno Central:

OE-2007-43 firmada por entonces gobernador interino Fernando Bonilla el 29
de octubre de 2007. Declara un Estado de Emergencia en la comunidad y
asignó del Fondo de Emergencia, un millón setecientos sesenta mil dólares
($1,760,000.00) para atender la situación. La asignación se desglosaba de la
siguiente forma:

o $200,000.00 para el Departamento de la Vivienda para pago de
vivienda temi5oral

o $200,000.00 para el Municipio de Ponce para gastos extraordinarios
o $1,3604i00:00 Departamento de Transportación y Obras Públicas, para

un estudio geotécnico y construir ácceso ñlterno de emergencia

OE-2008-56 firmada pdr el entonces gobernador Aníbal Acevedo Vilá, el 31
de octubre de 2007, enmienda la Orden EjecutWá Núm. 43 de 26 de octubre
de 2007, a los fines de aumentar a diez millones ciento ochenta y cinco mil
d6lares ($10,185,0O0)~ la partida originalmente aütorizada para atender la
emergencia en la Comunidad Reparto Cerca del Cielo. La asignación se
desglosaba de la siguiénte forma:

o $8,335,000.00 para la Autoridad de Carreteras para desarrollar
medida de mitigación, expropiación y demolición de estructuras.
Además, diseñar y construir nuéiio acceso

o $90,OQO.00 AAA instalación tubería si,iperficial

e OE-2009-21 firmada ppr el entonçes gobernador Luis Fortuño, el 4 de
septiembie de 2009 asignó al Municipio de Ponce siete millones ochocientos
dieci&ho mii quirileritos catorce dólares ($7,818,514.00) para laadquisición
de terreños, expro~iadóñ; demolición de propiedades, diseño y construcción
de nuetas vías de ácceso y apoyo y hsistencia a los residentes. Además, se
asignan unas partidas adicionales para:

o $516,486.00 a Ja Autoridad dé Carreteras y Transportación para
sufragar costos de trabajos realizados

.o ~ 90,000.00 a la. Autoridad de Acueductos y AlcantarilladÑ para
sufragar costos de instalación de tubería

• OE-2014-Olo transfiere a la Agencia Estatal para el Manejo de Emergencia y
Administración de Desastre, dos millones ochocientos setenta unos mil
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quinientos veinticinco dólares ($2,871,525.00) para expropiación, desalojo y
reubicación y sufragar costos de estudios geológicos necesarios. Todo esto
después que el municipio adquiriera 21 residencias y se realizaron estudios,
incluyendo uno que le comisionó a la Compañía Suelos Inc., que aseguró que,
en el 2012, se reportaron unos movimientos drásticos y recomendó el desalojo
de la comunidad en su totalidad. En el año 2014, los fondos fueron
transferidos nuevamente a la AEMEAD.

En el 2014, la Agencia Estatal para el Manejo de Emergencias y Administración de
Desastres emitió dos certificaciones de recomendación de desalojo de residencias en
Comunidad Reparto Cerca del Cielo: la primera, el 1 de julio de 2008 y la segunda, el 10
de octubre de 2008.

En la certificación de julio de 20O~, ~e recomendó el desalojo permanente de 20
estructuras y temporeramente, otías dos estructuras. Posteriormente, se enmendó la
certificación el 10 de &tubre,’ y se áñadió el desalojo de veintidós (22) casas
permanentes y tres como desalójo temporeró para un total de veinticinco (25)
estructuras u obras de coñstrucción. -

Al 30 de abril de 2012, se adquirieron por el Municipio Autónomo de Ponce, la
cantidad de veintiuna (21) propiedades a un costo de $3,541,317.00. Sin embargo, en la
comunidad Reparto Cerca del Cielo aún se mantenía una comunidad con múltiples
problemas; yaque el Gobiérno-Estatafrio adquiiió el total de las casas y los residentes
~.e mantienen pagando sus hipotecás a Sus ~espectivos bancos.

La investigación de la Comisión apunta que muchas de la~ familias que residían
en el 2004 en la comunidad salieron y continúan viviendo en residencias alquiladas,
otra~ aun litigan con la banca comércial,ya que las casas ¿pie allí se construyeron eran
casas muy costosas y básicamente el difiero que se le pudo desembolsar no cubría el
costo original de las residencias. En él lugar aun vixien residentes driginales y han
llegado otro~ que buscañ un lugar donde vivir. Pero, los peligros cdntinúan y hay que
determinar si se desaloja todo el sector o se repara la infraestructura para permitir la
permanencia de las personas. .

Evaluación de Documentos

El problema de la comunidad Reparto Cerca del Cielo e~ un asunto que lleva sin
solucionarse durante un largo espacio de tiempo de dos décadás. Los resideñtes de la
comunidad esperan que se les~ haga justicia y se le deseffibólse el çlinero que fue
asignado en un.pasado producto-de varias Ordenes Ejécutivas pie fueron asignadas al
Municipio de Ponce :1y~ otras agencias, pero finalmente fúe~roñ trarísferidos a la
AEMEAD en 2014. Lo- que trani~feriría a~ la referida agenciá todas la& gestiones y
responsabilidades para ayudar a los residentes.
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• En esta primera parte de la investigación, la Comisión de Desarrollo de la Región
Sur Central se reunió el alcalde, Hon. Luis Irizarry Pabón. Como resultado de este
encuentro, el primer ejecutivb ordénó a lá ‘División Legal del Municipio de Ponce que
sometería los docümentos bajos su distodia sobre el caso de la comunidad Reparto
Cerca del Cielo.

De los documentos entregados y examinados se desprende que la administración
Municipal ponceña atendió la, emergencia y completó las transacciones para adquirir
unas veintiuna residencias. Además, se realizaron acciones para comprobar el estado
de la comúnidad y determinar ~u seguridad. A continuación, se describen las acciones
realizadas por l~ administración ponceña:

En el 2009, se aprobó la Qr4enanza Núm. 57, Serie. 2009~2010, para exonerar
parcialmente del pago de la contribución sobre la propiedad inmueble para los años
contributivos 2009, 2010 y 2011 a aquellos residentes de la Comunidad Extensión Cerca
del Cielo dé’ Ponce, cuyas propiedades hayan sufrido daños estructurales por los
deslizaiñientos de terrenó suscitados en dicho sector desde julio de 2007, y que hayan
sido desalojados por su seguridad

CONTRATACIONES:.

Mientras estuvo el Municipio de Ponce a cargo de la situación y mitigación (entre
otros: demolición, remoción de escombros, asbesto, y plomo) a causa de los
deslizamientos de tierra en la Comunidad Reparto Cerca del Cielo, se realizaron las
siguientes contrataciones:

• UPR Mayagüez - estudio de monitoreo sistemas en posicionamiento global
(Medidores movimientos de terrenos GPS) para determinar los daños en el lugar.

o Suelos, Inc.- (Firma especializada en geotécnica) - estudios geotécnicos
actualizados para permitir identificar el estatus actual de los deslizamientos.

• Vanguard Caribe, Inc (Contratista Ambiental) - demolición de las siguientes
propiedades de Cerca del Cielo: Calle 1 B-9 - 86 - A8, Calle B B-4, calle A B-2,
A-9, calle B-2, calle A B-3, B-6, calle Panchita Laó E-3, Calles Apóstoles A6 y B
7

• JLI Design Associates, Inc. - Diseño Plan de Demolición de propiedades que
incluye agrimensuras, topografía y planimetría, estudios de
ausencia/presencia de asbesto/plomo; reconocimiento de campo, planos,
especificaciones, permisos y reuniones con residentes.

• UNIPRO Architects Engineers and Planners — Asesoría y consultoría en áreas
de arquitectura, ingeniería civil, estructural, mecánica, eléctrica y ambiental,
así como en la gerencia de construcción para la construcción de un nuevo
acceso, entre otros trabajos de mitigación.
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• Arquelio Lartigaut —Tasador- Tasaciones ocho (8) propiedades: Lote B-l A- y
Lote 8-1 B- Carlos Nieves; Lote B-IO A- St. Luz Bermúdez Romero; Lote #3
Calle A-Carlos Ponce; Lote B-3 B St.Kevin Droz; Lote H-2 Calle Panchita Laó
Héctor Maldonado Camacho; Lote B-5 U St.- Vicente González; Lote A-lO-
Néstor Costas Torres.

Acciones Tomadas

A mayo de 2011 se habían adquirido diecisiete (17) propiedades a un costo de
$2,902,200.00, a los fines de ser demolidas y removidas del lugar. La recomendación
de Suelos, Inc., fue dirigida a un plan de desalojo total de la comunidad.

Mediante comunicación con fecha de 12 de abril de 2012, el Ing. Gutberto
Vega de la Oficina de Ingeniería municipal informó que los trabajos de mitigación de
asbesto y plomo se realizaron en todas las residencias, con excepción a dos viviendas
que estaban desplomadas.

Una de las medidas temporeras de asistencia a residentes de Cerca del Cielo lo
fue un programa provisional de subsidio de renta, el cual administraba el
Departamento de Vivienda Municipal.

La Policía Municipal también se mantuvo activa en la vigilancia del lugar
mediante rondas de patrullaje y personal de la Oficina de Manejo de Emergencias

unicipal se mantuvo visitando el área no menos de cuatro ocasiones diariamente
mientras duro la emergencia.

Luego de varios estudios y adquisiciones de residencias en dicha comunidad,
el Municipio Autónomo de Ponce, en reunión sostenida en el año 2012 con la Oficina
Regional de la Oficina Estatal para el Manejo de Emergencias, se determinó realizar
la transferencia a la Agencia Estatal para el Manejo de Emergencias y
Administración de Desastres de Puerto Rico (AEMEAD) del saldo de los fondos no
utilizados, lo que así se hizo. Por lo que mediante la Orden Ejecutiva 2014-010 el
Gobernador asignó dicho saldo a la AEMEAD, para atender las necesidades de la
Comunidad Reparto Cerca del Cielo. Siendo así, la Agencia Estatal para el Manejo de
Emergencias y Administración de Desastres de Puerto Rico es la agencia que tiene la
asignación de atender los asuntos relacionados a la Comunidad Cerca del Cielo
como consecuencia de los deslizamientos allí ocurridos o que puedan continuar
ocurriendo.

Surge de una comunicación del 6 de abril de 2016, donde la entonces directora
de Servicios Legales, Lcda. Carmen Edith Torres, informó que la AEMEAD no ha
emitido otra Certificación de Desalojo con posterioridad al 2008, declarando nuevas
residencias en estado de ruina. En comunicación del 18 de junio de 2020, la agencia

5



solicitó al Municipio autorización para construir un portón para el control de acceso
de la comunidad.

RECOMENDACIONES
A tenor con lo expuesto, esta Comisión de Desarrollo de la Región Sur Central

para cumplir con la fecha del 1 de septiembre de 2023, somete este primer Informe
Parcial ante la consideración del Cuerpo, y recomienda que la investigación
permanezca hasta tanto la Agencia Estatal para el Manejo de Emergencias envíe una
certificación sobre si aún hay fondos disponibles provenientes de la OE-2014-o1o, para
ayudar a laé familias que aun cualifiquen para el desalojo del lugar. Por tanto, la
Comisión de Desarrollo de la Región Sur Central tiene a bien presentar este Primer
Informe Parcial de la RS 657.

v’samente som

camón i±Nz v’s
Presidente
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisi6n de Educaci6n, Turismo y Cultura; y de Salud del Senado de puerto

Rico, previo esfudio, investigaci6n y consideraci6n, someten al Honorable Cuerpo

Legislativo el Primer Informe Parcial conjunto baio el mandato de la Resoluci6n del

Senado 654 con sus hallazgos y recomendaciones.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La Resoluci6n del Senado 654 ordena a las Comisiones de Educaci6n, Turismo y

Cultura; y de Salud del Senado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, realizar una

investigaci6n sobre la situaci6n fiscal, operacional y administrativa de las escuelas de

Medicina y Medicina Dental del Recinto de Ciencias M6dicas de la Universidad de Puerto

Rico.

INTRODUCCI6N

Segrin se desprende de la Exposici6n de Motivos de la medida, por m6s de medio

siglo las escuelas de Medicina y Odontologia del Recinto de Ciencias M6dicas de la

Universidad de Puerto Rico se han desempefrado como el principal centro de educaci6n

investigaci6n y servicios de salud en el pais. Sin embargo, durante los pasados aflos la
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Universidad de Puerto Rico se ha visto trastocada por los recortes presupuestarios y otras

medidas de austeridad implementadas por la junta de Supervisi6n Fiscal, los cuales han

redundado en un recorte de sobre cuatrocientos millones de d6lares ($400,000,000) en un

periodo de seis (5) afros al presupuesto del primer centro docente. A su vez, esta

dramdtica reducci6n presupuestaria ha afectado la estabilidad fiscal, operacional y

administrativas de ambas escuelas.

De igual forma afrade que, esta situaci6n fucal ha provocado la p6rdida y la

amenaza de p6rdida de la acreditaci6n de varios programas acad6micos y de residencias

de gran envergadura para el pais, asi como la congelaci6n de plazas y la reducci6n

dramiitica de la plantilla docente y no docente. Lo anterior, ha resultado en otros tantos

menoscabos que han afectado la calidad de la tarea universitaria y han limitado el acceso

a la educaci6n de miles de estudiantes que aspiran a convertirse en facultativos m6dicos

y odontol6gicos. Indica que, pese a 1o antes presentado, las escuelas de Medicina y

Medicina Dental han cumplido a cabalidad con su misi6n educativa e investigativa,

continuado asi su legado y trayectoria de buen servicio al pais.

En ese sentido, esbozan la importancia de ambas escuelas en Ia formaci6n de

galenos y odont6logos de primer orden al servicio del pais, asi como el papel

fundamental que han eiercido a trav6s de la historia en la educaci6n del pueblo de puerto

Rico, aportando significativamente en beneficio de las comunidades; lo cual hace

imperativo fiscalizar las escuelas lideres en la enseflanza, la investigaci6n y el servicio de

la salud al alcance del pueblo puertorriquefro.

y aportar al fortalecimiento de ambas para el beneficio de las presentes y fufuras
Comisi6n de Educaci6n, Turismo y Culfura y Comisi6n de Salud

@

Es por todo lo antes esbozado que, el senado del Estado Libre Asociado de puerto

Rico considera impostergable llevar a cabo una investigaci6n a los fines de conocer la
situaci6n fiscal, operacional y administrativa de las escuelas de Medicina y Medicina
Dental del Recinto de Ciencias M6dicas de la Universidad de puerto Rico cuyo prop6sito
es identificar acciones para garantizar ra acreditaci6n de todos sus programas acad6micos

M
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generaciones. De modo que, la Escuela de Medicina y la Escuela de Odontologia puedan

continuar los respectivos roles que ejercen en el sistema salubrista.

ANALISIS DE LA MEDIDA

La Resoluci6n del Senado 664 fue radicada el 5 de octubre de 2022, aprobada en

votaci6n final por el senado el 15 de noviembre de 2022, y fue referida en primera

instancia a la comisi6n de Educaci6n, Turismo y cultura; y en segunda instancia a la

Comisi6n de Salud (en adelante, "Comisiones") el 17 de enero de 2023.

HALLAZGOS

A continuaci6n, ambas comisiones exponen los tr6mites y avances realizados

como parte de la investigaci6n ordenada. Finalmente, se exponen las recomendaciones

que resulten de ello, con miras a recopilar miis informaci6n y brindar conclusiones en un

inlorme posterior.

RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

Las Comisiones llevaron a cabo una solicitud de Memorial Explicativo al Recinto

de Ciencias M6dicas de la Universidad de Puerto Rico el cual debla proveer la siguiente

informaci6n:

Asuntos adminishativos

1. el organigrama administrativo del Recinto de Ciencias M6dicas incluyendo

todas las plazas administrativas, el personal asignado y titulo del puesto;

2. el organigrama acad6mico del Recinto de Ciencias M6dicas que incluye el

desglose de todas escuelas o programas del recinto junto al personal

administrativo del programa asignado y tih-rlo del puesto;

3. el proceso de admisi6n para los programas del Recinto de Ciencias

M6dicas;

4. las tasas de retenci6n y graduaci6n por los pasados diez (10) anos;

Comisi6n de Educaci6n, Turismo y Cultura y Comisi6n de Salud



v

Pdgiru 4

5. la cantidad de espacios disponibles, estudiantes solicitantes y estudiantes

admitidos anualmente por los pasados diez (10) aflos;

6. el perfil sociodemogriffico de los(as) estudiantes admitidos en los pasados

diez (10) aios;

7. la capacidad de facturaci6n a las aseguradoras de salud por lia prestaci6n

de serviciosi

8. el n(mero de pacientes m6dico-indigentes que reciben servicios de salud

especializados anualmente por los pasados diez (10) affos;

9. el mdtodo de evaluaci6n utilizado para medir el rendimiento, eficiencia y

efectividad de los empleados administrativos;

1.0. lasnecesidadesadministrativasapremiantes;

11. y cualquier otra m6trica de eficiencia administrativa que pueda ser

utilizada para evaluar el personal administrativo (incluyendo todos los niveles de

jerarquia).

Asuntos presupuestarios

1. Indique y desglose el presupuesto general asignado al Recinto de Ciencias

M6dicas (incluyendo fondos estatales, federales y donativos);

2. indique y desglose el presupuesto general asignado por escuela y programa

del Recinto de Ciencias M6dicas (incluyendo fondos estatales, federales y
donativos);

3. la cuantia de las cuentas por pagar y las deudas por cobrar;

4. el desglose de las cuotas por servicios y cuotas especiares que se re cobran

al estudiantado y c6mo se utilizan;

5. el sistema de rendici6n de cuentas para tener tracto del uso de ros fondos
asignados;

6. lasnecesidadespresupuestariasapremiantes;

Comisi6n de Educaci6n, Turismo y Cultura y Comisi6n de Salud
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7. y cualquier otra m6trica de eficiencia administrativa que pueda ser

utilizada para evaluar el uso de los fondos presupuestados.

/t

1. Un desglose de todos los programas acad6micos que ofrece el Recinto de

Ciencias M6dicas. Adem6s, deben incluir la cantidad de docentes y no docentes

necesarios para que cada programa acaddmico pueda funcionar de manera

eficiente;

2. un desglose de la cantidad de plazas docentes y no docentes;

3. la cifra de plazas docentes y no docentes congeladas;

4. un listado de las organizaciones estudiantiles (junto al actual presidente/a

y Vicepresidente/a) dentro del Recinto de Ciencias M6dicas;

5. los programas de residencias y felloutships que se ofrecen;

6. la cifra de propuestas sometidas por la facultad para recibir subvenciones;

7. el estado actual de las acreditaciones que reciben los programas acad6micos

y residencias;

8. los cambios acaddmicos y administrativos que se han implementado para

evitar la p6rdida de las acreditaciones;

9. la cantidad de proyectos subvencionados que reciben fondos para llevar a

cabo investigaciones (r.rnto al tipo y cantidad de presupuesto asignado a la

investigaci6n);

10. el sistema de rendici6n de cuentas sobre las evaluaciones acad6micas y para

efectos de acreditaci6n;

11. los planes estrat6gicos del Recinto para atender las necesidades

apremiantes del estudiantado, la comunidad acad6mica y comunidad impactada;

12. las necesidades acad6micas y de investigaci6n apremiantes;

13. y cualquier otra mdtrica de eficiencia administrativa que pueda ser

utilizada para evaluar los programas acad€micos y las investiSaciones.

Comisi6n de Educaci6n, Turismo y Cultura y Comisi6n de Salud
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Asuntos Acad6micos e Investigaciones
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Al momento, las Comisiones se encuentran a la espera de la contestaci6n del

Recinto de Ciencias M6dicas de la Universidad de Puerto Rico, debido a que hicieron

liegar a nuestras Comisiones una solicitud de pr6rroga para lograr remitir toda la

informaci6n solicitada y responder las inquietudes de las Comisiones.

RECOMENDACIONES

La Secci6n 4 de la R. delS.664, establece que "[,as Comisiones deberrin rendir un

informe con sus hallazgos, conclusiones y recomendaciones, en un t6rmino no mayor de

noventa (90) dias, despu6s de aprobada esta Resoluci6n."

De conformidad con lo antes dispuesto, las Comisiones rinden un Primer lnforme

Parcial con las siguientes recomendaciones:

1.

M

,)

J.

La Comisi6n de Educaci6n, Turismo y Cultura; y de Salud continuar6n con los

procedimientos de seguimiento para recopilar informaci6n relacionada a los

temas que abarca la R. del S. 664, con el Recinto de Ciencias M6dicas de la

Universidad de Puerto Rico.

Continuar con la investigaci6n abierta hasta completar los mriltiples objetivos

perseguidos por la R. del S. 564, esto debido a que la misma requiere de

informaci6n especifica y detallada que brindarri la oportunidad de que las

Comisiones realice un an6lisis integral sobre la situaci6n fiscal, operacional y
administrativa del Recinto de Ciencias M6dicas de la universidad de puerto

Rico.

Las comisiones planifican celebrar aquellas vistas priblicas y oculares
necesarias a los fines de complementar el trabajo investigativo que se realiza
bajo la R. del S.664.

Comisi6n de Educaci6n, Turismo y Cultura y Comisi6n de Salud
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La Comisi6n de Educaci6n, Turismo y Cultura; y de Salud del Senado de puerto

Rico, establecer6n las conclusiones de esta investigaci6n, una vez se sometan todos los

informes parciales que requiera la misma, asi como una vez todas las entidades que se

consulten sometan la informaci6n que se le requiera para complementar la informaci6n

previamente provista. Por tal motivo, estas Comisiones tienen a bien mantener abierta

esta investigaci6n.

La Comisi6n de Educaci6rl Turismo y Cultura y de salud del senado de puerto

Rico, previo estudio y consideraci6n, tiene a bien someter a este Honorable Cuerpo

l,egislativo el Primer Inlonne Parcial conjunto bajo el mandato de la R. del s. 664.

Respetuosamente sometido,

AI.G CIA MONTES
Presiden
Comisi Educaci6n, Turismo y Cultura

RUBEN O RIVERA
Presidente
Comisi6n de Salud

Comisi6n de Educaci6n, Turismo y Cultura y Comisi6n de Salud
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisi6n de Educaci6n, Turismo y Cultura; y de Salud del Senado de puerto

Rico, previo estudio, investigaci6n y consideraci6n, someten al Honorable Cuerpo

Legislativo el Informe Final coniunto bajo el mandato de la Resoluci6n del Senado G64

con sus hallazgos y recomendaciones.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La Resoluci6n del senado G64 ordena a las Comisiones de Educaci6n, Turismo y

Cultura; y de salud del senado del Estado Libre Asociado de puerto Rico, realizar una

investigaci6n sobre la situaci6n fiscal, operacional y adminishativa de las escuelas de

Medicina y Medicina Dental del Recinto de Ciencias M6dicas de la Universidad de Puerto

Rico

INTRODUCCI6N

Segrin se desprende de la Exposici6n de Motivos de la medida, el Senado del

Estado Libre Asociado de Puerto Rico entiende necesario e impostergable el realizar una

investigaci6n a los fines de conocer la situaci6n fiscal, operacional y administrativa de las

escuelas de Medicina y Medicina Dental del Recinto de Ciencias M6dicas de la

il1\11
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Universidad de Puerto Rico. Esto con el fin de identificar que acciones son necesarias

para garantizar la acreditaci6n de todos sus programas acad6micos y aPoftar al

fortalecimiento de ambas escuelas en beneficio de las presentes y futuras generaciones'

De igual forma afrade que, por mis de medio siglo las escuelas de Medicina y

Odontologia del Recinto de Ciencias M6dicas de la Universidad de Puerto Rico se han

desempefrado como el principal centro de educaci6n investigaci6n y servicios de salud

en el pais. Sin embargo, durante los pasados afros la Universidad de Puerto Rico se ha

visto trastocada por los recortes presupuestarios y otras medidas de austeridad

implementadas por la ]unta de Supervisi6n Fiscal, los cuales han redundado en un

recorte de sobre cuatrocientos millones de d6lares (M00,000,000) en un periodo de seis

(5) afros al presupuesto del primer centro docente. A su vez, esta dramdtica reducci6n

presupuestaria ha afectado la estabilidad fiscal, operacional y administrativas de ambas

escuelas.

A su vez afrade la pieza legislativa, que la situaci6n fiscal ha provocado Ia amenaza

y/o p6rdida de la acreditaci6n de varios programas acad6micos y de residencias de gran

envergadura para el pais, asi como la congelaci6n de plazas y la reducci6n dram6tica de

la plantilla docente y no docente del recinto. Sin embargo, pese a lo antes presentado, las

escuelas de Medicina y Medicina Dental han cumplido a cabalidad con su misi6n

educativa e investigativa, continuando asi su legado y trayectoria de buen servicio al pais.

Es por esta raz6n que, esbozan la importancia de ambas escuelas en la formaci6n

de galenos y odont6logos de primer orden al servicio del pais, asi como el papel

fundamental que han ejercido a trav6s de Ia historia en la educaci6n del Pueblo de Puerto

Rico, aportando significativamente en beneficio de las comunidades; lo cual hace

imperativo fiscalizar las escuelas lideres en la enseflanza, la investigaci6n y el servicio de

la salud al alcance del pueblo puertorriqueflo.

Comisi6n de Educaci6n, Turismo y Cultura y Comisi6n de Salud
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ANALISIS DE LA MEDIDA

La Resoluci6n del senado 664 fue radicada el 5 de octubre de 2022, aprobada en

votaci6n final por el senado el 15 de noviembre de 2022, y fue referida en primera
instancia a la Comisi6n de Educaci6n, Turismo y Cultura; y en segunda instancia a la

Comisi6n de Salud (en adelante, "Comisiones,,) el 17 de enero de 2023.

Esta Comisi6n en virfud de cumplir con su deber de evaluar e investigar todos los

componentes concemientes a esta medida, le solicit6 sus comentarios al Recinto de

Ciencias M6dicas de la Universidad de Puerto Rico, por medio de un memorial

explicativo.

Por otro lado, cumpliendo con el deber ministerial, las comisiones radicaron y le

presentaron al senado en pleno un Primer Informe parcial Conjunto, haciendo varias

recomendaciones, entre ellas, requerirle al RCM, informaci6n especifica y detallada sobre

la situaci6n fiscal, operacional y administrativa del recinto, brinddndole la oportunidad

a las Comisiones a realizar un ani{lisis integral sobre el mismo.

El RCM suministr6 la informaci6n requerida a travds de un memorial explicativo,

con fecha de 2 de abril de 2023, el cual incluye los respectivos anejos correspondientes

que sustentan la investigaci6n.

HALLAZGOS

A continuaci6ry se muestra un resumen de los comentarios ofrecidos a trav6s del

Memorial Explicativo presentado por el Prof. Carlos A. ortiz Reyes, Rector Interino del

RCM, como parte de la evaluaci6n de la medida ante nuestra consideraci6n.

Comisi6n de Educaci6n, Turismo y Cultura y Comisi6n de Salud
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RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS DE LA
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

A tenor con la solicitud requerida por las comisiones, el RCM detall6 la siguiente

informaci6n relacionada a los efectos:

Asuntos adminiskativos

el organigrama administrativo del Recinto de Ciencias M6dicas

incluyendo todas las plazas administrativas, el personal asignado y titulo

del puesto;
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el organigtama acad6mico del Recinto de Ciencias M6dicas que incluye

el desglose de todas escuelas o programas del recinto junto al personal

administrativo del programa asignado y titulo del puesto;

)

Comisi6n de Educaci6n, Turismo y Cultura y Comisi6n de Salud
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J. el proceso de admisi6n para los programas del Recinto de ciencias

M6dicas;

La RCM indic6 en su memorialr Qu€ la Oficina Central de

Admisiones (oCA), es quien establece las normas a seguir en el proceso de

Admisi6n para que sea uno uniforme, mds 6gi,l y ehcaz tanto para el

solicitante como para la OCA y los programas. La funci6n primordial de la

OCA es dar a conocer los requisitos de admisi6n y criterios de evaluaci6n

de los diferentes ofrecimientos acad6micos, recibir, procesar y evaluar las

solicitudes de admisi6n para los programas que ofrece el Recinto. A

continuaci6n, el diagrama que explica el proceso de admisi6n paso por

Paso:

Comisi6n de Educaci6n, Turismo y Cultura y Comisi6n de Salud
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Oficlna Central de Admisiones del RCM
Procego de Admisi6n Paso a Paio
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4. las tasas de retenci6n y graduaci6n por los pasados diez (10) aflos;

Segrin se desprende del memorial explicativo,las tazas de retenci6n

como de graduaci6n de los programas acad6micos del RCM, se han

mantenido con poca variaci6n, lo que implica que los estudiantes

completan los grados a los que fueron admitidos en el recinto. A

continuaci6n, las tablas comparativas correspondientes al periodo de 2014-

2421,.
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Tasas de Retencidn del primer al Sesundo Afro
Cohorter 2O14 al2OlO, a Septiem6re ZO21

2014

oto
o(,

R*h{o dr Clmchrlltadla]. UPRT.r{r d. Gftdulrcldn parr ol Tkxnpo lllnlmo Ro.lurrldor y Mlxlmo Fsrmitido
prra Cornplotrr ol Crtrdo. cohbrtc. mra.t lbig,. Siptirmfm ?0x

t20

106

ao

8oo
!ro

&

0

r tlaffF l.nifti.

! fiidpq Ia**

5. la cantidad de espacios disponibles, estudiantes solicitantes y
estudiantes admitidos anualmente por los pasados diez (10) afros;

En el RCM la cantidad de espacios disponibles (cupos) es variable

entre los programas acad6micos. Estos se establecen basado en criterios de

acreditaci6n, metodologia de enseflanzas, facultad disponible,

disponibilidad de escenarios clfnicos y equipos disponibles para desarrollar

destrezas, entre otros. Como dato importante, la RCM indic6 que en

aquellos Programas que han confrontado mayor dificultad en completar

Comisi6n de Educaci6n, Turismo y Cultura y Comisi6n de Salud
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cupo se han establecido planes para aumentar el reclutamiento en los

ProSramas.

Trbtr: Releci6n de cupos, soticitudes, edmisionec y metriculas por rfro rced6mico

S mnte' .l1rtcn 1-1?-l)

5.

[:r'!cro SIS dc Sotieiurtcr y ,fdmiilocl Eruxo SIS & Mrrirtle
Cfry<r ryrudor por lrs lrrrbs dcl RCIII

el perfil sociodemogr6fico de los(as) estudiantes admitidos en los

pasados diez (10) aflos;

En los pasados tres (3) aflos,la mayoria de los estudiantes admitidos

ya pertenecen a la instituci6n y solicitan a grados de nivel graduado. Segrin

la informaci6n suministrada por la RCM,la tendencia es que la mayoria son

del sexo femenino. El nivel de escolaridad de sus padres es a nivel de

bachillerato y el porciento mayor de estudiantes proviene de escuelas

privadas del pais, quien en su mayoria provienen del 6rea metropolitana

entre los pueblos de San |uan, Bayam6n, Caguas, Carolina y Guaynabo.

la capacidad de facturaci6n a las aseguradoras de salud por la prestaci6n

de senricios;

Con respecto a este punto, el RCM indic6 que los datos fueron provistos

por las Escuelas de Medina y Medicina Dental en sus respectivos informes.
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el nfmero de pacientes m6dico-indigentes que reciben sersicios de salud
especializados anualmente por los pasados diez (10) affos;

Con respecto a este punto, el RCM indic6 que los datos fueron provistos

por las Escuelas de Medina y Medicina Dental en sus respectivos informes.

el m6todo de evaluaci6n utilizado para medir er rendimiento, eficiencia
y efectividad de los empleados administrativos;

En estos momentos no existe un procedimiento formal aprobado que no sea

la evaluaci6n de docentes en posiciones administrativas. La cual se utiliza
para aquellos docentes en posiciones administrativas que solicitan

permanencia o acenso de rango, pero no como evaluaci6n peri6dica para

prop6sitos de medir rendimiento, eficiencia y efectividad.

las necesidades administrativas apremiantes;

El RCM inform6 que dentro de las necesidades administrativas

apremiantes se encuentran:

a) Asignaci6n de fondos recurrentes a plazas de personal

docente y no docente.

b) Fortalecer las iireas administrativas con recursos de personal

mediante la asignaci6n plazas.

c) Reorganizaci6n de los procesos administrativos para ser miis

agiles ante la limitaci6n de recursos de personal.

d) Establecer un nuevo plan de retribuci6n aI personal docente

y no docente.

e) Asignaci6n de fondos recurrentes para mejoras permanentes

de planta fisica.

9

10

Asuntos presupuestarios

1 Indique y desglose el presupuesto general asignado al Recinto de

Ciencias M6dicas (incluyendo fondos estatales, federales y donativos);

A continuaci6n,sedetalla el presupuesto provisto por el RCM:
Comisi6n de Educaci6n, Turismo y Cultura y Comisi6n de Salud
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2. indique y desglose el presupuesto general asignado por escuela y
programa del Recinto de Ciencias M6dicas (incluyendo fondos estatales,

federales y donativos);

El RCM, suministr6 una direcci6n electr6nica que detalla el desglose

de presupuesto por Escuela, adem6s de facilitarle a las comisiones copia

(fiel y exacta) para el expediente.

la cuantia de las cuentas por pagar y las deudas por cobrar;

a Cuentas mbrar

t- Luego de descontada la reserva.

. Cu€ntas

a
J.

&

Students s 945,685.66

5 1,310,603.37

de Educaci6n $ 496,819.75

Plan de Prdctica M6dica tntramural tPPMt)-r $ 5,699,599.93

_QEAs Agencias Estatales s 5,649,425.45
ASEM 5 3,8s2,740.49

_Co1p Servlcios Mddicos Univ {SMU} s 2,969,646.22

Municipios 5 3,502559.40
*lndividuos- I 851,593.74

6rantslAward Facturados s 11,510,799.93

Gobierno Federal s 3,379,931.70

0tros-lntereses 5 145,660.56

_Q!ros-€mpleados $ 176,976.89

-frellamos Estudiantiler Medicina y Dental-i $ &085,447.03

Supplidores S l,aot,2s6,zz
ASEM 5 915,376.40

Miselaneos s 5,326,396.20
Rqceipts Accrual $ Lozr,g6e.ao
10?6 Retenci6n-suplidores Contratos u
0rdenes S 4o,ffi1.32
Cheques sin pagar con mas de un afio de
emitidos 5 L,553,777.7A
Total de cuentas por pagar al 30 de junlo de
2422 $ 10,959,950.29

comisi6n de Educaci6ry Turismo y cultura y comisi6n de salud

r/
Departamento de Salud

Total cuentas por cobrar al30-junio-2022 $ 49,5?1,49.02
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4 el desglose de las cuotas Por servicios y cuotas esPeciales que se le cobran

al estudiantado y c6mo se utilizan;

La Sra. Angela I. Mercado, directora interina del Departamento de

Finanzas del RCM, suministr6 la informaci6n requerida por las comisiones

referente a los Asuntos PresuPuestarios. A continuaci6n, la data

relacionada a las cuotas especiales que se le cobra al estudiantado:

'Cortoi anuale!

tu

Costos Medicinq 2022-2023

517,500.@ s rr,5@.00 s 17,500.00Costo C.Cdltot 3 t7,t00,@

s 4rb.m s 100.00 3 ,100.00 s 4e.mCuota Mantenimiento

I r(x),00Laboratorior {S100 por curso lab)

s 200.00 s 200.00 s 200.0Cuota Tecnologia s 200.00

3 6..65.m I s,6o3.m s s,rr8.00 5 3,tt3.00Materiales

5 23ri8.@ 3 2t43amTotal Co3los Oi,e(lot s z4,66s.oo 3 2!,703.00

Meses de ouracidn 10 meset ll mesct I I mesp5 l0 mere5

l-os estudianter de Medicina oental lntermcional tien€n las cuotas arriba indicadas o
modificaciones de cantidad segUn explicado a continuacidn.

Meseg de Duracion 11mete5 10,r6e5

Coito C.6ditoe s r7,m.00 s 1r,(m.m 3 17,0@.00 s r?,000.00

Cuota Mantenimiento s tm.m s 400.00 S /(}o.tx) s .&.00

Laboratorioi (S100 Dor cu.so labl s soo.00 $ 6@.00 s r00.fl) rm.@

Cuota Tecnologia s 200.00 s 200.m S mo.6 s 20-m

s 2.900.m I 2,9m.m 5 2,9e.00 9 2,900,00Cuota Elpecial

s 5.m0.00Alquiler ingt.umento! s 6.000-m

Iibros virtuales S r,798.00 I 99s.O 5 r,021.00 $ 1,312.@

rolalcoit6 Directos s 28,?98.00 s 28p9S.0O I 22,07910 s 21.932,00

Cottos Mediaino Dcnlol lnlehocionol 2022 - 202,

Coslo Cr6ditos 5 60,m0.00 s 60,mo.00
Cuota Manlenimiento s 4{)0.00 5 4m.00

s 2m.00Laboratorios (5100 por curso hb) s 200.00

Cuota Tecnologia s r50.m s 150.m

Libroi virtuahs s 2,651.m t 2,551.00

II tyA o de Estrdio

arlo de tstudio I I Il

aio dc tstudlo I Il

cottot M.diai na Dcntal 2022. 202 3

Comisi6n de Educaci6n, Turismo y Cultura y Comisi6n de Salud
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Por otro lado, Mercado, revel6 en su documento y segdn fue

requerido, la utilizaci6n de las cuotas, que se desglosa de la siguiente

manera

a) Tecnolo a - Acorde a la "Guia y Procedimiento para Ia

Utilizaci6n de la Cuota de Tecnologia en los Recintos de la

UPR" los fondos seriin utilizados para inversiones

tecnol6gicas a beneficio directo a los estudiantes, que inciden

en su proceso educativo como: o Adquirir programas y/o
licencias de programas para uso de los esfudiantes en

computadoras en infraestructura local o servicios en linea,

cuyo prop6sito sea complementar la experiencia de

ensefranza y aprendizaje. o Adquirir o mejorar la

infraestructura local de computaci6n y de comunicaciones

cuyo uso primordial est6 al servicio de los estudiantes. o

Mejorar los recursos tecnol6gicos cuyo prop6sito sea

enriquecer y facilitar la experiencia de ensefranza y

aprendizaje en los salones de clases.

b) Mantenimiento - En la Certificaci6n Nrimer o ZL del 2020-

2021 indica que su uso incluye la limpieza, desinfecci6n,

fumigaci6n, medidas de salud e higiene, pintura,

iluminaci6n, jardineria, materiales el6ctricos, plomeria, entre

otros servicios necesarios. Ademiis, ayuda a cubrir costos de

servicios el6ctricos, generadores de energfa,

acondicionadores de aire, entre otros.

c) Laboratorio -La Certificaci6n Nrimero 20 del 2020-2021

establece que los fondos de la cuota de laboratorio serain

utilizados y administrados para sufragar los recursos de

laboratorio y los gastos de materiales y equipos b6sicos que

Comisi6n de Educaci6n, Turismo y Cultura y Comisi6n de Salud

N--d
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5

$,

Comisi6n de Educaci6n, Turismo y Cultura y Comisi6n de Salud

utilizan los esfudiantes de cada uno de los recintos o

unidades institucionales de conformidad con las normas

establecidas por el Presidente de la UPR.

d) Materiales Medicina Dental - Suplir todo lo relacionado a

materiales y tecnologia para servicios directos al estudiante.

el sistema de rendici6n de cuentas Para tener tracto del uso de los fondos

asignados;

los recintos y las unidades deben someter a la Oficina Central de

Presupuesto (OCP) un Informe de Proyecciones Presupuestarias por origen

de recursos que demuestre los gastos y obligaciones a las fechas solicitadas

y las proyecciones al 30 de junio de 20?3. Las proyecciones se hardn para

todos los fondos (excepto los fondos federales), esto es de Fondo General,

Fondo Rotatorio, Plan de Pr6ctica y Donativos. La m6trica utilizada para

evaluar el uso de los fondos son las Disposiciones para la Preparaci6n y

Administraci6n del Presupuesto Operacional para el aflo fiscal 2000-23

(Certificaci6n de |unta de Gobiemo Nrlm. 28,2022-2023 - enmendado).

Es responsabilidad del rector(a) de cada recinto y unidad mantener

los controles y mecanismos necesarios para asegurar la sana administraci6n

y la mejor utilizaci6n de los recursos conforme a las leyes, reglamentos y

nornas aplicables. A su vez, asumirii total responsabilidad por las

transacciones delegadas y que se cumpla con todo lo establecido en estas

disposiciones.

las necesidades presupuestarias apremiantes;

Dentro de las necesidades presupuestarias apremiantes el RCM

indica que es imperativo el reclutamiento de personal docente y no docente

que no fue sustituido por motivo de atrici6n para brindar apoyo en el drea

clinica y administrativa que mantiene el funcionamiento operacional de la

6.
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&

Instituci6n. Es importante, asignar presupuesto a plazas vacantes sin

fondos de modo que puedan ser ubicadas.

Otra situaci6n actual del RCM es el ,,turnooer,, de empleados no

docentes y docentes por contratos que se van a instituciones privadas u

otras agencias de gobierno por no estar en plazas y cuyo salario es mucho

menor al sector privado y otras agencias de gobiemo. De igual forma, es

necesario atemperar la asignaci6n de la partida de energia el6ctrica al gasto

real, ya que, de continuar el aumento sostenido en el aiuste por combustible,

esta partida incurrird en una insuficiencia.

1. Un desglose de todos los programas acad6micos que ofrece el Recinto de

Ciencias M6dicas. Ademris, deben incluir la cantidad de docentes y no

docentes necesarios para que cada programa acad6mico pueda funcionar

de manera eficiente;

Actualmente el RCM cuenta con 67 programas acad6micos (3 grados

asociados, 5 bachilleratos, 30 maestrias, 10 doctorados, 6 de primer nivel

profesional y 12 certificados). Para atender esta oferta acaddmica, los

programas cuentan con 1,449 docentes de los cuales 991 est6n por contratos

y 458 en plazas.

un desglose de la cantidad de plazas docentes y no docentes;

Las escuelas y Decanatos de apoyo cuentan con 1,449 docentes de los

cuales 99L estdn por contratos y 458 en plazas. De estas 109 son probatorias

y 349 son permanentes.

2

Comisi6n de Educaci6n, Turismo y Cultura y Comisi6n de Salud

Asuntos Acad6micos e Investigaciones
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P

Trbln: Dirtrihuci6n pcrsonnl doccnte escutla

Actualmente, y en acuerdo con el Plan de Reclutamiento del RCM

existe una necesidad de 293 empleados No Docentes con carecter de

urgencia. Lamentablemente muchas de estas posiciones no cuentan con

fondos disponible ya que con los recortes presupuestarios las plazas est6n

sin dinero por lo que no se pueden adjudicar. Es imperante mencionar/ que

las agencias acreditadoras requieren evidencia de apoyo de personal no

docente particularmente en el 6rea de asistentes administrativos donde

existe una mayor necesidad. Existen progr.Imas acad6micos en riesgo de

tener seflalamientos de sus respectivas agencias acreditadoras Por esta

situaci6n de no poder adjudicar personal no docente. Adjunto tabla de la

distribuci6n necesidad del personal NO docente.

Tablu: Distributi6n nccetidnd ;xrsonal no doccnle por escuela

Ercuela/
Unided

Necesldad dc
No Doceairs
con uryetcir

(l no docentes)

f)ccanato dc Administnaci6n tr8

Dccansto dc lnvestigaci6n
Dc.canato dc Asuntos Acsdfnricos l7
Escucla dc Enl'ermcria 4

42

l{
11

a,

4t

l{t2

I

l6

]o
9

.t

6
7

6l

,,

o

9,1

14

l5
43

tEo

w
7

n

32

3l
4

l7
D3

7A
6

Ers

rnsP
!:1,

EE

[}rD
MD

Rrafotir

DAA

DE,

61

{3

3l

2*
4{r

tt

I

IE

{ 4I

l.l-19 {5t j.leTotrl 9r)l t09
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3. la cifra de plazas docentes y no docentes congeladas;

Se desprende de los informes anejos al memorial explicativo enviado

por el RCM, que la Escuela de Medicina Dental report6 en su informe 2g

plazas docentes congeladasy 63 de personal No docente. por otro lado,la
Escuela de Medicina notific6 que de acuerdo con sus departamentos las

plazas docentes y no docentes congeladas se distribuyen de la siguiente

[.]cucls,l
Unidatl

Necesidrd dc
No Doccotcs
con urgracie

(f no dorontcsl
-t

Escuclt

r3
l0
t03

a) Departamento de Psiquiatrfa - Docentes B / No Docentes 2

b) Departamento de Patologia - Docentesl, / No Docentes 12

c) Depto. Medicina de Emergencia - Docentes 0/ No Docentes 0

d) Departamento de Cirugfa - Docentes 2/ No Docentes 0

1. Neurocirugia- Docentes 2 / No Docentes 0

e) Departamento de Bioqufmica - Docentes 0 /No Docentes 2

0 Departamento de Medicina - No data informaci6n

1. El Departamento de Medicina y sus divisiones como:

Medicina Interna, Cardiovascular, Neumologia,

Endocrinologia, Reumatologia, Alergias e

Inmunologia, informaron la cantidad actual de

personal docente y no docente, pero no identificaron

las plazas congeladas hoy en dfa.

g) Depto. de Microbiologia - Docentes 9/ No Docentes L0

h) Depto. De Fisiologia - Docentes 0 / No Docentes 0

i) Depto. Medicina Deportiva - Docente 6 / ND 8

maneral
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j) Departamento de Radiologia - Docente 0 / ND 0

k) Departamento de Dermatologia - Docentes 1 / ND 2

l) Departamento de Pediatria - Docentes(D)/No Docentes (ND)

1. Secci6n Hematologia - Docentes 3 /ND 1

2. CIMVAS - Docentes 1 / ND 0

3. Programa de Cernimiento Neonatal - D 0 /ND 0

4. Secci6n Neonatologia - D existe necesidad /ND 1

4. un listado de las organizaciones estudiantiles (junto al actual

presidente/a y vicepresidente/a) dentro del Recinto de Ciencias M6dicas;
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5. los programas de residenciasy fellowships que se ofrecen;

Adjunto el listado de los programas de residencia, acreditados por las

agencias acreditadoras:

d

lrv l, 2OOa (bnprd&@6Ub a.F{6td ,t, elo^lsar 
! Mbaloiy

try!,& (dAlhrd kar$urdr o sq{@tk js, 2o,,

I t?cmrbl.$y s'' r, rrs Corthocd kdgts 0 hoirabr 2J ,mr

Idsr$fr:y Mrd{xr ,vt l, l:|81 (rnr!.cdLsd{dtw o a&, )a, tH?

t trd\ Madl.* Strterbar ?r, t975 @;Egll:<wtt$ o loduq,ll,$?,

t. rirdrlB lraBrry tkkBol IrY l, )${t7 Con0nM l!c(.cd({txrn (i lrtdt 26. JOl?

t. &rrslilciltlnr c6ni6ud &rdrrrtdr o Ar[rr X. rcrl

I (',rdlwe@463e tu|y r. rta, cirtinrs &rdrorff o At.rt ;', ,&Il

I lrtrdsrtototr ,dvl,l9rl Cdr{rnH &.r6dd!s o AgFt 2E,2O2)

lO. G*omt(d8l ,vrr l1 l9A, C6lhsl&(adble luFtl S. rol2

I $r^slrr6lhrnMlMo&(6.) (eluBi dkrdbiff irtrrl25. ml

l? l@rr,a{r&O{dW !r, l, IP,S C4{li6uc4 kr.{.L.idl o A{hl )6, ?{rl,

,nl&lferfidl}m adr*d&rn$rtn Cfrodoi, ,U.iLrrt fdtdEcroonrl{.d

lr. toL(liMdre)33 Jrt l. 198, CoEtinEd A.gtd{rtM 0 Aviu$ .16. 2011 PGlrmnrd

t4. il.rr}rolo8y ,uh l. l9l, Celic@d A(dcClDtEn 0 ,116!rl ,6.2C22 P*toMcd

l! ifi@toloey ,ut t, 1gS7 Coilinwd &ce.lrts 0 Autui 16. l0l2 FortpqEd

l:. l{.urohiy ,(9 l,108, Contiwd rdr.d;tJtsx 0 At 8$n l(t ,qr1 PBrBrcd

-, tt u,WhrD6ffi t,1, l, lrxi6 Crxlmt*d Aati!$lrtoo I Aqgurl 16, iO?, ,6tp6nd

l8 Chdd fiNrorory ,!1, t,20gj Contned ti{..4btq 0 A.eEt l5, r0tt P6IBftd

tq llwlf;i, lrerrsXle tbffinbrr .1. l97t o Srrlsntd ,3, 2o2l Pnsipd)rd

|O O3/Crn Au&41 8, tgsi (ibtirud A(ircd{atm I &!rs5f t3,201! loilgo.d

ll Odth*ado5y fte t1. l!6r fs*rtoad &6adBtm 0 i4'lcab.r :3. 2O2l Pfiig[ts

12 Ort6opfd(a{rg6y Apful ,, 1967 Cslinwtl,lrsedUts 7 Sr?rffi 2l, rOtl f6tps.d

t1 gmbrrngelofy fqb,!{y 10, f9d0 Cslinlrd A$qflrts 1 trplsbs f l, ]tr?2 lqlmnd

H, Clirlx.l *. Amtonic parHlgt trh I.1976 (b*orEd Aorcdsti, I Lpt6}e. ?3, ?0t, lmt .rid

n tffikPrtlph(y AgIl ?0, ,020 lila, l<.rdiJln 2 SmH?+:tt2 P6l@d

l'({.h t rl55 Cstinwd aa(.dadon 0 A{ud tt.I02} kBtrsd
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iI,&gfu,!/i ,,,,d,Erfre.ttu fer&E.gt6 Mu r\6&prt Lclddctoo(trrE

17 tkdoilrl & ,pimtdllrHqnc :*t 1. lt 1 Co{rnal Aact(ri!rtq' o Aulcta 16. rCD Pctlsrd

t8 t$rtrr(JrtErf,EMrdar* April 1., l!42 Ccnlrncd Acr(tUtbn o autu* ,6. ,O?, t6tpqrrd

19, Ptyrd Mdrmc I Sttub.rt i{F tu8r9, 196' Conlrnrd A4ci?drtats 0 !.tl.mbcr 2]. 2022 P6lpoiad

n tOo.B*r.dKR(PMlRl ]st l,2olo C@tnet AccEd'unqo 0 lcarsb{ !3, lo22 ,dlro.i!d

tl. Pry.rtdtry }lrnr JC, t9!8 aDnhr<l Arredglff a A'fs:2q 2022 Pd',!sr!d

ll. Crrrd & A&ltaant Prydiqlty Mry 16. 1965 C@t,r1*d l((radtlls I Aurul: 26.2021 Pfllps.d

13 L'r,amrtx Frdolg*y Agrd I i9r2 0 :.p!s&,2i,l0ll P6.8ta,

ll. 3l{.rY &h r, l95a 3 !.rlsbd l),l0)l afltptr?d

19. U'erofe A& r, 1965 (onlrosl &(rrdiEtts s€r{r$6 ll. $t, Fotrpg.,fd

t6 irrrldirul lttcr6hi, irh l, rol9 {61!.wd ,kfrc{tllt{n 0 Augsr.l ?6, r0l, PGrased

17. lirriliff/Pedarrks tuly l. tol4 Coaln*d A.rrdtrst* o Ar8uq 26,2021 t'6fxn.d

E E

-

n r6Y I ,hxm*y ilidcf It€t*dt d |trmb€r ?,, lO1, 101 3

# 6. la cifra de propuestas sometidas por la facultad para recibir

subvenciones;

Para el aflo fiscal 2A23 se sometieron un total de 59 propuestas, solicitando

un total de $65,629,737.00M en costos totales, de los cuales $50,198,365.00M son

costos directos.

7. el estado actual de las acreditaciones que reciben los programas

acad6micos y residencias;

El Prof. Carlos A. Ortiz Reyes, Rector Interino, inform6 a travds de su

memorial explicativo que, al momento de la redacci6n de este informe, TODOS los

programas del RCM est6n acreditados.

8. los cambios acad6micos y administrativos que se han implementado para

evitar la pdrdida de las acreditaciones;

A continuaci6n, un informe detallado de los hallazgos y/o sefralamientos

por parte de las agencias acreditadoras, que incluye las acciones tomadas tanto

acad6micas como administrativas:
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9 la cantidad de proyectos subvencionados que reciben fondos Para llevar

a cabo investigaciones (junto al tipo y cantidad de presupuesto asignado

a la investigaci6n);

Awarded Projects tY2A22 & 2023
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10. el sistema de rendici6n de cuentas sobre las evaluaciones acad6micas y
para efectos de acreditaci6n;

La Certificaci6n 55 (2021,-2022) de la Junta de Gobiemo, establece el

Reglamento para la Evaluacidn peri6dica de programas Acad6micos en la
Universidad de Puerto Rico. Este Reglamento promulga responder a la misi6n

institucional de garantizar ofrecimientos de la miis alta calidad mediante la

evaluaci6n de programas acad6micos en una base peri6dica y continua. Todos los

programas acad6micos del sistema de la universidad de puerto Rico deben ser

evaluados peri6dicamente cada cinco aflos excepto aquellos programas que sean

evaluados por agencias acreditadoras o agencias de evaluaci6n extema similares.

11. los planes estrat6gicos del Recinto para atender las necesidades

apremiantes del estudiantado, la comunidad acad6mica y comunidad

impactada;

El PIan Estrat6gico de la UPR se encuentra en revisi6n por lo que el plan

Estrat6gico del RCM no se ha podido elaborar. se extendi6 la vigencia de este

mediante la Certificaci6n 25 (2022-2023\ del Senado Acad6mico.

12. las necesidades acadimicas y de investigaci6n apremiantes;

Las necesidades acad6micas identificadas con prioridad mediante el

andlisis de datos recopilados a trav6s de los indicadores de efectividad

institucional y los resultados de evaluaci6n del nivel de cumplimiento del plan

eshat6gico del Recinto de Ciencias M6dicas son los siguientes:

a) Mantener acreditaciones de los programas acad6micos.

b) Actualizar inventario de equipos y tecnologia.

c) Aumentar propuestas de investigaci6n y publicaciones.

d) Actividades para aumentar recursos econ6micos (donaciones, servicios

clinicos, educaciones continuas, etc.)

Comisi6n de Educaci6n, Turismo y Cultura y Comisi6n de Salud
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h

e) Aumentar nfmero de solicitudes en los Programas. Desarrollo de

actividades de reclutamiento.

0 Fortalecer destrezas de enseflanza en la facultad.

g) Reclutamiento de personal docente y no docente.

ESCUETA DE MEDICINA DEL RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS DE LA
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

La Escuela de Medicina del RCM, representado por el Dr. Humberto Guiot,

Decano Interino, expuso en su memorial explicativo que la Escuela de Medicina est6

constituida por la figura del Decano de Medicina como autoridad mdxima de Ia Escuela

que, a su vez, se sirve de Decanatos Asociados que funcionan como brazos operacionales

para los diferentes quehaceres, segfn se muestra en el organigrama anterior. Adem6s,

consta de Departamentos de Ciencias B6sicas y Ciencias Clinicas, a saber: Anatomia y

Neurobiologia, Anestesiologia, Bioquimica, Ciencias Radiol6gicas, Cirugia,

Dermatologia, Farmacologia, Fisiologia, Medicina, Medicina de Emergencia, Medicina de

Familia y Geriatria, Medicina Fisica, Rehabilitaci6n y Salud Deportiva, Microbiologia y

Zoologia M6dica, Obstetricia y Ginecologia, Oftalmologia, Patologia y Medicina de

Laboratorio, Pediatria y Psiquiatria. Cada departamento consta con Secciones y

Programas para atender las necesidades acad6micas diversas y el ofrecimiento en sus

diferentes 6reas.

Los organigramas de estas unidades forman parte de los escritos que se hacen

formar parte de este memorial, segrin fueron sometidos por los departamentos. Adicional

a los departamentos acad6micos, la Escuela posee como unidad de servicio a pacientes

denominado el Plan de Pr6ctica M6dica Intramural. Adjunto el organigrama

administrativo de la Escuela:

Comisi6n de Educaci6n, Turismo y Cultura y Comisi6n de Salud
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d Con respecto al proceso de admisi6n, el Dr. Guiot expuso en su escrito, que el

Pro$rama de Doctor en Medicina (MD) del RCM contiene varios requisitos mfnimos de

elegibilidad y comienza con el estudiante someter una solicitud a travds del sistema

American Medical College Application Service (AMCAS, por sus siglas en ing16s) del

American Association of Medical Colleges (AAMC, por sus siglas en ingl6s). Este sistema

centraliza la informaci6n demogrdfica y acad6mica del solicitante. Cada solicitud es

inicialmente evaluada utilizando una rfbrica num6rica, asignando una puntuaci6n a

diferentes factores, incluyendo ejecutoria en el examen de admisi6n a escuela de

medicina (MCAT, Por sus siglas en ingl6s), promedio general en estudios subgraduados,

promedio general en ciencias, calificaciones en cursos especificos (ej. biologia, qufmica),

experiencia en investigaci6n, actividades de servicio comunitario, actividades de

liderazgo, entre otras.

La puntuaci6n obtenida en esta evaluaci6n inicial determina si el candidato es

invitado a entrevista. La entrevista es conducida por dos (2) facultativos, utilizando una

Comisi6n de Educaci6n, Turismo y cultura y Comisi6n de salud
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Las tasas de graduaci6n se calculan a la duraci6n original del programa (4 aflos

para el Programa de Doctor en Medicina) y, en cumplimiento con regulaciones del

Departamento de Educaci6n Federal, a 1..5x veces la duraci6n de este (5 aflos). Debido a

que una cantidad significativa de estudiantes interrumpe sus estudios de medicina entre

segundo y tercer o entre tercer y cuarto nivel para completar un Programa de grados

concurrentes (ei., M.D., PhD.), la tasa de graduaci6n a 4 6 6 afros puede parecer inferior

al nfmero de estudiantes admitidos en un aflo particular que ya han completado el

mismo relativo al cupo total y al nfmero de bajas o destituciones.

A continuaci6n, una tabla explicativa de las Tazas de retenci6n y graduaci6n por los

pasados diez (10) afros, como fue solicitado por la Comisi6n.

Comisi6n de Educaci6n, Turismo y Cultura y Comisi6n de Salud

r(brica de evaluaci6n estiindar. Una vez entrevistado, el Comit6 de Admisiones, el cual

se redne cada dos (2) semanas durante el periodo de entrevistas, discute cada caso a ser

admitidos. Cada candidato recibe un orden de prioridad de admisi6n, de acuerdo con la

puntuaci6n final una vez se le artade la evaluaci6n de su entrevista. Ese orden se utiliza

para comenzar a enviar las cartas de aceptaci6n. En el caso que algrin candidato rechace

su admisi6n, se utiliza el orden de la lista para admitir al pr6ximo candidato en la lista

hasta un mdximo de ciento diez (110) admisiones anuales. En cumplimiento con

requisitos de acreditaci6n del Liaison Committee on Medical Educntion (LCME, Por sus

siglas en ingl6s), agencia acreditadora de las escuelas de medicina en Estados Unidos y

Canadd, el Comit6 de Admisiones es completamente aut6nomo y est6 comPuesto

mayormente por facultativos escogidos por pares a trav6s de votaciones en reuniones de

facultad. Esto tiene la intenci6n de evitar cualquier Presi6n extema sobre dicho comit6,

incluyendo por parte de la administraci6n de la Escuela y el Recinto.
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Afio dc
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Erlndirntss
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Bnjrs

Tase dc
Grrdurcidn a

4 Afior (o/o)

Tasr de
Grrdurcldn r 6
Afios (%l

2014 il0 t2 78.8 s8.5
20t5 il$ 6 81.0 92.3
20t7 u2 5 79.5 02.9

&

20t8 108 :r 76.9
2019 r05 3* 76.(t

t07 t*
2fi21 r02 0*
2022 t02 0*

Por los tiltimos diez (10) aflos, la cantidad total de espacios disponibles para el

de Doctor en Medicina se ha mantenido fija en ciento diez (110) posiciones. Por

requisito de acreditaci6n del LCME, cualquier cambio que exceda en diez por ciento

(10%) el nfmero de estudiantes aceptados debe ser previamente notificado y autorizado

Por el LCME. Igualmente, el LCME exige que no se aumente el nrimero de estudiantes

con prop5sitos de aumentar recaudos de matricula, adem6s que se debe garantizar que

la experiencia de los estudiantes no es afectada por el aumento en censo.

Aftn dc
Enlradn Solicitudes

AcepttCor, y lll rtricululos /o

Admitidor

n,to

Ocupari6nYarones /o Fdminns o/ 'Ibtnl
)/n1) 729 54 52.9 48 4?. I t02 14.0% 92.7n/,

?02 I 1off) 4't 46. I )J 51.9 r02 l0.20to 92.?Yo
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El perfil sociodemogrdfico de los(as) estudiantes admitidos(as) en los pasados diez

(10) afros en la Escuela de Medicina, refleja que el Programa de Doctor en Medicina ha

admitido un total de 1,084 estudiantes. De estos (51.7%) son varones y 523 (48.3%),,561
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f6minas. La edad promedio al momento de admisi6n es de 23 aflos; la edad minima ha

sido 15 aflos mientas que la miixima es 41 afros. La mayoria, I,002 (92.4%) de los

candidatos admitidos nacieron en Puerto Rico. Unos 63 (5.8%) nacieron en los Estados

Unidos, pero son de padres puertorriquefros o mantienen lazos estrechos con la Isla.

El restante de los estudiantes admitidos proviene de otros paises, incluyendo

Alemania (0.1%), Argentina (0.1%), Colombia (0.3%), Cuba (0.5%), Espafra (0.1%), M6xico

(0.1%), Paraguay (0.1%), Repriblica Dominicana (0.4%) y Venezuela (0.2%). El 78% de los

estudiantes provenian de escuelas superiores pfblicas. La mayoria de los estudiantes

(97.Zoh) delos estudiantes poseian un bachillerato al momento de admisi6n, mientras que

2.6"/" poseian un grado de maestria y 0.2% un grado doctoral al ser admitidos. El47.0%

de los estudiantes admitidos provenian del Recinto de Rio Piedras de la Universidad de

Puerto Rico, seguido por el Recinto Universitario de Mayagiiez con 18.3%. El 61.9% de

1os estudiantes admitidos reportaron un ingreso anual familiar de $50,000 o m6s;

mientras que 6.6"/o reportaron un ingreso familiar anual menor de $17,500. El 45.0% de

los estudiantes reportaron que por lo menos uno de sus padres poseia un bachilleratoi

21.2% uo.ra maestria y 18.9% un grado doctoral.

Por otro lado, del memorial explicativo se desprende que en los fltimos 10 afros el

PPMI fue capaz de atender un total de 901,757 pacientes de todos los planes m6dicos

contratados, de los cuales 52% corresponden a pacientes de Plan de Salud del Gobierno

de PR (Reforma) y 48% a pacientes con planes comerciales, Medicare y Advantage. Y que

un total de 456,596 pacientes m6dico-indigentes fueron atendidos durante los pasados 10

aflos. Esto corresponde al52% del total de pacientes vistos. Ver informaci6n adicional en

aneio de PPMI.

En cuanto, al m6todo de evaluaci6n utilizado para medir el rendimiento, eficiencia

y efectividad de los empleados administrativos; y cualquier otra mdtrica de eficiencia

&.
[\/'
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administrativa (incluyendo todos los niveles de jerarquia) se realiza de forma continua a

trav6s del resultado de su desempefro y la supervisi6n directa de los Decanos Asociados,

Directores de Departamentos y Programas y Administradores. En cuanto a Decanos

Asociados y Directores de Departamentos, 6stos son evaluados peri6dicamente por el

Decano de Medicina de forma que se asegure que la Escuela cuenta con los mejores

recursos para el desempeffo del quehacer acaddmico y administrativo. Es importante

mencionar que cada Decano Asociado y Director de Departamento y/o programa es

responsable de la evaluaci6n del personal administrativo bajo su supervisi6n y de tomar

las acciones correctivas para asegurar el m6s alto rendimiento, eficiencia y efectividad en

la operaci6n. Tambi6n, se realizan evaluaciones peri6dicas al personal docente con

instrumentos de evaluaci6n disefrados a esos fines.

La mayor necesidad que presenta la Escuela de Medicina es la escasez de recursos

humanos para continuar la operaci6n administrativa, acad6mica y de servicios, se destaca

la Necesidad de espacio, Tecnologia y A/C, contrataci6n de Personal Docente y No

Docente en varios departamentos y remodelaci6n de Espacios y equipo, entre otros.

Con relaci6n a los asuntos presupuestarios, la Escuela de Medicina del RCM indic6

que la mayoria de las cuentas por pagar y cobrar se concentran en el drea de servicios,

enti6ndase PIan de Prdctica M6dica Intramural. Al presente, el PPMI tiene un total de

$106,368,7u.76 en cuentas por cobrar a los planes m6dicos, incluidos plan de salud del

Gobierno y otros planes comerciales, Medicare y Advantage. No obstante, las cuotas de

mantenimiento y laboratorios revierten a la Escuela en mejoras a la planta ffsica y en la

compra de materiales de laboratorios segdn la asignaci6n que nos otorgue la oficina de

Presupuesto.

Su presupuesto operacional se desglosa de la siguiente manera:

Comisi6n de Educaci6n, Turismo y Cultura y Comisi6n de Salud
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En la Escuela de Medicina las necesidades presupuestarias apremiantes est6n

ligadas a los recursos humanos, segfn 1o constatan los departamentos en los anejos del

memorial. Algunos departamentos pudieron efectuar la representaci6n presupuestaria,

sin embargo, informa el RCM que no fue posible obtener toda la informaci6n por las

limitaciones de tiempo.

La utilizaci6n de fondos est6 restricta a fines institucionales a tenor con las normas

y reglamentos de Ia UPR. Segrin la Escuela, cada gasto es justificado acorde a las

moratorias y medidas cautelares establecidas por la administraci6n universitaria y pasa

a trav6s de estrictos procesos de evaluaci6n (preintervenci6n) de las oficinas

institucionales. El personal administrativo y cada director o encargado de departamento

es responsable de velar por el uso eficiente y efectivo de los fondos. Asi mismo, debe

velar porque cada gasto cuente con el presupuesto necesario para solventarlo. Existen

niveles de aprobaci6n de gastos como medida para asegurar el uso adecuado de los

fondos. Los procesos de compra estdn regidos por la normativa institucional y aquellas
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que excedan la limitaci6n impuesta a ra oficina de Compras, pasan a trav6s de ra Junta
de Subastas.

Con respecto a ros asuntos acad6micos y de investigaci6n, se desprende de la
informaci6n obtenida que el total de personal docente cursa en ros 499 de los cuales 295
son facultativos a tarea completa y 204 a tarea parciar. La cantidad der personal No
docente es de 406 empleados.

Las organizaciones estudiantiles dentro de la Escuela son:

1. Alpha Omega Honor Medical Society

2. Gold Humanism Honor Society

3. Medical Student Pride Alliance

4. Grupo de Estudiantes del Capitulo de pediatria

5. Grupo de Estudiantes Cat6licos

Ademds de la oferta acad6mica que se ofrece en puerto Rico como 1o es:

cardiologia, Cirugia General, Endocrinologia, Fisiatria, Gastroenterologia, Ginecologia y

Comisi6n de Educaci6n, Turismo y Cultura y Comisi6n de Salud

La Escuela de Medicina del RCM es responsable de treinta y siete (37) programas

de residencia y subespecialidad ("fellowship") acreditados por el American Council for
Graduate Medical Education (ACGME, por sus siglas en ingl6s). Esto constituye un 49.3n/o

de los 75 programas de residencia acreditados por ACGME existentes en la Isla. De estos,

20 (54.0%) son fnicos de la Escuela de Medicina, los cuales se destacan: Alergia e

inmunologia, Anestesiologia, Cuidad Intensivo pediiitrico, Dermatologia, Geriatria -
Medicina de Familia, Geriatria - Medicina Interna, Medicina Neuromuscular, Medicina

Interna/Pediatria, Medicina Nuclear, Medicina perinatal y Neonatal, Neurologia,

Neurologia Pedidtrica, Oftalmologia, Ortopedia, Otorrinolaringologia, patologia

Anat6mica y clinica, Patologia Forense, Radiologia Diagn6stica, Medicina Deportiva, y

Urologia.
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obstetricia, Hematologia y oncologia, Infectologia, Intemado Tlansicional, Medicina de

Emergencias, Nefrologia, Pediatria, Psiquiatria, Psiquiatria de Niflos y Adolescentes,

Medicina de Familia, Medicina Interna y Reumatologia'

Acerca de las acreditaciones que reciben los Ploglamas acad6micos y residencias,

la Escuela inform6 que el Programa de Doctor en Medicina cuenta con acreditaci6n

completa por parte del LCME. La dltima visita del LCME a la Escuela de Medicina se

llev6 a cabo en febrero de 20t7. Como resultado de esta, la Escuela recibi6 acreditaci6n

continua por ocho (8) anos, el m6ximo de tiempo que otorga esta agencia. La pr6xima

visita del LCME se espera en el ano 2025. La Escuela de Medicina tambi6n tiene seis (6)

programas de maestrias y seis (5) programas doctorales (Ph.D.) en Anatomia, Bioquimica

Farmacologia, Fisiologia, Microbiologia y Neurociencias. Estos Programas no son

susceptibles a acreditaci6n por agencias externas. Sin embargo, los mismos se someten

regularmente a revisiones internas, segfn la politica de la Universidad de Puerto Rico.

Los treinta y siete (37) programas de residencia y subespecialidad mencionados en el

inciso #5 cuentan con acreditaci6n continua por Parte del ACGME. Ninguno de estos

programas se encuentra en probatoria.

Se desprende del memorial explicativo, que, en tdrminos del Programa de Doctor

en Medicina, se estableci6 el Comit6 de Mejoramiento Continuo de Calidad como uno de

los comit6s fijos de la Escuela de Medicina. Este comit6 se redne trimestralmente y

monitorea los noventa y seis (95) requisitos de acreditaci6n del LCME, con particular

6nfasis en aquellos en que la Escuela ha recibido citaciones en el pasado, son

frecuentemente citados por el LCME a otras instituciones, son nuevos o las expectativas

del LCME al respecto han variado, o que el comit6 ha determinado que nos encontramos

a riesgo de caer en incumplimiento. El Comit6 utiliza mfltiples fuentes de datos para

detenidamente evaluar la ejecutoria en cada 6rea. En casos en que el Comit6 encuentra

deficiencias, se establece un plan de acci6n para subsanar las mismas. El Comit6 est6
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compuesto primordialmente por los Decanos Asociados de la Escuela de Medicina, asf

como los directores de oficinas relacionadas, de modo que el comit6 tiene la facultad de

ejecutar los planes aprobados por el mismo con el visto bueno del Decano, cayendo la

responsabilidad de estos sobre alguno de sus propios miembros. Una vez se ejecutan los

planes, el comit6 reevalia los resultados y establece acciones adicionales a tomar.

Algunos cambios acaddmicos y administrativos recientes que han sido

implementados para evitar la p6rdida de acreditaci6n del programa de Doctor en

Medicina incluyen:

. Adquisici6n de la plataforma digital One 45 de la compaflia Acuity lnsights para

centralizar el monitoreo de ejecuci6n individual y grupal de los estudiantes en cada uno

os objetivos educacionales del programa; centralizar el monitoreo de cumplimiento

con las actividades (ej., encuentros de pacientes, procedimientos) requeridos; centralizar

el monitoreo de horas de trabajo de los estudiantes; y mantener el mapa curricular del

programa actualizado.

. Planes de mejoras a facilidades fisicas, incluyendo salones de enseflanza,

laboratorios multiusos y Centro de Destrezas Clinicas.

. Planes de reclutamiento de consejeros acad6micos y de carrera profesionales

dedicados a proveer estos servicios a estudiantes de Medicina.

En general, Ias preocupaciones o sefralamientos que atiende el Decanato Asociado

de Educaci6n M6dica Graduada con respecto a los programas de residencia en su

mayoria se deben a problemas relacionados a las condiciones de trabajo en las

Comisi6n de Educaci6n, Turismo y Cultura y Comisi6n de Salud

En tdrminos de los programas de residencia, el Decanato Asociado de Educaci6n

M6dica Graduada monitorea la ejecutoria de cada programa de residencia y da

seguimiento a cualquier seflalamiento por parte del ACGME o situaci6n que los

directores de programa o residentes traigan a su atenci6n.
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instituciones hospitalarias donde se llevan a cabo estos programas de adiestramiento. Por

ejemplo, la disponibilidad de personal ancilar (ej., servicio de escolta, t6cnicos,

enfermeria) suficiente para evitar que los residentes se vean forzados a llevar a cabo

tareas que no constituyen parte de su entrenamiento para poder Proveer un servicio

completo al paciente es una de las situaciones m6s frecuentes.

Con respecto al sistema de rendici6n de cuentas sobre las evaluaciones acad6micas

y para efectos de acreditaci6n, en la Escuela de Medicina, existen varios niveles de

evaluaci6n diseflados para garantizar el flujo de informaci6n y el cumplimiento con los

requisitos de acreditaci6n de cada programa. Todos los programas se someten a

evaluaciones continuas para estos prop6sitos. El Programa de Doctor en Medicina se

revisa anualmente en su totalidad. Esta tarea la lleva a cabo el Comit6 de Curriculo. Para

llevar a cabo esto, se toman en cuenta las evaluaciones de curso de parte de los

estudiantes; la ejecutoria de los estudiantes en cada curso; ejecutoria de estudiantes en

de revdlidas (USMLE Step 1, USMLE Step 2 CK y USMLE Step 3); ejecutoria

de estudiantes en ex6menes de materia ("Subject Exam") provistos por el National Board

of Medical Examiners (NBME, por sus siglas en ingl6s); tasas de retenci6n y graduaci6n;

porciento de estudiantes que son admitidos a programas de residencia ("match rate");

resultados del cuestionario de graduaci6n administrado a todos los graduandos por el

AAMC; evaluaciones de nuestros egresados por parte de sus respectivos directores de

programa, entre otras. La informaci6n correspondiente es primero evaluada por los

Comit6s de Medicina (I, II, III y f$ correspondientes. Luego, la informaci6n se lleva al

Comitd de Curriculo, el cual tiene la autoridad para hacer los cambios necesarios para

corregir cualquier deficiencia identificada. Al final de cada aflo acad6mico, se lleva a cabo

el Taller Curricular, en el que se discute la totalidad 15 del programa y se establecen

planes para el aflo acad6mico siguiente. El Comit6 de Curriculo es presidido por el

Decano Asociado de Asuntos Acad6micos, quien responde directamente al Decano de

Medicina. Situaciones que no tengan que ver directamente con el Curriculo, se trabajan

Comisi6n de Educaci6n, Turismo y Cultura y Comisi6n de Salud
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por el comit6 de Mejoramiento continuo de Calidad asi como el Comit6 de

Administraci6n, del cual pertenecen todos los directores de departamento en adici6n a

los Decanos Asociados.

Por otro lado, los programas de residencia y subespecialidad son responsabilidad

del Decanato Asociado de Educaci6n M6dica Graduada, quien a su vez responde al

Decano de Medicina. En adici5n a las evaluaciones internas que lleva a cabo el Decanato

Asociado, cada programa debe llevar a cabo una evaluaci6n anual a trav6s de su Comitd

de Evaluaci6n de Programa. Las m6tricas a utilizar incluyen resultados de encuestas a los

residentes por parte del ACGME; encuestas a facultas por parte del ACGME; ejecutoria

de los residentes en los exdmenes de entrenamiento ("in-training exams") ofrecidos por

el NBME en conjuncto a las asociaciones m6dicas de especialidad correspondientes; y la

ejecutoria de los egresados en los exdmenes de certificaci6n de especialidad (',board,,),

entre otros. Cada Director de Programa responde al Director de Departamento o secci6n

correspondiente. Igualmente, el Comit6 de Educaci6n M6dica Graduada, el cual se redne

tralmente, er.alda cada programa de forma individual. Igualmente, el ACGME

evalia anualmente cada programa a travds del Accreditation Data System (ADS, por sus

siglas en ingl6s), en adici6n a las visitas presenciales.

ESCUETA DE MEDICINA DENTAL DEL
RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS

El Decano Interino de la Escuela de Medicina Dental (ez adelante EMD) del RCM,

Dr. Jos6 R. Matos P6rez, expres6 en su memorial explicativo, que la misma contiene varios

requisitos minimos de elegibilidad para ser considerado al proceso de admisi6n de la

EMD, adem6s de completar los pasos establecidos para el proceso de admisi6n del

Recinto de Ciencias M6dicas. La organizaci6n administrativa de la EMD, incluyendo las

plazas administrativas, el personal asignado y su titulo de puesto, se desglosa en el

siguiente organigrama:
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A su vez, nos fue suministrado, las tazas de retenci6n y graduaci6n por los pasados diez

(10) afros que se desglosa en las siguientes tablas:
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Por otra parte, adjunto las tablas relacionadas a la cantidad de espacios disponibles,

estudiantes solicitantes y estudiantes admitidos anualmente por los pasados diez (10) afros.
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Et perfil sociodemogrdfico de los estudiantes admitidos ese desglosa de la

siguiente manera:

Pcrlil Oemogl{fko
G6nuo

2020 2022 2023
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Maxulino 9 l7 t7 il
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D,os o rnis ruZ.r.; 1

De igual forma, es importante mencionar, que la EMD es una instituci6n de

educaci6n superior dedicada al desarrollo de profesionales de la salud oral y orientados

al servicio integral de la poblaci6n de Puerto Rico. En las cl(nicas de la Escuela se aceptan

la mayoria de los planes mddicos privados, tales como: Plan de Salud de Gobierno (Vital)

, y Medicare Advantage. El proceso de facturaci6n se rcaliza de forma digital a trav6s del

Clearing House lnmediata Seure Claim. Cuentan con un r6cord electr6nico que integra un

programa de facturaci6n desde agosto de 2016 desarrollado especificamente para

escuelas de educaci6n dental y utilizado por la mayorfa de las escuelas de la naci6n. Se

generan aproximadamente 200 facturas diarias para la clinica subgraduada y para los

siete (7) programas graduados de la Instituci6n.

El nrimero de pacientes indigentes atendidos en la EMD a partir del aflo acad6mico

201,6-2017 como fue requerido y fecha en que comenz6 el expediente electr6nico se

desglosa de la siguiente manera:
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Ntimero de Psciert(s ilt{dico lndigentes

Atendidor en la Esruela de Sl(dicins Dcn{*t

Siguiendo con los asuntos administrativos, y referente al m6todo de evaluaci6n

utilizado Para medir el rendimiento, eficiencia y efectividad de los empleados y cualquier

eficiencia administrativos que pueda ser utilizada para evaluar el personal

administrativo clinico, a estos efectos se realiza supervisi6n o inspecci6n directa durante

el desempefro de tareas, mediante reuniones con el supervisor, por los resultados

o al finalizar cada tarea. Las instrucciones se ofrecen de manera verbal o

general regularmente, de manera escrita cuando se asigna trabajo fuera de la oficina y de

manera especifica o detallada cuando se asigna trabajo fuera de la rutina del empleado.

Dentro de las necesidades administrativas apremiantes se encuentran salarios

competitivos Para la contrataci6n de personal administrativo de dificil reclutamiento

para el desarrollo y agilidad de las siguientes 6reas:

1. Oficinas de Decanos Auxiliares

2. Coordinador de Actividades de Exalumnos y Filantropfa

3. Reclutamiento de Oficial de Promoci6n y Reclutamiento

4. Coordinador de actividades Wellness Center y Asociaciones estudiantiles

5. Coordinador de actividades para la Oficina de Equidad e Inclusi6n

6. Secretaria Administrativa para la Oficina de Equidad e Inclusi6n

Afto Acrd{mico

Cnntidrd dc Prdcnter

M(dico Indlgenfei
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t0t 7-20 ut ls l5
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7. Secretaria Administrativa para Procesos de admisiones

8. Secretarias Administrativas Para Programas como GPR

9. Coordinadores de proyectos especiales y ProPuestas de servicio e

investigaci6n

10. Asistentes Dentales y Asistentes Dentales con funciones expandidas

11. Higienistas Dentales

12. T6cnicos Dentales

De igual forma, entienden necesario la remodelaci6n de iireas fisicas y oficinas

administrativas para acoger las nuevas exigencias administrativas de acreditaci6n con la

formaci6n de nuevas oficinas como la de desarrollo institucional y exalumnos y la oficina

de equidad e inclusi6n entre otras. Para esto, se identific6 ya el iirea donde estard ubicada

nuestra nueva oficina de inclusi6n y equidad. Ademds de la disponibilidad de esPacio

fisico para desarrollo institucional, acoger nuevas tecnologias, investigaci6n y desarrollo

de nuevos servicios a estudiantes, personal docente y no docente y pacientes. Se identific6

y ya se estd trabajando con el Wellness para servicios a estudiantes. Este espacio debe

estar terminado en o antes del 30 de junio 2023.

Sin embargo, entre las necesidades miis apremiantes bajo los asuntos

presupuestarios de la EMD, se encuentra Ia asignaci6n de fondos para los siguientes

renglones:

1. Manejo de emergencias de estudiantes (entidndase vivienda, alimentarias o

m6dicas)

2. Celebraci6n de actividades oficiales como Ceremonia de Investidura de la

Bata Blanca y Ceremonia de |uramentaci6n

3. Aumento en partida de viajes estudiantiles, actualmente es de $7,000.00

4. Aumento en partida para capacitaci6n de facultad.

5. Aumento en partida de fondos estatales destinados a la investigaci6n de

salud oral en PR

&,
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6. Aumento en partida para mantenimiento de la tecnologfa y equipo de

servicio y educaci6n dental. Existe una necesidad de mejorar todo lo
relacionado a equipos y tecnologia. Segrin lo exige la profesi6n dental y las

acreditaciones, hasta el momento no existen aportaciones del fondo general

para estos prop6sitos.

7. Reclutamiento de personal auxiliar (no docente) para dar apoyo a todos los

talleres clinicos.

El presupuesto asignado a la EMD durante los pasados afros fiscales de desglosa

en la tabla a continuaci6n:

Cabe seflalar que del presupuesto asignado a la Escuela en el Fondo General estd

asignado a n6mina en un n}%y se distribuye por departamento de la siguiente manera:

1. Ciencias Restaurativas - ZS,/.

2. Ciencias Quinirgicas - 23%

3. Ciencias Ecol6gicas - 4A%

4. Adminisfraci5n de Clinicas - 4"/.

5. Oficina del Decano - G%
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Explic6 que el presupuesto es aprobado por la Junta de Gobierno de la UPR. Una

vez que se asigna el presupuesto, los funcionarios designados (directores, decanos y otros

funcionarios) encargados de administrar el presupuesto del campus y la escuela tienen

autoridad sobre los fondos operativos y discrecionales asignados. El presuPuesto del aflo

academico se desarrolla como Parte del ciclo anual de planificaci6n y evaluaci6n donde

el Comitd de Administraci6n de nuestra escuela establece las prioridades para la

asignaci6n o redistribuci6n de fondos de acuerdo con el plan estrat6gico de la Escuela de

Medicina Dental. En la Escuela de Medicina Dental, han establecido un Ploceso donde

los departamentos hacen sus solicitudes de presupuesto y son evaluados por los

administradores y aprobados por el decano. Nuestro PresuPuesto lo elabora anualmente

el administrador de la escuela, junto con un administrador clinico para los programas de

pregrado y un administrador clinico para los programas de posgrado. Todos los tr6mites

'que 
requieren desembolso de dinero son evaluados y aprobados Por nuestro grupo de

administradores junto con el decano.

En las cuotas por servicios y especiales que se le cobran al estudiantado, e1 rinico

aumento que se aplic6 a los estudiantes fue en las cuotas de tecnologia. (servicios al

estudiante)

En cuanto a los asuntos acad6micos e investigaciones, en primer lugar, la EMD nos

hizo un desglose de la cantidad de personal docente y no docente de la misma. A

continuaci6n, el desglose:

1. Cantidad de docentes necesarios para que cada progtama acad6mico pueda

funcionar de manera eficiente:

a) 30-35 plazas docentes a tiempo comPleto en DePartamento de

Ciencias Ecol6gicas - Actualmente 2L docente y uno en

Probatoria.

Comisi6n de Educaci6n, Turismo y Cultura y Comisi6n de Salud
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b) 30-35 plazas docentes a tiempo completo en Departamento de

Ciencias Restaurativas - Actualmente 15 entre permanentes y en

probatoria)

c) 25-30 plazas docentes a tiempo completo en Departamento de

Ciencias Quinirgicas - Actualmente 12 entre permanentes y en

probatoria)

2. Cantidad de Personal No Docente necesarios para que cada programa

acaddmico pueda funcionar de manera eficiente:

a) 50-55 plazas no docentes a tiempo completo en Departamento de

Ciencias Ecol6gicas y la clinica - Actualmente 15 empleados

permanentes.

b) 5 plazas no docentes a tiempo completo en Departamento de

Ciencias Restaurativas- Acfualmente un empleado permanente.

c) 15 plazas no docentes a tiempo completo en Departamento de

Ciencias Quirurgicas - Actualmente un empleado permanente.

se desprende del memorial explicativo, que el total de plazas congeladas en los

riltimos 10 afros son: 28 del personal docente 28, mientras que 63 pertenecen a personal

no docente.

En la EMD se ofrecen los siguientes programas de residencia y fellowships

ofrecidos en lnvestigaci6n:

1. Programas de investigaci6n de verano: es una experiencia para estudiantes

de medicina dental de primer y tercer afro, que se realiza en puerto Rico y
en el extranjero de 6 a 10 semanas. Los estudiantes reciben cr6dito electivo

para Ia graduaci6n. Las instituciones participantes incluyen la Universidad

de Iowa, Rochester, la Universidad de Minnesota, el Instituto Nacional de

Comisi6n de Educaci6n, Turismo y Cultura y Comisi6n de Salud
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Investigaci6n Craneofacial (NIDCR), la Universidad MD Anderson de

Texas, la Universidad de 20 Texas Health Houston School of Dentistry y la

Universidad de Miami. El programa estd patrocinado por el UPRSDM

Endowment Fund: Capacity Aduancement in Research lnfratructure (521).

2. Prosrama de Becas ADEA - EI programa de Becas ADEA se Promueve a

trav6s de la p6gina web de la UPRSDM y se Presenta a los estudiantes de

primer afro durante el curso de lntroducci6n al Desarrollo Profesional a

principios del primer aflo.

3. Prosrama de formaci6n DMD/PhD - El programa de formaci6n, ofrecido

conjuntamente por la UPRSDM y la Universidad de Rochester, es

coordinado por la Oficina del Decano Auxiliar de lnvestigaci6n (ODAI). El

programa ha estado inactivo durante este periodo; sin embargo,

recientemente se volvi6 a financiar el Programa de caPacitaci6n en Ciencias

Orales de la Universidad de Rochester y se est6 preparando un memorando

de intenci6n para restablecer el programa.

4. Certificado v Grado de Maestria en Cien ias Dentales (MSD) - LosC

programas postdoctorales en Odontologia Pedidtrica, Prostodoncia,

Ortodoncia y Cirugia Oral y Maxilofacial ofrecen a los residentes un

certificado Postdoctoral o una Maestria en Ciencias Dentales (MSD).

5. Fellowships - La Oficina del Decano Auxiliar de Investigaci6n y sus Centros

y Unidades ofrecen una residencia posdoctoral de uno o dos aflos en

Investigaci6n Clinica. Los residentes participan en la preparaci6n del

protocolo y como asistentes de investigaci6n de los investigadores

financiados. Tambi6n participan en cursos de investigaci6n posdoctorales.

Tambi6n se ofrece el Proerama de Educaci6n Dental Graduada. Este inici6 en el

afro 2007 bajo la oficina del Decanato Auxiliar para la Educaci6n Dental luego de la

separaci6n de 1os programas de residencia dentro la Escuela de Medicina y la Escuela de

Comisi6n de Educaci6n, Turismo y Cultura y Comisi6n de Salud
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Medicina Dental. En esta oficina se procesa las admisiones de los doctores a los

programas de educaci6n dental avanzada. Todos los programas Acaddmicos cuentan con

la acreditaci6n de la "Commission on Dental Accreditation,,.

La Escuela de Medicina Dental cuenta actualmente con 65 residentes de Medicina

Dental en 6 programas de residencias, adscritos al Decanato Auxiliar para la Educaci6n

Dental Graduada y dos Programas con un contrato de afiliaci6n con la Universidad de

Nueva York (NYU). Los programas prestan sus servicios en el Centro M6dico de puerto

Rico, el Hospital Pediiitrico, el Hospital de la universidad de puerto Rico en Carolina y
el Hospital Municipal de san Juan. Los residentes adscritos a estos programas adquieren

competencias durante su entrenamiento de post grado en Programas Acreditados y de

caracteristicas rinicas en Puerto Rico. Los pacientes poseen caracteristicas rinicas que

contribuyen a la necesidad de un cuidado especializado y complejo; es por esta raz6n que

el servicio dental de sala de emergencia es un servicio rinico e insustituible a nivel de todo

Puerto Rico, pues solamente los hospitales afiliados a la Escuela de Medicina Dental

ofrecen cubierta de emergencias dentales los 365 dias del ano. Este servicio tambi6n

uye eI manejo de traumas en el Centro Mddico y hospitales afiliados

Del mismo modo presentaron las situaciones existentes con los programas

graduados.

1. Programa de Residencia en Odontologia General, necesita urgentemente de

plazas para sus facultativos. Durante miis de quince aflos hemos hecho el

reclamo para esta facultad que labora en los Hospitales de la UpR, el

Hospital Universitario de Adultos y en la clinica de Diabetes de Puerto Rico.

El Programa de Odontologia General es el que mds residentes tiene en la

Escuela de Medicina Dental. Su facultad esta responsable de la ejecutoria

acad6micas de estos residentes en los talleres clinicos del Hospital de la

UPR en Carolina, el Hospital Universitario de Adultos. La Sala de

Comisi6n de Educaci6n, Turismo y Cultura y Comisi6n de Salud
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Operaciones de ASEM, el Centro de Diabetes para Puerto Rico y los

diferentes acuerdos colaborativos para ofrecer servicios de salud oral a la

comunidad. Es el rinico Programa de Residencia cuya facultad no tiene una

plaza en el sistema universitario.

2. EI Programa de Residencia de Prostodoncia, tiene como su reto miis

apremiante el tener facultativos a tiempo completo para la ensefranza

clinica. Este dato particular tiene una mayor imPortancia, si se toma en

consideraci6n que es un requisito de acreditaci6n.

3. El Programa de Residencia en Cirugia Oral y Maxilofacial necesita la

remodelaci6n de la clinica. La Acreditaci6n de este Programa estii

programada para el 31 de enero del 2024. En estos momentos nos

encontramos en el proceso de preparar el documento de autoestudio que se

dirigir6 a la agencia acreditadora.

4. El Programa de Residencia en OdontoPediatria confronta su mayor

problema que es su limitaci6n de espacio. La residencia ha crecido durante

los pasados afros, pero no asi su espacio fisico. En cuanto a personal no

docente, el Programa necesita de manera urgente tres (3) Asistentes

Dentales, ya que esa misma cantidad de renuncias han tenido durante los

meses pasados.

5. El Programa de Residencia en Ortodoncia atraviesa por varios retos. Estos

son la continuidad de los servicios de infraestructura como lo son

CADENT, ORTHOCAD y el Programa Dolphin. Estos servicios dependen

del maneio de las facturas por sewicios a trav6s del RCM (Recinto de

Ciencias M6dicas), por lo que las demoras en estos procesos afectan

directamente a los servicios de aniilisis que se hacen en estas clinicas. En

cuanto al personal no docente, este Programa necesita urgentemente e1

apoyo de una secretaria (Actualmente vacante) y apoyo de asistentes

dentales por motivo de renuncia.
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6. Otras necesidades:

Necesidad de 7 Plazas Institucionales para el personal no docente

(secretarial). Estos profesionales son necesarios en 1os programas

Graduados de la Escuela de Medicina Dental, desglosados de la

siguiente manera:

1) Oficinas del Decanato Auxiliar: 2 plazas secretariales

2) Programa de Residencia en Odontologia General: 7 plaza

secretarial

3) Programa Graduado en Odontopediatria: 1 plaza secretarial

4) Programa Graduado en Prostodoncia: 1, plaza secretarial

5) Programa Graduado en Endodoncia: 1 plaza secretarial

6) Programa Graduado en Ortodoncia:1 plaza secretarial

Total, de plazas secre tariales: 7 plazas secretariales

Es importante destacar que el apoyo secretarial es requisito en los

estendares de acreditaci6n (Commission on Dental Accreditation,

Standard 3.3) y son necesarias para atender las necesidades de los 60

residentes adscritos a los diferentes Programas Acaddmicos.

Para concluir, la EMD revel6 que todos sus programas acad6micos cuentan con la

acreditaci6n de "Full Accreditation" de la Commission on Dental Acreditation del Americnn

Dental Associatloz (CoDA). sin embargo, se han implementado cambios acaddmicos y
administrativos para evitar la p6rdida de las acreditaciones. por ejemplo, la Escuela tuvo
una importante reforma curricular en el periodo 2006 - 2olg. La integraci6n de las

ciencias biisicas y la odontologia en el curriculo tambi6n ha sido una de las metas

apuntadas' Durante el periodo de 2013 a la fecha, las acciones de reforma han continuado.

La EMD tambi6n ha adoptado nuevos modelos para la atenci6n al paciente y la

investigaci6n sobre los cuales construir programas innovadores para la ensefra nza y el

aprendizaje. combinado con una explosi6n tecnol6gica en todo el mundo y en la

a
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educaci6n, la EMD esti{ aceptando el desafio en muchos frentes, como los registros

electr6nicos de pacientes, las modificaciones educativas y la integraci6n de tecnologia.

A medida que la escuela avanza hacia el fufuro, se planean avances e innovaciones

adicionales. En el afro 2014, antes del inicio del curso acaddmico 201.4 - 20t5,la EMD

realiz6 un cambio curricular al plan de estudios de tercer affo. Pasamos de 13 rotaciones

de disciplinas clinicas a un curso integral de atenci6n clinica. Este cambio cu icular se

bas6 en nuestra expeliencia con el curso de atenci6n integral al paciente de cuarto afro y

el compromiso de la Escuela de tener un modelo de atenci6n centrado en el Paciente en

todos los niveles del entomo clinico. El plan de estudios de atenci6n al paciente de cuarto

aflo fue el resultado de casi cuatro aflos de arduo tlabajo del grupo de enlace de CCI de

la escuela y este esfuerzo se public6 en el lournal of Dental Education en abril de 2011.

Tanto el RCM como la Facultad han realizado importantes esfuerzos en las

tes 6reas:

a Promoci6n de un clima institucional de respeto a todos los miembros de la

comunidad acad6mica - revisi6n y meiora de los procesos de modificaci6n

razonable, politicas de diversidad, etc.

Meiora de la planificaci6n de las actividades de los estudiantes y SDM para

mejorar el entomo institucional-Comit6 de actividades, plan de actividades

estructuradas en la Oficina de Asuntos Estudiantiles, etc. 38

Experiencias interprofesionales estructuradas y aumentadas: acaddmicas,

clinicas y de investigaci6n (es decir, PRIDE HRSA Grant, actividades de IPE

en cursos a niveles preclinicos y clinicos)

Participaci6n de docentes y personal institucional de MSC (Medical

Sciences Campus) Schools en el Programa AAL/UPRSDM

a

a

a
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Esfuerzos de EMD: Plan Estrat6gico Revisado, Plan de Evaluaci6n de

Resultados, Progreso Acad6mico Revisado y Reglas y Regulaciones de

Desempefro, y las Declaraciones de Visi6n y Misi6n Revisadas, entre otros.

Desde Ia riltima visita de acreditaci6n, los comit6s de Curriculo y Evaluaci6n

lnstitucional han afinado la reforma curricular utilizando 1as diversas medidas del plan

de evaluaci6n de la escuela, asi como las evaluaciones de los cursos. Los cambios desde

la riltima acreditaci6n incluyen:

Revisi6n de Competencias

Revisi6n de los m6todos de evaluaci6n de competencias

Creaci6n del Centro de Informdtica y Recursos Educativos

Desarrollo del Programa ExamSoft para Evaluaciones

Revisi6n de Cursos y Programas (Horas, Descripciones, Contenido, Nuevo)

Implementaci6n de Actividades de EIP en Cuatro Aflos de Curriculo

Tercer Afro Curso Integral de Clinica Sustitutos de Cursos Clinicos

Anteriores (Rotaciones)

Impiementaci6n de cursos electivos y de educaci6n continua que incluyan

temas de diversidad

Implementaci6n de m6dulos de calibraci6n y proceso de evaluaci6n.

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

El Programa de Pasantias Acad6micas de carreras Dentales de ADEA -ADCFp se

implement6 en 2076 para mejorar la participaci6n de los estudiantes de pregrado y la
investigaci6n de la Facultad en Educaci6n. Cambios Administrativos Un desafio

importante para la escuela durante el periodo bajo evaluaci6n ha sido la diversificaci6n

de las fuentes de financiamiento para depender menos de las asignaciones estatales. La

Escuela ha fortalecido las estrategias al obtener financiamiento de sus actividades cle

investigaci6n, becas, servicio y acad6micas.

Comisi6n de Educaci6n, Turismo y Cultura y Comisi6n de Salud

&



Pdgina 58

RECOMENDACIONES Y CONCLUSI6N

Las Comisiones de Educaci6n, Turismo y Cultura; y de Salud del Senado de Puerto

Rico luego de haber realizado un aniilisis de la situaci6n fiscal, oPeracional y

administrativa de las Escuelas de Medicina y Medicina Dental del Recinto de Ciencias

M6dicas de la Universidad de Puerto Rico, concluyen que:

1. El RCM cumpli6 a cabalidad con suministrar toda Ia informaci6n especifica y

detallada requerida a los efectos, sustentando que Ia instituci6n cumpli6 con

todos los estdndares y requisitos para la acreditaci6n, por lo que su pr6tma

evaluaci6n sere en el afro acad6mico 2028-2029. Esa acci6n reafirma el

cumplimiento con las mas estrictas exiSencias acaddmicas ante los

acontecimientos y situaciones relacionada a la situaci6n fiscal y operacional

que ha atravesado la instituci6n en los pasados meses' A su vez, informaron

que la Escuela de Medicina se encuentra en Proceso de recuperar la

acreditaci6n para el programa de neurocirugia.

2. Es vital proveerle al RCM las herramientas necesarias para lograr comPensar

la mayor necesidad que presentan las Escuelas de Medicina, como es la escasez

de sus recursos humanos, la contrataci6n de personal administrativo de dificil

reclutamiento para el desarrollo y agilidad competitiva, asi como los servicios

de calidad que se ofrecen a la ciudadania.

3. Es deber ministerial de Ia Asamblea Legislativa, buscar las herramientas

econ6micas necesarias Para el continuar la operaci6n administrativa,

acad6mica y de servicios de calidad, y asignar los fondos recurrentes a la

instituci6n como ha sido sefralado por las agencias acreditadoras.

4. Asi como el atender las necesidades acad6micas identificadas con prioridad a

trav6s de los indicadores de efectividad institucional y los resultados de

evaluaci6n del nivel de cumplimiento del plan eshatdgico del Recinto de

Ciencias M6dicas son los siguientes:

Comisi6n de Educaci6n, Turismo y Cultura y Comisi6n de Salud
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a. Mantener acreditaciones de los programas acad6micos.

b. Actualizar inventario de equipos y tecnoloBia.

c. Aumentar propuestas de investigaci6n y publicaciones.

d' Actividades para aumentar lecursos econ6micos (donaciones, servicios

clinicos, educaciones continuas, etc.)

e. Aumentar nfmero de solicitudes en los programas. Desarrollo de

actividades de reclutamiento.

f. Fortalecer destrezas de ensefranza en la facultad.

g. La necesidad de espacio, Tecnologia y A/C, contrataci6n de personal

Docente y No Docente en varios departamentos y remodelaci6n de

Espacios y equipo, entre otros.

Se recomienda desarrollar una cumbre intersectorial de la cual puedan

participar las instituciones gubernamentales, la Asamblea Legislativa,

organizaciones sin fines de lucro y empresas con fines de lucro que tengan

como objetivo el desarrollo integral de la Universidad de puerto Rico,

incluyendo el Recinto de Ciencias M6dicas. La finalidad de esta cumbre ser6 el

desarrollo de estrategias, propuestas y colaboraciones para la bfsqueda del

empoderamiento de la instituci6n de educaci6n post secundaria del pais.

5

Comisi6n de Educaci6n, Turismo y Cultura y Comisi6n de Salud

tu

La universidad de Puerto Rico es una de las herramientas fundamentales para el

desarrollo de los profesionales puertorriquefros, siendo a su vez un atractivo para los

estudiantes extranjeros que ven como posibiiidad llevar a cabo sus estudios

universitarios. Esta instituci6n educativa post secundaria sirve como ente que produce

investigaciones de trascendencia para el desarrollo econ6mico del pafs, como incubadora

y gestora de propuestas y programas de bienestar social y econ6mico, como ente

transformador de las vidas que trascurren por ella. El Recinto de Ciencias M6dicas no es

una excepci6n a lo antes planteado. Como bien se ha reseflado por los pasados afros, dicho

recinto, como los demiis, han enfrentado medidas de austeridad econ6micas que le han



Pdgina 50

dificultado el poder cumplir con su funci6n social, econ6mica, acad6mica y profesional;

sin embargo, arin con estos obstiiculos, la instituci6n ha permanecido fiel y firme en

proveer sus servicios. Ante las crisis de salud que Puerto Rico enfrenta, el 6xodo masivo

de m6dicos y j6venes profesionales, la crisis econ6mica, la falta de infraestructuras

hdbiles para la otorgaci6n de servicios, la lucha contra los mercaderes de la educaci6n

que persiguen la privatizaci6n unilateral de nuestras instituciones priblicas, entre otros,

hoy miis que nunca, debe existir un compromiso inquebrantable con la Universidad de

Puerto Rico. Contrario a la disminuci6n de los recursos a la Universidad de Puerto Rico,

se debe promover estrategias y otorgar los recursos necesarios para la expansi6n de este

proyecto acad6mico que incide directa e indirectamente en el desarrollo de Puerto Rico.

Las Comisiones de Educaci6ry Turismo y Cultura; y de Salud del Senado de

Puerto Rico, previo estudio y consideraci6n, tiene a bien someter a este Honorable

Cuerpo Legislativo el Informe Final Conjunto bajo el mandato de la R. del S. 564.

Respetuosamente sometido,

AI. GAR MONT S

Presidenta
Comisi6n de Educaci6n, Turismo y Cultura

"/
\\"

nusrNqlroRrvERA
Presidente
Comisi6n de Salud

Comisi6n de Educaci6n, Turismo y Cultura y Comisi6n de Salud
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de septiembre de 2023

AL SENADO DE PUERTIO RICO:

La Comisión de Desarrollo de la Región Sur Central del Senado del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, previo estudio y consideración, tiene a bien someter su informe
positivo con relación a la Resolución Conjunta de la Cámara 428, recomendando su
aprobación sin enmiendas.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La Resolución Conjunta de la Cámara 428, según radicada, pretende designar con
el nombre de “Calle Marcelino Orama” el camino que da acceso al Sector los Orama en
el Barrio Jayuya Abajo ubicado en el kilómetro 1.3 de la carretera 144, en la jurisdicción
del Municipio de Jayuya; y para otros fines relacionados.

ANÁLISIS DE LA MEDIDA

Según se desprende de la Exposición de Motivos de la Medida ante nos, la
comunidad del Municipio de Jayuya cuenta con la figura de don Marcelino Orama
Santiago, quien, además de ser natural del Barrio Jayuya Abajo en la jurisdicción de dicha
municipalidad, se ha distinguido por su quehacer como agricultor, comerciante y
empresario.

Asimismo, la presente Resolución Conjunta esboza que Orama Santiago además
de caracterizarse como fundador de empresas de cultivo de calía y frutos menores, es y
ha sido referente de liderazgo empresarial al convertir la Constructora Orama en una
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compañía de relevancia nacional. Por estas y otras razones, el señor Carlos Orama Torres,
en representación de su comunidad y demás miembros de su familia, ha peticionado esta
Pieza Legislativa a la Administración Municipal de Jayuya, haciendo lo propio esta
instrumentalidad pública a esta Asamblea Legislativa con la intención de que la calle que
brinda acceso al sector sea denominada como “Calle Marcelino Orama”.

Esta petición ciudadana de reconocer a uno de sus integrantes más destacados de
su comunidad fue recogida en R. C. de la C. 428, de la autoría del representante Hon.
Domingo J. Torres García, objeto de este Informe Positivo. Destacamos que esta medida
fue trabajada legislativamente por la Comisión de Educación, Arte y Cultura de la
Cámara de Representantes y aprobada por este Cuerpo el 18 de abril de 2023, con el voto
unánime de todos los representantes que asistieron ese día a la Sesión Ordinaria. A
continuación, la votación A Favor: (41), En Contra: (0), Abstenido: (O) y Ausente: (10).

ALCANCE DEL INFORME

Para el análisis y la evaluación de la R. C. de la C. 428, la Comisión de la Región
Sur - Central del Senado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, solicitó comentarios
en tomo a dicha Medida al Departamento de Transportación y Obras Públicas y a la
Legislatura Municipal de Jayuya.

Mediante comunicación escrita la Legislatura Municipal del Municipio
Autónomo de Jayuya a través de su presidente, el honorable José A. González Gilbes,
expresó su apoyo a la Resolución Conjunta de la Cámara 428, manifestando a su vez que
tal denominación proviene de los propios ciudadanos y constituyentes quienes residen
en la comunidad que facilita acceso a la carretera a designar, a razón, de los
requerimientos que ha realizado la Oficina del Servicio Postal local y en reconocimiento
a este gran puertorriqueño.

“La Legislatura Municipal de Jayuya es el foro tradicional al cual acuden ciudadanos
procedentes de las distintas comunidades que conforman a nuestro pueblo de Jayuya con el
propósito de peticionar que las ‘oías públicas que dan acceso a sus comunidades, se designen
con nombres de su interés y los cuales tienen el mérito requerido para que de manera oficial
se perpetúen sus ejecutorias en la microhistoria que heredarán nuestras futuras
generaciones. Estas peticiones a las que hago referencia en esta ponencia, alegadamente
responden también al requerimiento actual que hace la Oficina del Servicio de Correo
Postal de Jayuya a los vecinos de las diferentes comunidades para que los lugares donde se
hace entrega de correspondencia estén designados con nombres oficiales y definidos
territorialmen te.

Además, hago constar a esta honorable comisión que ha sido solicitado por los vecinos de
las comunidades: Sector Los Orama y Sector Los Cotay, que los nombres actuales sean
sustituidos y oficializados como Calle Marcelino Orama y Camino Félix Morales Ramos
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respectivamente. De acuerdo, a la información recibida por la Comisión de Educación y
Cultura, esta solicitud se ampara en que los residentes de estas comunidades tienen grandes
d(ficultades para recibir su correspondencia a tiempo, así como también se d~ficu ita la
entrega de mercancía y equipos por parte de compañías de transporte, porque sus
ubicaciones residenciales no existen oficialmente en la plataforma Google.

También es una realidad fehaciente, que a los seres humanos por naturaleza nos agrada el
reconocimiento de nuestras raíces, de elementos culturales y de personas representativas
de la historia de nuestras comunidades, aspecto que brinda la oportunidad de reafirmar el
sentido de pertenencia, así como del espacio de convivencia”.

González Guilbe apunta en su ponencia que hasta el año 2021, la Legis atura
Municipal consideraba y evaluaba los méritos de las solicitudes ciudadanos y asignaba
nombres a estructuras y vías públicas municipales, remitiéndolas luego a la Comisión
Denominadora de Estructuras y Vías Públicas del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
en cumplimiento con la derogada Ley Núm. 99 del 22 de junio de 1961, al aprobarse la
Ley Núm. 55 de 2021, conocida como “Ley de los Nombres de las Estructuras y Vías Públicas
de Puerto Rico”.

En el Artículo 2 de la referida legislación se establece que: “Solo se podrán denominar
estructuras y vías públicas en elfuturo mediante Resolución Conjunta de la Asamblea Legislativa

e Puerto Rico. Quedan excluidas de esta disposición las estructuras propiedad de la Universidad
de Puerto Rico, que serán denominadas por el proceso que disponga la Universidad y en adelante
no podrán ser denominadas por Resolución Conjunta de la Asamblea Legislativa de Puerto Rico”.
Razón por la cual se radicó la R. C. del C. 428.

Por otra parte, esta Comisión pudo constatar que el Departamento de
Transportación y Obras Públicas del Estado Libre Asociado de Puerto Rico no posee
jurisdicción sobre este tramo y así lo hizo constar mediante comunicación escrita.

En la ponencia de la ingeniera Eileen M. Vélez Vega, secretaria del DTOP sobre la
R. C. del C. 428, indica lo siguiente:

“Luego de evaluar la medida debemos señalar que el DTOP, no tiene jurisdicción sobre lo
pretendido en la misma, ya que la designación a realizarse comprende un camino
municipal. Ciertamente estamos en la mejor disposición de ofrecer la orientación técnica
relacionada a la rotulación, de así requerirlo”.

CONCLUSIÓN Y RECOMENDACIÓN



A tenor con lo anteriormente expuesto, la honorable Comisión de Desarrollo de la
Región - Sur Central del Senado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico recomienda la
aprobación de la R. C. de la C. 428, sin enmiendas.

~b)samente ornetido

Ruiz e es

4

H. Ramo
residente
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CÁMARA DE REPRESENTANTES

.eaC.28
18 DE ENERO DE 2023

Presentada por el representante Torres García

Referida a la Comisión de Educación, Arte y Cultura

RESOLUCIÓN CONJUNTA

Para designar con el nombre de “Calle Marcelino Orama” el camino que da acceso al
Sector los Orama en el Barrio Jayuya Abajo ubicado en el kilómetro 1.3 de la
carretera 144, en la jurisdicción del Municipio de Jayuya; y para otros fines
relacionados.

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

Es responsabilidad de los gobernantes y de sus constituyentes, reconocer a esas
personalidades que han dado lustre a sus comunidades, de forma tal, que sus
ejecutorias permanezcan imperecederas a través del tiempo.

Es sabido que existen personas en cada pueblo que, superando todo tipo de
barrera se esfuerzan de forma tal, que llegan a trascender para mejorar la calidad de
vida de sus conciudadanos en el momento en que les ha tocado vivir en sus
comunidades.

En la comunidad jayuyana, surgió la figura de Don Marcelino Orarna Santiago,
natural del Barrio Jayuya Abajo, quien se distinguió por sus valiosas cualidades, como
padre, vecino, agricultor, comerciante y empresario en construcción. Este jayuyano de
pura cepa fundó empresas en las áreas de cultivo y cosecha de caña y frutos menores y
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junto a su segundo hijo Sigfredo Orama Torres. Por su liderazgo, logró convertir la
Compañía de construcción denominada como Constructora Orama en una empresa
nacional de renombre, netamente jayuyana y donde sus hijos se convirtieron en fuertes
pilares directivos de la misma.

El Sr. Carlos Orama Torres, en representación de los residentes de la comunidad
Sector los Orama y de su familia, ha peticionado a la Administración Municipal de
Jayuya quien a su vez le ha solicitado a esta Asamblea Legislativa, que la calle que da
acceso a esta comunidad sea designada como “Calle Marcelino Orama”.

Cónsono con lo anterior, esta Asamblea Legislativa al igual que el Municipio
Autónomo de Jayuya, se solidariza con las iniciativas ciudadanas que buscan resaltar
valores de las gestas históricas que distinguieron a sus comunidades y representan
ejemplo a seguir por nuestra población porque constituyen una página trascendental en
la historia del pueblo jayuyano.

RES UÉLVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

1 Sección 1. - Se designa con el nombre de “Calle Marcelino Orama” el camino que

2 da acceso al Sector los Orama en el Barrio Jayuya Abajo ubicado en el kilómetro 1.3 de

3 la carretera 144, en la jurisdicción del Municipio de Jayuya.

4 Sección 2. - La Administración Municipal de Jayuya tomará las medidas

5 necesarias para dar cumplimiento a las disposiciones de esta Resolución Conjunta y

6 procurará que la rotulación del tramo aquí designado cumpliendo con las

7 especificaciones establecidas en el “Manual de Dispositivos Uniformes para el Control

8 de Tránsito en vías públicas (MUTCD)” y cualquier otra reglamentación aplicable. De

9 requerir asistencia y/o peritaje para cumplir con lo dispuesto en la presente Sección, la

lo Administración Municipal de Jayuya podrá consultar y recibir asistencia técnica del

11 Departamento de Trasportación y Obras Públicas.

12 Sección 3. - A fin de lograr la rotulación de la calle aquí dispuesta, se autoriza a la

13 Administración Municipal de Jayuya a aceptar, recibir, preparar y someter propuestas
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1 para aportaciones y donativos de recursos de fuentes públicas y privadas; así como

2 entrar en acuerdos colaborativos con cualquier ente público o privado, dispuesto a

3 participar en el financiamiento de esta rotulación.

4 Sección 4. - Esta Resolución Conjunta comenzará a regir inmediatamente después

5 de su aprobación.
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisi6n de Desarrollo de la Regi6n Oeste recomienda la aprobaci6n
del Sustitutivo del Senado a la Resoluci6n Conjunta de la C6mara 491, que
acompafra este informe.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La R. C. de la C. 491, segtin el texto aprobado por el cuerpo hermano,
propone designar con el nombre de Hon. Isaac Llantin Ballester, ex alcalde del
Municipio de San Germiin, a la Carretera PR-362 que discurre desde el kil6metro
0.0 del Barrio Guamii hasta el kil6metro 12.6 del Barrio Minillas en San Germiin.
En honor a sus aportaciones como primer mandatario del Municipio durante los
ai:als 1997 al 2000; autorizar la instalaci6n de r6tulos; autorizar el pareo de
fondos; y para otros fines relacionados

MEMORIALES SOBRE LA MEDIDA

La Comisi6n La Comisi6n para el Desarrollo y la Fiscalizaci6n de Fondos
Priblicos de la Regi6n Oeste del Cuerpo hermano solicit6 memoriales al
Departamento de Transportaci6n y Obras P(blicas y al Municipio de San
Germ6n. Solamente DTOP compareci6.

En sintesis, el Departamento de Transportaci6n y Obras Pfblicas,
mediante comunicaci6n de la Secretaria, Ing. Eileen M. V6lez Vega, expres6 que
su agencia favorece que las carreteras sean identificadas solamente mediante el
sistema num6rico estdndar que se usa en la mayor parte del mundo.

ANALISIS DE LA MEDIDA

Isaac Llantin Ballester naci6 el 1'o de noviembre de 1943 y se crio en el sector
Pin Quifrones del Barrio Guamd de San Germ6n. Contrajo nupcias con ]udith
Quifrones, con la cual procre5 dos hijos: Issac Llantin Quiffones y Carmen |udith

{pr
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Llantin Quinones. Adem6s, fue el orgulloso abuelo de tres nietos. Don Isaac se

caracteriz6 como un extraordinario ser humano, humilde, de pueblo, empdtico
con las causas nobles y defensor de los miis vulnerables.

Ocup6 distintos cargos en el servicio priblico durante treinta y seis (36) afros
consecutivos. Entre ellos cabe destacar que fungi6 como Recaudador en el
Departamento de Hacienda, Supervisor Administrativo del Departamento de
Educaci6n, Supervisor de la secci6n de Trdmites y Licencias del Departamento
de Transportaci6n y Obras Priblicas. Ademis, fue nombrado Director de CESCO
por un periodo de ocho (8) aflos. Su paso por diferentes agencias lo desempen6
con gran altura y conocimiento de sus deberes. No obstante, su legado miis
importante fue como alcalde del Municipio de San Germiin en el cuatrienio 1997
al 2000.

Fungiendo como primer mandatario de "La Ciudad Fundadora de Pueblos"
contribuy6 con grandes aportaciones que redundaron en beneficio de todos los
sangermefros. Su gente siempre 1o recuerda como un hombre humilde y de
campo que disfrutaba cultivar en su finca, la que tanto amaba. Luego de sus
grandes aportaciones a la "Ciudad de las Lomas" falleci6 el 28 de junio de 2017.

Es por todo lo anterior que la medida aquf informada propone rendirle
honores a Isaac Llantin Ballester, nombrando el tramo de la Carretera PR-352 que
discurre desde el kil6metro 0.0 del Barrio Guam6 hasta el kil6metro 12.6 del
Barrio Minillas en San Germiin, en su nombre.

IMPACTO FISCAL

En cumplimiento con el Articulo 1.007 de la l*y 1.07-2020, segrin
enmendada, conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico" se certifica que
la medida no impone la utilizaci6n de recursos municipales que conlleve un
impacto fiscal que no programado por el municipio.

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comisi6n de Desarrollo del Oeste,
luego del estudio y an6lisis correspondiente, tienen a bien recomendar la
aprobaci6n de la R.C. de la C.491.

RESPETUOSAMENTE SOMETIDO.

>Lu",
u{n. Migdat ta I. Gon z

Presidenta
Comisi6n de Desarrollo de la Regi6n Oeste

$t
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CAuana DE REPRESENTANTES

R. C. de la C.491
28 DE ABRIL DE2O23

Presentado por el representufte Sdnchez Ayala

Referida a la Comisi6n Para el Desarrollo y la
Fiscalizaci6n de Fondos Priblicos de Regi6n Oeste

RESOLUCI6N CONIUNTA

Para designar con el nombre de Hon. Isaac Llantin Ballester, ex alcalde del Municipio
de San Germiin, la Carretera PR-362 que discurre desde el kil6metro 0.0 del
Barrio Guamii hasta el kil6metro 12.6 del Barrio Minillas en San Germiin,-1*en
honor a sus aportaciones como primer mandatario delMunieipie de ese municiPio
dr*rante-{es-afres en el cuatrienio 7997 al2000; autorizar la instalaci6n de r6tulos;
autorizar el pareo de fondos; y para otros fines relacionados.

EXPOSICIoNDE MOTTVOS

El hermoso pueblo de San Germ6n se encuentra situado en la regi6n suroeste de la
Isla. Colinda con Mayagtiez y Maricao por el norte; con Laias por el sur, Hormigueros y
Cabo Rojo por el oeste, y con Sabana Grande por el este. Es conocido como "La Ciudad
Fundadora de Pueblos" y la "Ciudad de las Lomas". Pertenece a la regi6n de la Llanura
Costanera del Oeste y hacia el Noroeste se encuentra el espinazo de la Cordillera
Central. Este pueblo ha sido cuna de personas que se han desempefrado por sus valores
y Ia estima que han obtenido de sus compueblanos. Tal es el caso, de su ex alcalde,
Hon. Isaac Llantin Ballester.

19 n". Asamblea
Legislativa
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Ocup6 distintos cartos en el servicio pfblico durante treinta y seis (36) aflos
consecutivos. Entre ellos. ^^L^ l^-l^-^- ^,,^ 1,,-^i;. se destac1 como ReeaudaCer

\,$

recaudador en el Departamento de Hacienda, $ryeryiser-4dminis*atiys superaisor

administratioo del Departamento de Educaci6n, Supe*iser lt superoisor de la secci6n de
Triimites y Licencias del Departamento de Transportaci6n y Obras Priblicas. Ademiis,
fue nombrado Dd*ecler director de CESCO por un periodo de ocho (8) anos. Su paso por
diferentes agencias lo desempen6 con gran altura y conocimiento de sus deberes. No
obstante, su legado miis importante fue dedicarse a su amado pueblo de San Germ6n
como alcalde en el cuatrienio 1997 a12000.

Fungiendo como primer mandatario de "La Ciudad Fundadora de Pueblos"
contribuy6 con grandes aportaciones que redundaron en beneficio de todos los
sangermefros. Su gente siempre lo recuerda como un hombre humilde y de campo que
disfrutaba cultivar en su finca, la que tanto amaba. Sus obras en el pueblo de San
Germdn son evidentes. Luego de sus grandes aportaciones a la "Ciudad de las Lomas"
falleee fallecii el 28 de iunio de 2017.

2

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Secci6n 1.- Se designa con el nombre de Hon. Isaac Llantin Ballester el tramo de

la Carretera PR-362 que discurre desde el kil6metro 0.0 del Barrio Guam6 hasta el

kil6metro 12.6 del Barrio Minillas en San Germiin -{n q4-honor a sus aportaciones

como primer mandatario de ese municipio, en airtud del Articulo 2 de la lty 55-2027. b

3

4

5 pottrena-muni€$af

Isaac Llantin Ballester naci6 el 1 de noviembre de 1943 y se crio en el sector lPina

liLQuifrones del Barrio Guam6 de San Germ6n. Contrajo nupcias con Judith Qui-frones,
con la cual procre6 dos hijos: Issac :?itea Llantin Quifrones y Carmen |udith Llantin
Qui-frones. Ademds, fue el orgulloso abuelo de tres nietos. Don Isaac se caracteriz6 como
un extraordinario ser humano, humilde, de pueblo, empdtico con las causas nobles y
defensor de los mas vulnerables. Era un caballero de valores intachables y un erudito
en diversas disciplinas.

Es menester de esta r\ i€e
rendir hemenaje a ta Por todo lo
cual, se designa con el nombre de Hon. Isaac Llantin Ballester el tramo de la Carretera
PR-362 que discurre desde el kil6metro 0.0 del Barrio Guamii hasta el kil6metro 12.6 del
Barrio Minillas en San Germiin, en honor a sus aportaciones como primer mandatario
de /n "ta-Ciudad de las Golondrinas".
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I Secci6n 2. - El Departamento de Transportaci6n y Obras Priblicas y el Municipio

2 de San Germiin, tomaran las medidas necesarias para dar cumplimiento a las

disposiciones de esta resoluci6n, en un plazo de noventa (90) dias a partir de la

aprobaci6n de esta medida.

Secci6n 3.- El Departamento de Transportaci6n y Obras Publicas y la Autoridad de

Carreteras y Transportaci6n deberd proveer la asesoria tdcnica pa+a-+elarper-qu6-la

3

4

5

6

7

8

9

l0
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t2

13

t4

l5

l6

t7

l8

,^&,1^^::- I^l r-^-^ ^^..a l^-:--^I^ ^,,-^l^ para cumplir con las especificaciones

establecidas en el "Manual de Dispositivos Uniformes para el Control de Trdnsito en las

vias priblicas (MUTCD)" y cualquier otra reglamentaci6n aplicable.

Secci6n 4.- A fin de lograr la rotulaci6n del tramo aqui designado, se autoriza al

Municipio de San Germ6n en conjunto con el Departamento de Transportaci6n y Obras

Priblicas, a peticionar, aceptar, recibir, preparar y someter propuestas para aportaciones

M y donativos de recursos de fuentes pdblicas y privadas; parear cualquier fondos

disponibles con aportaciones federales, estatales, municipales o del sector privado; asi

como a entrar en acuerdos colaborativos con cualquier ente priblico o privado,

dispuesto a participar en el financiamiento de esta rotulaci6n.

Secci6n 5.- Esta Resoluci6n Conjunta comenzard a regir inmediatamente despu6s de

su aprobaci6n.
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